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Premesse

Il presente documento costituisce I'aggiorname(aiosensi dell’art. 1 co 8 della legge 190/12) B&no
triennale di Prevenzione della Corruzione elabod#bDirettore generale dell’Ateneo, dott.ssa Mariggia Liguori
nella sua qualita di Responsabile della Prevenziela corruzione ed approvato con delibera del Gd/A1 del

22.03.2013 cosi come rettificato con delibera dbA@. 2 del 21.10.2013.
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1. Analisi del Contesto di riferimento

1.1.Contesto esterno

La diffusione e gli effetti del fenomeno corrutiigono stati oggetto di vari studi anche relatii@stro Paese.

Nei confronti internazionali promossi dalla BancarMdiale e dalla Commissione Europea, I'ltalia evé agli ultimi
posti tra i paesi che riportano risultati conctgttontrasto alla corruzione.
Nelle ricerche degli istituti internazionali chesdtano il fenomeno, risulta che in ltalia la peiioee della corruzione e
la propensione alla corruzione hanno raggiuntcciruii che preoccupanti.
Gli approfondimenti, i dati e le statistiche in e@® hanno messo in luce uno scostamento tra ¢oneizeale e
corruzione percepita, che evidenzia il caratterarserso del fenomeno, e i notevoli effetti che Adeneno corruttivo
produce sull'economia e sulla crescita. Proprio ipsuoi rilevanti effetti sul sistema delle econemil tema della
prevenzione ha da tempo assunto un rilievo sovianale. A partire dagli anni novanta sono stat@uddite
convenzioni internazionali e, successivamente, stath messe a punto politiche, raccomandaziotirestrumenti a
livello internazionale.
Complessivamente, le indicazioni provenienti daliganizzazioni sovranazionali evidenziano I'esigerdi perseguire
i tre seguenti obiettivi principali nel’ambito dielstrategie di prevenzione:

» ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione;

» aumentare la capacita di scoprire casi di corrigion

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
La risposta normativa ed ordinamentale a questalrqua stata data con la legge n. 190 del 6 nover@bde
(“Disposizioni per la prevenzione e la repressidaa corruzione e dell’illegalita nella pubblicenministrazione”) —
cosiddetta legge anticorruzione —, che sostienéeljrita come modello di condotta e introduce iraio¥ strumenti di
contrasto, utili a prevenire e contenere i fenoneceniuttivi.
Con l'entrata in vigore della citata normativa, gostati introdotti nell’ordinamento giuridico italho numerosi
strumenti per la prevenzione e il contrasto delofe@no corruttivo nel settore pubblico, in direttduazione
dell'articolo 6 della Convenzione ONU contro la mmione (c.d. Convenzione di Merida), adottata’daflemblea
generale il 31 ottobre 2003 e ratificata con laykeg. 116/2009, della Convenzione penale sullauzame, conclusa a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata corelggé n. 110/2012, della Convenzione OCSe del 18%icata con
legge n. 300/2000 e dei principi costituzionaliatjalita, imparzialita e buon andamento che regolarattivita delle

pubbliche amministrazioni.
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In particolare, il legislatore per l'attuazione igello nazionale delle strategie di prevenzioneiecahtrasto alla
corruzione, ha predisposto I'azione sinergica digoggetti cosi individuati: la Commissione pew#dutazione, la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche, diugeg ANAC, quale Autorita nazionale Anticorruzione,
Dipartimento della funzione pubblica per la pronooE delle stesse strategie di prevenzione e ildio@amento della
loro concretizzazione, e un Comitato Interministiericon il compito di fornire indirizzi attraverdelaborazione di
linee guida.
Con il citato provvedimento normativo € stato idimtto un sistema organico di prevenzione dellauzione, il cui
aspetto caratterizzante consiste nell’'articolaziate processo di formulazione e attuazione deliatesie di
prevenzione della corruzione su due livelli.
Ad un primo livello, quello “nazionale”, il D.F.Rredispone, sulla base di linee di indirizzo adettdal Comitato
interministeriale, il P.N.A.. Il P.N.A. & poi apprato dalla A.NA.C..
Al secondo livello, quello “decentrato”, ogni amrsimazione pubblica definisce un P.T.P.C., chelasbhse delle
indicazioni presenti nel P.N.A., effettua I'analesivalutazione dei rischi specifici di corruzioeeonseguentemente
indica gli interventi organizzativi volti a preveli
Il campo di azione della legge “anticorruzione” ell@ iniziative, adottate o da adottarsi, investe aoncetto di
corruzione assai ampio, che ricomprende le mottegltuazioni in cui “venga in evidenza un malfimmamento
dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privdglle funzioni attribuite”.
L'illegalitd avviene sia quando un soggetto privattene vantaggi attraverso risorse pubblichegsiando € lo stesso
ente pubblico ad avvantaggiarsi indebitamente.
La corruzione €&, quindi, una situazione che violarincipi etici del servizio pubblico e che va eltfaccezione
strettamente legata alla fattispecie penalisticziplinata dal codice penale poiché é tale da mmemdere non solo
l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amistrazione disciplinati dal Titolo I, Capo |, debdice penale, ma
anche le situazioni in cui —a prescindere dall®&vehza penale- venga in evidenza un malfunzionament
dell'amministrazione a causa dell’'uso a fini privdglle funzioni attribuite.
L'assetto normativo in materia di prevenzione a@brruzione € poi completato con il contenuto disgreti
attuativi:
a) Riordino della disciplina riguardante gli obbligti pubblicita, trasparenza e diffusione di inforioaz da
parte delle pubbliche amministrazioni, approvatbGiaverno il 15 febbraio 2013, in attuazione di eon35 e
36 dell’art. 1 della |. n. 190 del 2012, decretgidtativo 14 marzo 2013, n. 33;
b) Disposizioni in materia di inconferibilita e incomtibilita di incarichi presso le pubbliche ammirégtioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, detw legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
c) Decreto del Presidente della Repubblica 16 apfilE32n. 62 “Regolamento recante codici di compoetatim
dei dipendenti pubbilici.

| contenuti della normativa nazionale evidenziama forte coerenza in termini di impianto con quelle sono le
strategie indicate dalle istituzioni internaziopaome risulta evidenziato nell’lambito del recerdapporto elaborato

dall’O.E.C.D. sulla situazione dell’ltalia.
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1.2 Contesto interno

Per una adeguata predisposizione del Piano di Rzmree della Corruzione, deve necessariamente eesser
analizzato ikontesto interno di riferimento nel quale il Piano viene applicato.

Risulta, pertanto, opportuno soffermarsi sintetieata sullastruttura organizzativa dell' Ateneo.

L'Universita degli Studi di Napoli Federico Il han'erganizzazione complessa, articolata in Strutthre fanno capo
all’ Amministrazione Centrale (Ripartizioni ed Uffici) e inStrutture Decentrate (Dipartimenti, Centri di Ricerca
Interdipartimentali ed Interuniversitari, Centri BRali, Centri Interdipartimentali di Servizio, Cendi Servizio di
Ateneo, Scuole, Azienda Agraria e Zootecnica dird dtama ed Orto Botanicalotate di autonomia regolamentare,
organizzativa, gestionale, di spesd.e Ripartizioni del’Amministrazione Centrale soadicolate in Uffici (ciascuno
con un proprio Responsabile); ogni Ripartizionerétth da un Dirigente.

Corre I'obbligo di segnalare che l'assetto orgaaizo dell’Ateneo ha subito una radicale trasforibag, a seguito
dell'adozione del nuovo Statutoemanato (con Decreto Rettorale n. 1660 del 15 mag@l2, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 182 08.06.2012)n attuazione della legge 240/2010 e s.nei
modificato, da ultimo, con Decreto rettorale n. 288el 04.09.2013 (pubblicato sulla Gazzetta Uffeciaella
Repubblica Italiana n. 215 del 13.09.2013).

Il processo di riorganizzazioneha avuto un impatto profondo sia per 'Amministiceie Centrale che per le Strutture
Decentrate. Infatti, tale processo ha comportatparticolare:

- la soppressione dei tre Poli Universitari (Pololel&cienze e delle Tecnologie, Polo delle Scienzielke
Tecnologie per la Vita e Polo delle Scienze Umaisoeiali), con attribuzione delle relative compeeiagli
Uffici ed alle Ripartizioni del’Amministrazione @¢rale;

- la soppressione dei 77 Dipartimenti esistenti allta del 31.12.2012 e la costituzione di 26 nuovi
Dipartimenti, potenziati nelle competenze;

- la soppressione della 13 Facolta esistenti alla dal 14.02.2013 e la costituzione, ad oggi, dicBok
(Scuola di Medicina e Chirurgia, Scuola Politecnécdelle Scienze di Base, Scuola delle Scienze d@nean
Sociali), che si caratterizzano come struttureodirdinamento della didattica.

- la riorganizzazione dei Centri di ricerca interdipaentali, con I'emanazione di uno schema - tigo d

regolamento, approvato dal Senato Accademico,anthce 2013.

Il processo di riorganizzazione attuato in otterapea della legge 240/2010 e s.m.i. ha inciso naiemate anche
sulla governancedell’Ateneo, comportando modifiche delle competerzéella composizione degli Organi di
governo.

Si riportano, di seguito,drganigramma generale dell’Ateneo e I'organigrammaelativo al’ Amministrazione

Centrale, risultanti dal riassetto generale attuato conudvo Statuto, adottato ai sensi della legge Géimin
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Rettore e Prorettore

Dipartimenti L

Organi collegiali Direttore generale Altre Strutture
Consiglio di Amministrazione Amministrazione centrale Dipartimenti Centri e Strutture
Senato Accademico Scuole Musei

Consiglio degli studenti

Nucleo di Valutazione

Revisori dei Conti

* Organigramma » Amministrazione Centrale

Azienda Agraria

Orti Botanici

Direzione generale

Ripartizione Attivita di
supporto istituzionale

Organi Collegiali

Segreteria del Rettorato

Segreteria Direzione Generale

Servizi Generali

Servizi generali Area Monte
Sant'Angelo
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Ripartizione Relazioni Studenti Ripartizione Personale Ripartizione Affari Generali, Ripartizione Affari legali,
contrattualizzato, Trattamento Professori e ricercatori Procedure elettorali e attivita
pensionistico e Affari speciali di valutazione
Segreterie Studenti Affari Speciali dal Personale Affari Generali Archivio

Dottorato, Assegni e Borse di

Assenze e Presenze Personale

Area Didattica di Economia

Gestione del Contenzioso del

Studio Contrattualizzato Lavoro
Esami di Stato Formazions Parsonale Docente e Legale
Ricercatori
Relazioni Internazionali Pensioni Programmazione Universitaria || Pianificazione Strategica e
& Affari Speciali Valutazions
Scuole di Spedalizzazions Area Personale Tecnico - Statuto, Regolamenti e Drgani Procedure Elettorali e
medica Amministrativo Universitari Collaborazioni Studentesche
Scuole di Specializazione & Reclutamento Personale Ufficio Scuola delle scienze Protocollo
Mastar Contrattualizzato umani & sociali

Tirocinio Studenti

Relazioni Sindacali &
Trattamento Accessorio

UHficio Scuola di Medicna e
Chirurgia
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i Ripartizionz Edlllzia & Rip ne
Contrattuaic ¢ Relazionl con 1l Syllvppo Patrimonbs Pr -3
Pubbillco
Economato Bimando < Controlio Direrione Ripartizfone Edifzia Gecfionz daoliz prevensione

= Patrimonlo incendl

Gare ¢ Contratl! par Formiture

GOttt

Fatrimonio I UmMicio Prevenzione o

Proterimme

Gare @ Contratt per Lavarl &
LemmotHig

Contabiiia & Adempimanid
Fscall

Supports defia
Frogrammarians Ediltzla

II UMiclo Prevenions @
Frotezions

Gare @ Cantratt par Servizl

GFestiong buonl pasts.
centraling & Fiproduzinng
Eerogratica

Finanziament! per la Ricerca <
Progettl Speciadl

Gesilons Frovent

Tecnico Implant Betirid LT Utficlo Prevenzlone

Protezione

Tecmica Implant] Meocanicl Sorvegilanca sanitaria ¢

gestione documentale

Gestlons utemee di Atemeo

Gestlons Straicke residol ex
Fola 5T

Teonico per | Servizi 81
Ingegmeria Civile = ai
Erchitztiura

| Supporto 3ila Programmazicns
|oelia Manutenzione Ordinaria o
Slourezza

Relazion! con 1 Pubbikco

Gestionas Straicio residol ox
Folo ST par la Vita

Teonico par | Sasrviz di
Ingegaeria Strutturale

Teomico Area Conbro 1

Tarritoriake Sedl déeContraic

Eerthone Straicla rechdul ox
Paolo SUS

Trasfzrimaenio tecnoioqion 4
Atenen

Teonoo Area Centro I

Tamnico Area Confro 3

Teolos Arega Coniro &

Teonica Cappeila Canglanl

Teomica ol Fuorigrotts

Tecnico i Monie Sant Angaio

Tecnica Porticl

Ai fini di una descrizione esaustiva del contestterino di riferimento del presente Piano di Preigmz della
Corruzione, si ritiene opportuno illustrare sirtathenteuolo, competenze e funzionicome delineate dal vigente
Statuto:
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- degli Organi di Ateneo;
- dei Dirigenti e delle Ripartizioni da essi dirette;

- delle Strutture decentrate e dei relativi Respailisab

Gli organi dell'Universita, individuati dallo Statuto sono:
o |l Rettore;
o |l Senato accademico;
o Il Consiglio di Amministrazione;
o |l Direttore generale;
o Il Nucleo di Valutazione;
o Il Collegio dei Revisori dei Conti.
o |l Consiglio degli Studenti

o |l Collegio di Disciplina

Il Rettore ha la rappresentanza legale dell'Ateneo, esdecifanzioni di indirizzo, iniziativa e coordinamendelle
attivita scientifiche e didattiche, & responsatié perseguimento delle finalita dell'Universiteé@edo criteri di qualita
e nel rispetto dei principi di efficacia, efficiemztrasparenza e promozione del merito. Convoceesiqule il Senato
Accademico ed il Consiglio di Amministraziorlee competenze del Rettore sono puntualmentiefinite dall’'art. 14
dello Statuto.

Il Pro — rettore sostituisce il Rettore in ogni sua funzione, isadi assenza o impedimento.

Il Senato Accademicoesercita la funzione di alta vigilanza sulla rieersulla didattica e sui servizi agli studenti.
Promuove e coordina la complessiva programmazitraegica a garanzia della politica culturale dédiheo.Le

competenze del Senato Accademico sono puntualmengfinite dall’art. 17 dello Statuto.

Il Consiglio di Amministrazione & l'organo di indirizzo strategico e di programmoagi finanziaria dell'Atened.e

competenze del Consiglio di Amministrazione sono piiualmente definite dall’art. 19 dello Statuto

Il Direttore Generale assicura, sulla base degli indirizzi forniti dal rSglio di Amministrazione, la complessiva
gestione ed organizzazione dei servizi, delle sisostrumentali, del personale dirigente e tecnmoimistrativo
dell’Ateneo, nonché lo svolgimento, in quanto cotiipl, dei compiti di cui all'art. 16 del D. Lgs30/3/2001. n. 165 e
s.m.i.. Partecipa, senza diritto di voto, alle deddel Senato accademico e del Consiglio di Amrgsone.Le

competenze del Direttore Generale sono puntualmentiefinite dall’art. 24 dello Statuto.

Il Nucleo di Valutazione ha il compito di valutare le attivita didattiche,reterca, di trasferimento delle conoscenze,
nonché quelle relative agli interventi di sostegalodiritto allo studio, quelle attinenti all’attté gestionale ed

organizzativa svolta dai professori e ricercatorgeelle relative alla complessiva organizzazionazionale ed
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amministrativa, per garantire il costante miglioemo del livello di qualita, efficacia ed efficiemzE’' organo
indipendente e I’Ateneo ne assicura l'autonomiaapa, il diritto di accesso ai dati e alle infamioni necessarie. .

Le competenze del Nucleo di Valutazione sono puntimente definite dall’art. 22 dello Statuto

Il Collegio dei Revisori deiConti € I'organo preposto alla verifica della riege tenuta delle scritture contabili e del
regolare andamento della gestione economica, fiaaaz patrimoniale dell’AteneoLe competenze del Collegio dei

Revisori sono puntualmente definite dall’art. 21 d#o Statuto

Il Consiglio degli Studentié costituitoal fine di valorizzare e favorire la partecipazistadentesca nell'ambito dei
processi decisionali degli organi di governo deiAeo. Infatti, € un organo con funzioni consul&vpropositive. Le

competenze del Consiglio degli Studenti sono puntlmente definite dall’art. 25 dello Statuto

Il Collegio di Disciplina & competente a svolgere la fase istruttoria decquimenti disciplinari nei confronti dei
professori e dei ricercatori e ad esprimere paterelusivo sulla proposta avanzata dal Rettoreinsi@lazione alla
rilevanza dei fatti sul piano disciplinare sia @tazione al tipo di sanzione da irrogarke.competenze del Collegio di
Disciplina sono puntualmente definite dall'art. 28dello Statuto. Il Collegio sara costituito dopo lo svolgimentoldel

elezioni delle componenti elettive, che sarannefigda breve.

| Dirigenti collaborano con il Direttore generale nella gestied organizzazione dei servizi, delle risorsensémiali e
del personale tecnico-amministratiioe competenze dei Dirigenti sono puntualmente defite dall'art. 12 dello
Statuto. Dato il ruolo che i Dirigenti assumono nell’lambdella strategia di prevenzione della corruzionéAteneo
delineata dal presente Piano, si ritiene opportagmalare chéra le principali funzioni dei Dirigenti, rientrano

- laformulazione di proposte e pareri al Direttoemerale;

- la cura dell'attuazione dei progetti e lo svolgiteedell'attivita di gestione ad essi assegnata Riedttore
generale, con adozione dei connessi atti e proaveati amministrativi,

- l'esercizio dei poteri di spesa nei limiti fissatal Regolamento di Ateneo per 'Amministraziondae
Contabilita;

- I'emanazione dei provvedimenti amministrativi dit@izzazione, concessione o di analoga naturapiil ¢
rilascio presupponga accertamenti e valutazionéskguire secondo criteri predeterminati dalla Leggé#io
Statuto, dai Regolamenti o da deliberazioni degjaai dell’'universita;

- la direzione, il coordinamento ed il controllo ¢ativita degli uffici che da essi dipendono e dEsponsabili
dei procedimenti amministrativi, anche con potestiutivi in caso di inerzia;

- lavalutazione del personale assegnato ai profici,ufel rispetto del principio del merito;

- l'esercizio dell’azione disciplinare nei confrodil personale tecnico-amministrativo che da egsrdie.

Ogni Dirigente dell’Ateneo € Responsabile di unpdRiizione, intesa quale aggregazione di piu Uffaicascuno con

un proprio Capo Ufficio).
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Risulta utile indicare, di seguito, le competenediedd Ripartizioni in cui si articola I'’Amministrazione Centrale,

riportando, per ciascuna di esse, il Dirigente diiferimento:

1- RIPARTIZIONE ATTIVITA' DI SUPPORTO ISTITUZIONALE — dott.ssa Maria Luigia Liguori (ad
interim)
Svolge funzioni di coordinamento e controllo deagffici di staff al Rettore, Ufficio Segreteria del Rettoratg, del
Direttore Generale Ufficio Segreteria della Direzione Generalg dell’'Ufficio di supporto agli Organi collegiatli
Ateneo {fficio Organi Collegiali), dell'Ufficio deputato all’esecuzione di traspioet consegne per gli Uffici e le
Strutture decentrate dell Amministrazion®fficio Servizi Generali), dell’'Ufficio deputato- con riferimento all’area
del Complesso Universitario di Monte Sant'Angelalla gestione di ingressi auto, di spazi ed autmché alla

gestione dei contratti relativi a servizi destirmtietto ComplessdJfficio Servizi Generali Monte Sant’Angel9.
2- 2 RIPARTIZIONE RELAZIONI STUDENTI — dott. Maurizio Tafuto

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 19 iffche coordina e controlla - garantisce la gestidelle carriere degli
studenti immatricolati ed iscritti ai corsi di lauar e di laurea magistrale, la gestione dei cordotibrato di ricerca (in
relazione all'offerta formativa; alle carriere dieigkritti ai corsi e all’erogazione delle borsedtiidio), la gestione del
rapporto contrattuale con gli assegnisti di ricedel trattamento economico dei medici in formaeigpecialistica e
I'attribuzione di borse di studio di competenzal’dehministrazione Centrale. Cura, inoltre, perriutnite degli Uffici,

la mobilita di studenti e docenti, le attivita eghiocedimenti connessi agli esami di abilitaziolle professioni, le
carriere degli studenti iscritti ai corsi di spdizizazione di area non medica o sanitaria, le esgrdegli studenti iscritti
ai corsi di master, le carriere degli studentiiticai corsi di specializzazione area medica eitasa ed i rapporti
convenzionali con enti esterni finalizzati all’atté di tirocinio. Cura direttamente interventi ogivi nella procedura
informatica di gestione delle carriere degli stufearganizzazione e svolgimento delle proceduracoosuali per
'accesso ai corsi di studio a numero programmgeéstisce direttamente le carriere dei laureati gdi dpecializzati

della ex | Facolta di Medicina e Chirurgia.
3- RIPARTIZIONE BILANCIO FINANZA E SVILUPPO — dott. ss a Colomba Tufano

La Ripartizione garantisce l'integrazione contalile I’Amministrazione Centrale e le Strutture detcate di
Ateneo, supporta i vertici dell’Ateneo nei procedscisionali attraverso I'attivita di programmazofinanziaria e
di controllo di gestione; inoltre presidia i proseselativi all'assegnazione e alla gestione amstiativo/contabile
dei contributi per la ricerca e all'individuaziore al reperimento di fonti di finanziamento aggiuati In
particolare, la Ripartizione svolge funzioni di cdimamento e controllo su 10 Uffici. Alcuni di essono
competenti a predisporre tutti gli atti amministrafcontabili richiesti dalla normativa vigente (esilancio
del’Amministrazione Centrale) e curano tutti glileanpimenti in materia contabile e fiscale, anchdira di
assicurare la gestione ottimale della tesorerigaupi dei relativi flussi di cassa; altri sono defiua individuare
possibili fonti di finanziamento pubblico/privat@mpla valorizzazione dei risultati della ricercd,avviare rapporti

con il tessuto economico produttivo locale, ad akevirapporti con enti di ricerca pubblici e privatifine di
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promuovere programmi e progetti di ricerca, innéwag, cooperazione e di trasferimento tecnologidoaka

divulgazione del portafoglio Brevetti .

4- RIPARTIZIONE PERSONALE CONTRATTUALIZZATO, TRATTAMEN TO PENSIONISTICO E
AFFARI SPECIALI — dott.ssa Gabriella Formica

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla cura 'amministraziorellal carriera del
personale tecnico — amministrativo e dirigente’ddheo, I'organizzazione delle attivita formatidedetto personale,
gli adempimenti connessi alla liquidazione delttnaiento pensionistico e del trattamento di Finevidier o Fine

Rapporto relativo a tutto il personale docenteendatore, tecnico-amministrativo e dirigente, tecedure per il
reclutamento del personale tecnico-amministratiwlirigenziale. Garantisce, inoltre, I'attuazione, marte degli Uffici

afferenti, degli adempimenti connessi alle proceddi valutazione comparativa per il conferimentoralpporti di

lavoro autonomo emanate dallAmministrazione Cémtraonché alle procedure selettive per personadmido-

amministrativo interno finalizzate al passaggi@ @lbsizioni economiche immediatamente superioicdsa, tramite i
competenti Uffici della Ripartizione, gli adempinteconnessi alla liquidazione del trattamento ecoito accessorio
del personale tecnico-amministrativo scaturente Glaftratto Collettivo Integrativo di Ateneo nel temvigente e
quelli connessi alla erogazione di servizi sodfgliali sussidi economici e abbonamenti Unico Carng)aassicura,
altresi, I'attuazione, da parte degli Uffici affatie degli adempimenti relativi ai procedimenti afdinari a carico del
personale tecnico-amministrativo e dirigenzialdvsauanto previsto dal protocollo d’'intesa tra Reg Campania e
'Universita del 20.4.2012) ed alle attivita di qgoto al Rettore, al Collegio di disciplina e al rGalio di

Amministrazione per i procedimenti disciplinari @arico del personale docente e ricercatore. Infjagantisce, tramite
gli Uffici, I'attuazione degli adempimenti relatidl rilascio delle autorizzazioni allo svolgimerdoincarichi extra-
istituzionali per il personale tecnico-amministvatie dirigenziale e I'attuazione del servizio iswet sul personale

docente, ricercatore, tecnico-amministrativo egeinziale, in relazione alle disposizioni ex leggé62/1996).

5- RIPARTIZIONE ATTIVITA’ CONTRATTUALE E RELAZIONI CON IL PUBBLICO - dott.ssa

Carla Camerlingo

La Ripartizione - attraverso I'attivita degli 8 liffif che coordina e controlla - garantisce la gestidelle procedure di
affidamento di lavori, servizi e forniture con onarcarico del bilancio di Ateneo, di importo infame o superiore alla
soglia comunitaria; delle procedure di acquisizioneconomia di servizi e forniture con oneri ai@adel bilancio di

Ateneo e delle procedure per le concessioni dide®arantisce, inoltre, le attivita finalizzat#aastipula dei contratti
con gli aggiudicatari di tutte le predette procedua gestione del fondo economale, delle procefdarda vendita, la
locazione o il comodato dei beni immobili, noncle [a vendita di beni mobili registrati e di paipszioni azionarie;

assicura, altresi, tramite gli Uffici competendi, destione delle utenze di Ateneo, dei buoni pestgati al personale
tecnico-amministrativo e di alcune autorimesse’Mgiministrazione; la gestione del procedimento dcesso ai
documenti amministrativi, delle pubblicazioni sitbswveb di Ateneo degli atti, dati e informaziorasmessi dagli altri
Uffici e strutture dell’Ateneo, anche in attuaziodegli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs. 33/2013 (c.d.
Decreto trasparenza).

6- RIPARTIZIONE AFFARI GENERALI PROFESSORI E RICERCATO RI — dott. Francesco Bello
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La Ripartizione attraverso i 7 Uffici che coordieacontrolla - garantisce 'attuazione degli ademgitnconnessi alla
partecipazione dell’Ateneo a Centri Interuniversjt€onsorzi, Societa consortili (ed altre formesa@sative di diritto
privato), alla costituzione di spin Off accadenmdiniversitari, all'accettazione di donazioni, admtti e finanziamenti
erogati da enti pubblici o privati (inclusi queper il finanziamento di posti per ricercatore, pasore associato e
professore ordinario). Garantisce, inoltre, la wWapdi Protocolli di intesa, Accordi Quadro, Cong®ni di
collaborazione didattica, di consulenza e di rieelmon Enti Pubblici e/o Privati; gli adempimenti noessi
allistituzione di Premi Laurea e di Studio, albgfazione a professori e ricercatori dell’Ateneocdntributi per
organizzazione di convegni, congressi e simildla, @partizione fondi per attivita culturali e sati degli studenti e alla
gestione dell'albo associazioni studentesche. Assid'istituzione ed attivazione dei corsi di aggiamento, gli
adempimenti relativi alla gestione delle polizzesiasrative stipulate dall’Ateneo , all'autorizzaa® deposito di
domanda di brevetto a nome dell’Ateneo, all'orgaazione dei corsi di studio dell'area economicara@tsce,
I'attuazione degli adempimenti connessi alle proaceder il reclutamento dei professori di | e Bd& e dei ricercatori
a tempo determinato e per il trasferimento deircatori a tempo indeterminato; garantisce, inoltegtuazione di tutti
gli adempimenti connessi alla gestione della cearidi professori e ricercatori, alla stipula deintatti per il
conferimento di incarichi di insegnamento e divati didattiche integrative, al rilascio delle autaazioni allo
svolgimento di incarichi di insegnamento e allolgimento di incarichi retribuiti extra istituzionadli professori e
ricercatori. Assicura l'attuazione degli adempimenbnnessi alla programmazione triennale dell'ursita, alla
presentazione ed alla gestione di finanziamenti wotari, nazionali e regionali di carattere infratiurale, alla
gestione delle procedure per la rendicontaziorialdprogetti ed alla richiesta di erogazione mualia Cassa Depositi
e Prestiti. Garantisce la cura dei procedimentalimzati all'istituzione, all'attivazione ed al faionamento delle
Scuole. Infine, garantisce I'attuazione, da padglidUffici competenti, degli adempimenti connealliapprovazione
ed all'emanazione dello Statuto ( e relative metiéi), all'approvazione ed allemanazione dei Regelati di Ateneo,
all'istituzione e attivazione dei corsi di lauredaerea magistrale; all'istituzione dei corsi distex universitario e dei
corsi di perfezionamento, alla nomina dei compadnelggli organi collegiali di Ateneo, alla costitone e
modificazione delle strutture di Ateneo, alla noanitei Responsabili di dette Strutture e all’affegedei professori e

ricercatori ai Dipartimenti.

7- RIPARTIZIONE AFFARI LEGALI, PROCEDURE ELETTORALI E ATTIVITA DI
VALUTAZIONE —dott.ssa Paola Balsamo

La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 6 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gestidekecontenzioso di
Ateneo, l'attuazione degli adempimenti conness allocedure per I'elezione di componenti di orgardomitati di
Ateneo e per l'affidamento di collaborazioni stutsehe, la gestione dell’archivio di Ateneo, I'angazazione delle
attivita di protocollazione delle comunicazioni @dmpetenza degli Uffici e delle Ripartizioni delti#ministrazione
Centrale; garantisce I'attuazione delle attivitarmesse al supporto al Nucleo di Valutazione di Aten

8- RIPARTIZIONE PREVENZIONE PROTEZIONE E MANUTENZIONE - ing. Maurizio Pinto
La Ripartizione - attraverso l'attivita dei 14 Uffiche coordina e controlla - garantisce i sendzlla sicurezza e della
salute nei luoghi di lavoro nel settore della menatone ordinaria degli immobili. In particolarearnite gli uffici
Prevenzione e Proteziom afferenza, assicura I'assolvimento dei conmigivisti dall’art. 33 del DIgs 81/2008 e s.m.i

e l'attuazione degli adempimenti connessi allanfazione della squadra di evacuazione e primo sscocatla verifica
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ed all’aggiornamento dei piani di emergenza, norahistruzione di tutte le pratiche relative alascio dei Certificati
Prevenzione Incendi. Tramite dliffici Tecnicidi afferenza, garantisce il mantenimento in edfizia ed sicurezza del
patrimonio immobiliare dell’Ateneo, attraverso fidimento di servizi di manutenzione programmatzoerduzione,

nonché attraverso I'esecuzione di lavori in casopdirazioni a guasto non rientranti nei contrétdati.

9- RIPARTIZIONE EDILIZIA E PATRIMONIO — arch. Pasqual e Palomba

La Ripartizione - attraverso I'attivita dei 7 Uffiche coordina e controlla - garantisce la gesti@tnica degli
interventi edilizi dellintero Ateneo e la manugone straordinaria del patrimonio immobiliare, obé la gestione
patrimoniale dei beni mobili ed immobili acquistiall’'Universita. In particolare, per quanto conaerfambito
prettamente edilizio, provvede all'attivita di peitazione, direzione lavori e collaudo nonché agierventi di
manutenzione straordinaria rientranti nellambitellel acquisizioni in economia. Sottopone al Corngigti
Amministrazione la proposta di programma edilizierinale (aggiornato annualmente a cura della Riane) Cura
la progettazione di interventi di manutenzione@tlanaria e di nuove edificazioni, provvede, inlabbrazione con gli
Uffici competenti alla gestione delle gare di appadi lavori, all'attuazione di alcuni adempimemtnnessi alla
predisposizione degli atti di gara; provvede ahtodlo della realizzazione delle opere attravetso gruppo di
direzione lavori che verifica la rispondenza de#alizzazione degli interventi al dettato progd#ua contrattuale fino
al collaudo dell'opera. Svolge, nei casi di affidarto a progettisti esterni delle attivita di prdgeione e/o direzione
lavori, il ruolo di alta sorveglianza attraversopiopri tecnici che svolgono la funzione di Respilsadel
Procedimento. Garantisce, inoltre, I'attuazionelidagempimenti connessi all'assegnazione ed allasegna degli
spazi e/o locali, al carico e scarico inventarggébeni mobili.

STRUTTURE DOTATE DI AUTONOMIA REGOLAMENTARE GESTION ALE, ORGANIZZATIVA, DI
SPESA E, NELLE MORE DELL’ADOZIONE DEL BILANCIO UNIC O, DI BILANCIO.

| Dipartimenti sono strutture dotate di autonomia regolamentagstianale, organizzativa e di spesa e svolgono
funzioni finalizzate allo svolgimento della att@&itli ricerca scientifica, delle attivita didatticedormative e di tutte le
attivita che — correlate o accessorie a quelleiadirca, didattiche e formative — sono rivolte alterno (quali, la
diffusione dei risultati della ricerca, la formaa@certificata e pertinente, il trasferimento delbmoscenze come fattore
di sviluppo socio - economico). Per quanto rigudrBégartimenti dell’Area medica, tali attivita sorsvolte anche con
specifico riferimento alla salute nei suoi aspgtéiventivi, diagnostici, terapeutici ed organizzati

| Dipartimenti dispongono degli spazi, delle st e del personale tecnico - amministrativo o@diral proprio
funzionamento, .nonché di una dotazione ordinaria assegnata dasi@lan di Amministrazione, sulla base della
valutazione effettuata dal Nucleo di Valutazione.

Le modalita di funzionamento e di esercizio dettiviga dei Dipartimenti sono definite da ciascuip@rtimento con
apposito Regolamento.

L'organizzazione amministrativa dei Dipartimentidéfinita con provvedimento del Direttore Generaentito il
Direttore del Dipartimento.

Le competenze dei Dipartimenti sono puntualmente dimite dall'art. 29 dello Statuto

Il Direttore del Dipartimento e responsabile di tute le attivita istituzionali che fanno capo al Dipatimento.
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| Centri di Ricerca sono strutture aggregative interdipartimentalntes- universitarie ,istituite per la promozionéae
realizzazione di ricerche interdisciplinari e maisciplinari di rilevante interesse scientifico)latbase di un progetto
condiviso, anche sotto il profilo finanziario, pal Dipartimenti, anche di Atenei diversi.

Sono strutture dotate di autonomia regolamenta®tjanale, organizzativa e di spesa.

L'organizzazione interna ed il funzionamento deintfiedi ricerca sono regolati, sul modello orgamitzo dei
Dipartimenti, da un Regolamento interno. L'organizibne interna ed il funzionamento dei Centri intéversitari
sono regolati in conformita alla convenzione istita stipulata tra i diversi Atenei coinvolti.

Le competenze dei Centri di Ricerca sono puntualnmée definite dall'art. 33 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di Ricerca € responsabile dtutte le attivita istituzionali che fanno capo alCentro.

| Centri di servizio interdipartimentali sono strutture organizzative costituite allo scdpsviluppare e potenziare i
servizi per le attivita di ricerca e di didatti@ache attraverso la migliore utilizzazione di r&spstrumentali, laboratori
e attrezzature complesse di interesse comune Ripaitimenti dell’'Universita.
Sono strutture dotate di autonomia regolamenta®tjanale, organizzativa e di spesa.

L’'organizzazione interna ed il funzionamento dein€i di servizio interdipartimentali sono regolasul modello
organizzativo dei Dipartimenti, da un Regolamenterino.

Le competenze dei Centri di servizio interdipartinentali sono puntualmente definite dall’art. 34 dello Statto.

Il Direttore del Centro di servizio interdipartimen tale € responsabile di tutte le attivita istituziomli che fanno

capo al Centra

| Centri di servizio dell’Ateneo sono strutture organizzative diretlia aealizzazione di scopi specifici di interesse
generale per I'Universita, attraverso la gestiofiatéizzazione di servizi comuni, al fine di prammverne la qualita dei
processi.

Sono strutture dotate di autonomia gestionale, rorgativa e di spesa. Dispongono di spazi, streteirpersonale
tecnico - amministrativo, occorrenti al proprio fisnamento, nonché di una dotazione ordinaria asgagdal
Consiglio di Amministrazione Possono svolgere, Imiti delle proprie disponibilita e nel rispettoele priorita
istituzionali, attivita in conto terzi a favore @ti pubblici e privati, secondo quanto stabilitm@pposite convenzioni.
Le competenze dei Centri di servizio di Ateneo sorpuntualmente definite dall’art. 35 dello Statuto.

Il Direttore del Centro di servizio & responsabilei tutte le attivita istituzionali che fanno capo & Centro.

L’ Azienda agraria e zootecnica di Torre Lamaé una struttura ausiliaria per le attivita dell’\gisita nell’ambito
della ricerca, della didattica e della sperimemtagj nei settori disciplinari inclusi nell’area ldescienze agrarie e di
quelle veterinarie. L'Azienda, in particolare, ésttita allo scopo di organizzare, coordinare @lementare, anche
mediante I'adozione di tecnologie innovative, iviara sostegno dei programmi di ricerca applicataella didattica
pratica. E’'dotata di autonomia gestionale, orgaatiza e di spesa. Dispone di spazi, strutture squede tecnico-
amministrativo occorrenti al proprio funzionamentmnché di una dotazione ordinaria assegnata daki@l® di
Amministrazione. Le modalitd di funzionamento dellenda sono disciplinate da specifico regolamerite.

competenze dell’Azienda Agraria di Torre Lama son@untualmente definite dall’art. 36 dello Statuto.
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Il Direttore dell’Azienda Agraria di Torre Lama € responsabile di tutte le attivita istituzionali chefanno capo

all'’Azienda.

L'Orto Botanico dell’Ateneo ha lo scopo di introdurre, curare e conservareisp@getali da diffondere e proteggere,
nonché di assicurarne la ricerca e la divulgazibteg.altresi, lo scopo di raccogliere e consercaikezioni di semi e
di legni, oltre che collezioni di piante fossili & oggetti di interesse etno - botanico nell’anoedguseo di
Paleobotanica ed Etno- botanica. E' dotato di awitia gestionale, organizzativa e di spesa. Le nitadali
funzionamento dell'Orto botanico sono disciplinda@especifico Regolamento.

Le competenze dell’Orto Botanico sono puntualmentdefinite dall’art. 37 dello Statuto.

Il Direttore dell'Orto Botanico € responsabile di tutte le attivita istituzionali tie fanno capo alla Struttura.

Le Scuolesono strutture di coordinamento costituite da pipaftimenti che vi aderiscono sulla base di critiri
affinita culturale, didattica, scientifica e dislifare. Sono dotate di autonomia regolamentardiagede, organizzativa
e di spesa. Nell’area medica la Scuola deve gaeahprincipio di inscindibilita delle funzioni asstenziali da quelle di
insegnamento e di ricerca e realizzare la pieregiazione delle attivita assistenziali, formativdieicerca svolte in
collaborazione con il Servizio Sanitario Naziondle.Scuole coordinano le attivita didattiche comfuaii Dipartimenti
che ne fanno parte per una razionale gestioneoffelita formativa e per la tutela della qualitalaelidattica. Nell'area
medica la Scuola deve garantire l'integrazione eddttivita formative con le politiche di programnma® e di
formazione poste in essere dal Servizio Sanitdréo.Scuola deve favorire I'accesso e lo svolgimeddi'attivita
assistenziale dei professori e ricercatori sullseldella loro qualificazione e competenza scieatifid assistenziale, nel
rispetto del loro stato giuridico, al fine di sajumrdare I'espletamento dei doveri di insegnamentb ricerca. Le
Scuole favoriscono al loro interno la ricerca idtsciplinare, promuovendo l'internazionalizzazianégrandi progetti
di ricerca che coinvolgano le aree culturali defi\Ripartimenti afferenti. Inoltre, promuovono edcoraggiano le
attivita di trasferimento delle conoscenze sul it@mio, amplificando e coordinando le singole inaive dei
Dipartimenti.

Le Scuole esercitano la gestione dei servizi corfamoi affidati. Nell’area medica la Scuola inteisgg con I’Azienda
ospedaliera universitaria per la gestione dei gecaimuni di sua competenza.

Le Scuole sono dotate di autonomia organizzatieatignale e di spesa in relazione alle funzionesse assegnate e
nei limiti delle norme vigenti. Dispongono di spagirutture e personale tecnico-amministrativo ot al proprio
funzionamento. Hanno autonomia regolamentare nadierie di propria competenza. Le modalita di fanamento e
di esercizio delle loro attivitd sono definite gapasito regolamento.

Le competenze delle Scuole sono puntualmente defendall’art. 30 dello Statuto.

Il Presidente della Scuola & responsabile di tuttie attivita istituzionali che fanno capo alla Scudal..

RUOLO E FUNZIONI DEL COMITATO PER LA PREVENZIONE S UL FENOMENO DEL MOBBING E

DEL COMITATO PARI OPPORTUNITA’
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Sempre ai fini di una completa delineazione dekesto di riferimento del presente Piano, correblao di segnalare
che sono attualmente operanti, in Atene@dmitato per la Prevenzione del Fenomeno del Mobbgned il Comitato
Pari Opportunita .

Entrambi tali Comitati, svolgono un ruolo fondanwaat per la valorizzazione del benessere lavoratper,

I'affermazione delle pari opportunita e il contastelle discriminazioni all’interno dell’'Universita

I Comitato paritetico sul Fenomeno del Mobbing & stato istituito in Ateneo con Decreto del Dett
Amministrativo (ora Direttore Generale) n. 1786 @€110.2005 ed é attualmente operante nella cozipasi definita
con i Decreti Direttoriali n. 1377 del 23.07.2010,719 del 30.05.2013, n. 801 del 17.01.2013.

Il Comitato ha il compito di attuare tutte le pideguate ed opportune iniziative al fine di contteesil fenomeno del
mobbing, inteso qualefarma di violenza morale o0 psichica nelllsito del contesto lavorativo, attuato dal
datore di lavoro o da dipendenti nei confronti ditra personale. Esso €& caratterizzato da una setlieatti,
atteggiamenti o comportamenti diversi e ripetubel tempo in modo sistematico ed tuae, aventi
connotazioni aggressive, denigratorie o vessattaiieda comportare un’.afflizione lavorativa idon@acompromettere
la salute e/o la professionalita e la dignita dgdehdente sul luogo di lavoro, fino all'ipotesi@scluderlo dallo stesso
contesto di lavoro’

Le competenze del Comitato sono puntualmente indiduate nel Regolamento di Ateneo per la Disciplina delle
Attivita del Comitato Paritetico sul fenomeno deldibing emanato con Decreto Rettorale n. 1887 del 01.0605
come modificato dal Decreto Rettorale 291 del 04.2010.

Il Comitato per le Pari Opportunita & stato istituito in Ateneo con Decreto del Rettor 2997 del 15.02.1994, ed &
attualmente operante nella composizione definaaylimo, con Decreto Direttoriale 1069 del 062009

Il Comitato € deputato a promuovere e garantineale opportunita nell’lambito dell’Ateneo, individudo le forme di
discriminazione, dirette o indirette, che ostacolda piena realizzazione delle pari opportunitd' orééntamento e
nella formazione professionale del personale regéaso al lavoro, nella retribuzione e, nella peegione di carriera e
facendosi promotore delle iniziative necessarielgp&ro rimozione.

Le competenze del Comitato sono puntualmente indiduate nel Regolamento di Ateneo per l'lstituzione ed il

Funzionamento del Comitato Pari Opportunit&manato con Decreto Rettorale n. 1243 del 02.0420come

Corre I'obbligo di segnalare che entrambi tali Cathisaranno, a breve, sostituiti dadmitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benesseli chi lavora e contro le discriminazionin conformita al disposto
dell'art. art. 57 del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i, eonovellato dall’art. 21 della Legge n. 183/2018.ra.i., che prevede,
la sostituzione dei Comitati paritetici sul fenoroatel mobbing e dei Comitati Pari Opportunita, coificazione delle
rispettive competenze in un unico organismo.

Le competenze del Comitato Unico di Garanzia per el pari opportunita, la valorizzazione del benesserdi chi

lavora e contro le discriminazioni sono puntualmerd definite dall’articolo 27 dello Statuto vigente.

RAPPORTI CON L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
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La compiuta delineazione del contesto di riferimedél Piano di Prevenzione della Corruzione non prgscindere
dalla considerazione dei rapporti tra I'Ateneo Azlenda Ospedaliera Universitaria Federico I, itogéa, con
autonoma personalita giuridica, dall'Universitantdsa con la Regione. | rapporti tra I'Univers@gd’Azienda sono
delineati nellambito dello Statuto di Ateneo (a88) e del Protocollo di Intesa sottoscritto traténeo e la Regione
Campania in data 20.04.2012, per disciplinareappporto tra servizio sanitario regionale e Uniargper lo

svolgimento delle attivita assistenziali.

L'Universita concorre alle attivita assistenzialthzienda con l'apporto di personale docente p docente e di beni
mobili ed immobili; la Regione concorre erogandaalrrispettivo dell’attivita svolta secondo quamtevisto dalla
normativa vigente e dagli appositi accordi stipulsd essa e I'Universita. La gestione dell’Aziendapedaliera
universitaria & informata al principio dell’auton@®conomico-finanziaria. Il patrimonio immobiliacencesso in uso
all'Azienda resta di proprieta dell'Ateneo e nom mssere modificato nella propria consistenza digumazione in
mancanza di apposita autorizzazione del ConsigliAmministrazione dell'Universita. La gestione d&dlienda
ospedaliera universitaria deve essere informat@sajenza di garantire le funzioni istituzionali llde strutture

universitarie che vi operano.

DATI SALIENTI

Di seguito, sono riportati alcuni dati rappresantatell’Ateneo, che evidenziano la complessitai @dlumi di attivita
gestiti dagli Uffici e dalle Strutture dell’Ateneo.

Per I'anno accademico 2013/2014 si conta un numdiesbudenti iscritti, compresi gli immatricolatij 80.512, di cui
35.342 unita per i corsi “umanistici”, 42.621 uniger i corsi “scientifici”, 2.183 studenti per leeumle di
specializzazione e 366 per la Scuola di Specialione delle Professioni Legali.

L'offerta didattica 2013/2014 consta di: 71 CorsLdurea (Triennali), 63 Corsi di Laurea Magistnadin a ciclo unico,
8 Corsi di Laurea Magistrali a ciclo unico, 2 CodsiStudio D.M. 509, 26 Dottorati di Ricerca, 65 &fier di | e 1l
livello attivati, 13 Scuole di Specializzazione nbtediche (comprensive della Scuola delle Profesdiotegali e

SICSI), 51 Scuole di Specializzazione di Area Madic

Il dimensionamento e la ripartizione dei professdriruolo e dei ricercatori, nonché del personatenico-

amministrativo e dirigente dell’Ateneo é riportaiella tabelle seguenti (dati al 01.01.2014):
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PROFESSORI DI RUOLO E RICERCATORI

(PROFESSORI ORDINARI E ASSOCIATI, 2504
RICERCATORI, ASSISTENTI):
PROFESSORI ORDINARI 614
PROFESSORI ASSOCIATI 690
RICERCATORI 1059
ASSISTENTI 5
RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO 136

PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO E

3153
DIRIGENTE
DIRIGENTI 9
(di cui 1 con incarico di D.G. presso questo
ateneo)
CATEGORIA EP 254
CATEGORIA D 689
CATEGORIA C 1554
CATEGORIA B 626
COLLABORATORI LINGUISTICI 21
In ordine alle Strutture decentrate di Ateneoggimala che sono presenti:
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1 Orto Botanico

1 Azienda Agraria per la sperimentazione agraria

2 Centro Museali (Centro Musei delle Scienze RKdie Fisiche e Centro Musei delle Scienze Agrarie
11 Centri di Servizio di Ateneo

11 Centri di Ricerca Interuniversitari

16 Centri di Ricerca Interdipartimentali

2 Centri di Servizio Interdipartimentali
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2. Strategie per la prevenzione del rischio corruzione

2.1.0biettivi strategici ed azioni

Alla luce del contesto di riferimento, la formulame della strategia anticorruzione dell’Universiggli Studi di Napoli
Federico Il € finalizzata al perseguimento dei segjuobiettivi strategici:

> ridurre le opportunita che si manifestino casiatirazione;

» aumentare la capacita di scoprire casi di corregion

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
L’Universita degli Studi di Napoli Federico Il cadera obiettivo primario che le proprie attivitaditiszionali siano
svolte con correttezza, lealta, trasparenza, iitéegd onesta nonché nel rispetto dell’ordinametgente; la pubblica
amministrazione € responsabile del proprio opedafimnte a tutti gli utenti ed i cittadini.
La corruzione € un fenomeno che incide negativameuntle prestazione del servizio pubblico riduceridgenso di
soddisfazione della comunita.
| tre obiettivi strategici riproducono a livellodale gli obiettivi strategici del P.N.A. e adegugrer la specifica realta
dell’Ateneo le azioni gia indicate nelle misuttuative P.N.A..Tali azioni che vengono sintetiezatlla Tabella n. 1

di seqguito riportata.

OBIETTIVO AZIONI TEMPI
Ridurre le Analisi, ponderazione e trattamento del rischiatred ai procedimenti identificati dai dirigenti
opportunita nellambito delle competenze della propria Ripaote. 2014
che si
mar_li;e_:stino Formulare una metodologia per la mappatura diitptbcessi in essere nell'Ateneo. 2014
casi di
corruzione Realizzare la mappatura di tutti i processi in essell'Ateneo. 2014-2016
Ridurre le
opportunita Attuare il monitoraggio sulla introduzione e sutiplementazione delle misure di prevenzione da
che si parte dei vari responsabili individuati, ancheimaéfdi formulare interventi di sviluppo e correttiv 2014-2016
manifestino
casi di Proporre aggiornamenti e adeguamenti al P.T.RiI2.jsase dei risultati dei monitoraggi, tenendo
corruzione conto anche del contributo dei portatori di intsges 2014-2016

Attuare un’azione di sensibilizzazione attraverbdaindirizzo e diffusione del valore positiviel
whistleblower 2014-2016

Valorizzare ed intensificare gli strumenti gia psévo gia in uso per finalita di prevenzione
dell'illegalita, come le ispezioni, tutti i contiodli varia natura, I'esercizio della vigilanza,
coordinandoli e sistematizzandoli rispetto alleveimisure previste dalla legge e dal P.T.P.C. 1422016

Aumentare la
capacita di
scoprire casi
di corruzione

Attuare il monitoraggio delle segnalazioni di distnazione nei confronti del whistleblower al R.P.C
a | fine di valutare le azioni da intraprendere 2014-2016

C

Realizzare interviste in contesti selezionati pEutare la percezione della corruzione da parte dei
dipendenti e il valore della integrita 2014-2016

Creare un contestc
sfavorevole alla | Programmare insieme alla S.N.A. e ad altri istitotimativi interventi di formazione sui temi della
corruzione prevenzione della corruzione e dell'etica 2014-2016
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Il vincolo derivante dalle previsioni di legge e ilicazioni contenute nel P.N.A. impongono spetifitarget con

riferimento alle misure adottate in relazione aidbiettivi strategici. | target, gli indicatoril@ tempistica per il nostro

Ateneo sono riportati nella Tabella 2 e riproducentivello locale gli obiettivi strategici del P.AL opportunamente

adeguati per la specifica realta dell'Ateneo.

TARGET a
OBIETTIVO INDICATORI fine 2014
o . . . . P, . 0
Ridurre le % procedimenti trattati rispetto a quelli identificdai Dirigenti 100%
oEpor_tumta Adozione della metodologia di mappatura dei prdcess Sl
che si
manifestino numero di uffici per i quali si sono mappati i pessi 1
casi di
corruzione % di misure monitorate 100%
Numero di aggiornamenti del P.T.P.C. 1
numero azioni di sensibilizzazione attraversoditindirizzo e diffusione del valore positivo del
whistleblower 2
Aumentare la
capacita di
scoprire casi incremento percentuale di almeno uno degli strungg@tprevisti o gia in uso per finalita di
di corruzione prevenzione dell'illegalita, come le ispezioni tititontrolli di varia natura, I'esercizio dellagitanza. 50%
% di segnalazioni monitorate 100%
numero di interviste condotte 2
Creare un contestg
sfavorevole alla
corruzione numero corsi di formazione su eticatearnuzione 2

2.2.S0ggetti e ruoli della strategia di prevenzione néAteneo Federico Il

La l. n. 190 prevede la nomina in ciascuna ammie#ine del responsabile della prevenzione (aofhma 7). Nella

circolare n. 1 del 2013 del Dipartimento della fieme pubblica sono stati forniti indirizzi circadquisiti soggettivi del

responsabile, le modalita ed i criteri di nominegimpiti e le responsabilita. Oltre al Responsgbéela prevenzione, in

accordo con le indicazioni del P.N.A. in Ateneoa@resenti anche i seguenti soggetti e ruoli:

a. Consiglio di Amministrazione:

» designa il responsabile (art. 1, comma 7, deta 190);

» adotta il P.T.P.C. e i suoi aggiornamenti e li coina al Dipartimento della funzione pubblica edsé caso,

alla regione interessata (art. 1, commi 8 e 60adeh. 190).

b. Dirigenti e responsabili di struttura in qualita di referenti (come da P.T.P.C. del 22/03/2013):

» sono nominati dal R.P.C. e svolgono attivita infativa nei confronti del responsabile, affinché duakbia

elementi e riscontri sull'intera organizzazioneatiivita dell’amministrazione;

» o0sservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della |. n. 190 del 2012);
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c. igruppi di lavoro

sono nominati dal R.P.C. e contribuiscono alla zextee del P.T.P.C., al suo aggiornamento e al ramaggio delle

misure preventive;

>

il Nucleo di Valutazione:

considera i rischi di corruzione e le azioni indrda prevenzione della corruzione nello svolgintemofei
compiti ad esso attribuiti;
svolge compiti propri connessi all'attivita anticazione nel settore della trasparenza amminisadavtt. 43 e
44 d.lgs. n. 33 del 2013);

esprime parere obbligatorio sul Codice di compoetatm adottato dall'Ateneo;

d. I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.:

svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito delbropria competenza (art. 55 bis d.lgs. n. 162206L);
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confralell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n.d&l 1957;
art.1, comma 3, I. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.)

propone I'aggiornamento del Codice di comportamento

e. tutti i dipendenti del’amministrazione:

YV V VYV V

partecipano al processo di gestione del rischiciaméel consultazione pubblica (Allegato 1, par. B).
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (acbrhma 14, della |. n. 190 del 2012);

segnalano le situazioni di illecito al proprio dente o all'U.P.D. (art. 54 bis del d.Igs. n. 1&% 2001);
segnalano casi di personale conflitto di intergsst. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Coditie

comportamento);

La figura seguente rappresenta il collegamentouvaai soggetti coinvolti
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CONSIGLIODI
— | AMMINISTRAZIONE
IL

COLLABORATORI

A QUALSIASI RESPONSABILE

TITOLO DELLA _ DELLA

PA. S PREVENZIONE
2 )
P— P

! | SOGGETTI I DIRIGENTI
SO ISTITUZIONALI RESPONSABILI
DI STRUTTURA

DIPENDENTI COINVOLTI NELLA
(DIP., CENTRI,

peiapa MM\ PREVENZIONE DELLA [
CORRUZIONE HEE)
__ \ _ 4

TUTTI | DIRIGENTI PER
L'AREA DI RISPETTIVA

Uil COMPETENZA,

PROVVEDIMENTI ANCHE COME
DISCIPLINARI REFERENTI

Figura 1: Soggetti istituzionali coinvolti nella prevenzione della corruzione

La figura del Responsabile della prevenzione dedlauzione prevista dalla legge 190/2012 risporitlesaenza di
individuare — nell'ambito di ciascuna amministra®o— un unico riferimento per la conduzione deltgvita di
prevenzione della corruzione ed un unico respotesgbr gli illeciti che potrebbero venire in essere

Al fine di contemperare il predetto intento di atitamento con il carattere complesso delle amnnazgini articolate
in molteplici centri di responsabilita, la Presida del Consiglio dei Ministri, con circolare n.&l ®5-1-2013, ha
previsto la possibilita di affiancare al Responkeabi‘referenti” della prevenzione della corruzigrehe agiscono su
richiesta del Responsabile e lo supportano nelfdeémentazione della politica di prevenzione.

L'Ateneo Federico Il ha individuato con deliberd @ed.A. del n. 1 del 26/02/013 nella persona dieefiore Generale
Maria Luigia Liguori il Responsabile della prevenzione della corruzideléAteneo.

In aggiunta al Responsabile, in considerazioneaddilinensione e della complessita dell’Ateneo (séragrafo 1.2),
sono individuati, nel presente piano, come Referdella prevenzione della corruzione i DirigentiDirettori dei
Dipartimenti, i Presidenti delle Scuole, i Direitdei Centri e dei Musei.

Il modello di coordinamento tra R.P.C. e referextottato € assimilabile ad una rete che vede ilneam centrale nel
Responsabile e nei Referenti i nodi perifericiotlinperiferici, ossia i Referenti, oltre ad averedunzione propulsiva
per l'individuazione delle aree maggiormente soggatrischio di corruzione, hanno anche il compitdiffondere ed
attuare le azioni preventive - indicate nel piamelle specifiche aree di competenza e respoiitsabil

Il modello di coordinamento prevede, dunque, usstudi informazioni bidirezionale tra il Respontabkd i Referenti
coerente con il principio di sussidiarieta (art8 Hklla Costituzione).

Difatti, il modello consente, da un lato, I'acquaisine di informazioni dalla periferia verso l'unidantrale, dall’altro, la
diramazione dal centro alla periferia dei contedetipiano adottato. L'adozione di tale modekwmette di creare un
efficiente sistema di rilevazione di proposte ei datli alla prevenzione della corruzione, evitandorischio
dell'adozione di strumenti preventivi e di contmihidonei a tutelare il regolare dispiegarsi dedllbne amministrativa.
Cio, infatti, potrebbe verificarsi a seguito di deficit informativo, qualora I'adozione delle misupreventive fosse
concentrata in un unico soggetto nell'ambito dianganizzazione cosi complessa come quella deltatéedericiano.
La diramazione dei contenuti del piano dalluni@ntale a quelle periferiche garantisce unitarieed’'azione di
contrasto al fenomeno corruttivo.
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2.3.Piano triennale di prevenzione della corruzione P.JP.C. e suo processo di adozione

L'art. 1, comma 5, della |. n. 190 prevede che ‘pubbliche amministrazioni centrali definiscondra@smettono al
Dipartimento della funzione pubblica: a) un piadoprevenzione della corruzione che fornisce urautazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al ido di corruzione e indica gli interventi organizia volti a prevenire |l
medesimo rischib.

Come indicato nel P.N.A. (allegato 1) il P.T.P.@ppresenta lo strumento attraverso il quale l'anstrazione
sistematizza e descrive un “processo’- articolatdasi tra loro collegate concettualmente e tempwate - che é
finalizzato a formulare una strategia di preveneidel fenomeno. In esso si delinea un programnadtigita derivante
da una preliminare fase di analisi che, in sintsisiste nelllesaminare I'organizzazione, le |gole e le sue prassi di
funzionamento in termini di “possibile esposizibaéfenomeno corruttivo. Cido deve avvenire ricastndo il sistema
dei processi organizzativi, con particolare atteneialla struttura dei controlli ed alle aree daitishel cui ambito
possono, anche solo in via teorica, verificarssegi di corruzione.

Il P.T.P.C. € un programma di attivita, con indicae delle aree di rischio e dei rischi specifitglle misure da
implementare per la prevenzione in relazione aklliv di pericolosita dei rischi specifici, dei ressabili per
I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi..MP.C. non & un documento di studio o di indagn&,uno strumento
per l'individuazione di misure concrete, da reaizz con certezza e da vigilare quanto ad effetippplicazione e
guanto ad efficacia preventiva della corruzione.

Il presente P.T.P.C., in accordo con le indicazdwmiia legge 190/12 e del P.N.A. descrive:

» il Processo di adozione del P.T.P.C;
» la Gestione del rischio con:
- mappatura dei procedimenti a rischio nellambdelle aree di rischio obbligatorie per tutte le
amministrazioni ed indicate nell’Allegato 2 al PAN.
- indicazione della metodologia utilizzata perettfiare la valutazione del rischio;
- valutazione e trattamento del rischio;
-schede di programmazione delle misure di prewewzitili a ridurre la probabilita che il rischiowrifichi,
in riferimento a ciascuna area di rischio, conidadione degli obiettivi, della tempistica, despensabili,
degli indicatori e delle modalita di verifica dettuazione.
» Formazione in tema di anticorruzione con:
- Individuazione dei soggetti cui viene erogatéolanazione in tema di anticorruzione
- Individuazione dei soggetti che erogano la forimae in tema di anticorruzione
- Indicazione dei contenuti della formazione in ¢ed anticorruzione
- Indicazione di canali e strumenti di erogazioe#adformazione in tema di anticorruzione
- Quantificazione di ore/giornate dedicate allarfazione in tema di anticorruzione
» Codici di comportamento con:
- Adozione delle integrazioni al codice di compaorémto dei dipendenti pubblici
- Indicazione dei meccanismi di denuncia delleaz@ni del codice di comportamento

- Indicazione dell'ufficio competente a emanaregpissulla applicazione del codice di comportamento
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In ordine alla predisposizione del P.T.P.C., oceqrecisare che gli attori interni al’Amministrage che sono stati
coinvolti nella stesura del Piano sono, nell'amb#orispettivi ruoli, tutti i soggetti individuadil paragrafo 2.2.
Attraverso il sito web dell’Ateneo & stata aperia oonsultazione pubblica in ordine alla individoaz delle aree e dei
fattori di rischio e alla definizione delle misutle prevenzione, con I'obiettivo di promuovere latpaipazione attiva
degli studenti, del personale docente e tecnico iamstrativo, delle organizzazioni sindacali, deppaesentanti di
specifiche categorie di utenti o imprese e piueneagale di tutti i portatori di interesse, al fiiemigliorare la strategia
di prevenzione della corruzione.

Sono state inoltre contattate direttamente associegtudentesche per ricevere contributi in ordifia predisposizione
del Piano.

L'aggiornamento al P.T.P.C. sara approvato daflloog di indirizzo politico-amministrativo (Consigliadi
Amministrazione) nella seduta del 30/01/2014.

Una volta approvato dagli organi di governo il P.TC. é reso disponibile sul sito web di Atenedanstzione dedicata
all'lAmministrazione trasparente ed € inviato penadl a tutti i dipendenti e collaboratori, a vatitwlo, della Federico
I oltre ai nuovi assunti.

Come previsto dal P.N.A (pag. 32), in prima apiocae, i P.T.P.C. debbono coprire il periodo 2003& Pertanto, il

P.T.P.C. riportera anche le iniziative e le misateaprese per la prevenzione durante I'anno 2013.
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3. Gestione del rischio corruzione

Per gestione del rischio corruzione si intendesléme delle attivita coordinate per guidareereete sotto
controllo I'amministrazione con riferimento alefgo corruzione.
Al fine di chiarire tale concetto occorre prelimimgente definire cosa si intende per rischio e isatende per
corruzione. Come chiarito al paragrafo 1.1., lawzione € una situazione che viola i principi ediel servizio pubblico
e che va oltre I'accezione strettamente legatafattéspecie penalistica disciplinata dal codicegle poiché é tale da
ricomprendere non solo l'intera gamma dei delitttco la pubblica amministrazione disciplinati datolo 11, Capo |,
del codice penale, ma anche le situazioni in cuiprascindere dalla rilevanza penale- venga in exaeun
malfunzionamento dellamministrazione a causa ded’a fini privati delle funzioni attribuite.

Per “rischio corruzione” si intende I'effetto détiCertezzasul corretto perseguimento dell'interesse pulbbdicquindi,

sull’obiettivo istituzionale dell’ente, dovuto allpossibilita che si verifichi un dato evento cotifgt. Esso € da
intendere come una variazione di risultato dektthio fissato, a causa del verificarsi di un ewerdgrruttivo.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificsi di un insieme di circostanze che si frappoogorsi oppongono al
perseguimento dell'obiettivo istituzionale dell’ent

La gestione del rischio di corruzione € lo strurnedé utilizzare per la riduzione delle probabilifée il rischio si
verifichi. La pianificazione, mediante I'adozioneldP.T.P.C. & il mezzo per attuare la gestioneishio.

La gestione del rischio corruzione € I'applicazidh@&na ampia e consolidata metodologia - la "®estidel rischio"
(Risk management) - alla fattispecie degli eveatriuttivi, che si ritengono di rilevanza primaracausa dell'enorme
influenza negativa che essi hanno sull'obiettiviituzionale di una pubblica amministrazione, os#iaorretto
perseguimento dell'interesse pubblico.

Le tipiche fasi del processo di risk managemenbisée le pit note e rilevanti normative (ISO 310BRM — COSO;
AS-NZS 4360; IRM, AIRM, ALARM, ecc) sono le seguent

a) Analisi del contesto consiste nella presa in esame dei modi in cuisthio € considerato e affrontato
all'interno della singola organizzazione.

b) Mappatura dei processi la mappatura consiste nell'individuazione del ggsso, delle sue fasi e delle
responsabilita per ciascuna fase. La mappaturprdeessi consente l'individuazione delle aree éhisentro
cui deve essere sviluppata la valutazione delinsch

c) Valutazione del rischia per ogni processo o fase di esso,consiste nali&ndei rischi in termini di
probabilita di accadimento e impatto generabileeguito del loro verificarsi. E realizzato attraverse
sottofasi: individuazione, analisi e ponderazioakrschio.

d) Trattamento del rischio e Analisi del livello di presidia: riguarda la presa in esame del sistema dei@ltintr
interni vigente all'interno delllamministrazione diine di identificare i rischi “scoperti” Buquali &

necessario agire in via prioritaria formulanadle misure di prevenzione.
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e) Monitoraggio, aggiornamento e comunicazione presuppone interventi continui volti a idermdie
eventuali cambiamenti del contesto internoest#rno e a garantire la costante raccolta e diffesdelle

informazioni.

Nella seguente figura sono riassunte le variedalia gestione del rischio e i relativi colleganient

Analisi del

contesto

Informazione e Mappatura dei

processi

comunicazione

Monitoraggio

Valutazione del

rischio

Trattamento del

rischio

Figura 2: Fasi tipiche della Gestione del rischio

Per la predisposizione del presente P.T.P.C. ldepie fasi sono state tutte analizzate e svilupdatgarticolare
l'intero processo di gestione del rischio & statmlts con la partecipazione e [l'attivazione di megismi di
consultazione e con il coinvolgimento dei diriggudr le aree di rispettiva competenza. Per I'a#tidi identificazione,
di analisi e di ponderazione dei rischi si & pralte alla costituzione di gruppi di lavoro, al fidefar emergere gl
aspetti salienti a seguito del confronto. E’ statahe condotta una consultazione pubblica pelinlvodgimento di tutti
i portatori di interesse (studenti e loro associazipersonale tecnico-amministrativo e docentiprese, ecc) che

possono offrire un contributo con il loro puntovdita e la loro esperienza. E’ stato anche coiovd@.l.V. interno.

3.1.Mappatura dei processi a rischio

Per processo si intende un insieme di attivitérielate che creano valore trasformando dellesés@nput del
processo) in un prodotto (output del processo)imstad un soggetto interno o esterno all'aminaggone (utente). I
processo che si svolge nell’'ambito di un’amminiatiae pud esso da solo portare al risultato fiogb®rsi come parte
o fase di un processo complesso, con il concorpaidkmministrazioni. Il concetto di processo € @mpio di quello di
procedimento amministrativo e ricomprende ancheplecedure di natura privatistica. La mappatura istes
nell’individuazione del processo, delle sue fadeie responsabilita per ciascuna fase. Essa ctanbelaborazione del
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catalogo dei processia mappatura dei processi consente l'individuagidelle aree a rischio entro cui deve essere

sviluppata la valutazione del rischio. L’individiiane delle aree di rischio € il risultato di uwdeo complesso, che
presuppone la valutazione del rischio da realizzaftsaverso la verifica “sul campo” dell'impatteeldfenomeno
corruttivo sui singoli processi svolti nell’Ateneapplicando metodologie specifiche quali ad esenfipitalisi del
flusso di processo, la prompt list, interviste,.€tali metodologie richiedono tempi non brevi anaiheonsiderazione
della necessita di formazione dei soggetti coinvudtla strategia della prevenzione e dei tempighlementazione di
dette metodologie.
Per tale motivo, per questo primo aggiornamento deP.T.P.C. sono state considerate solo le aree/saitee
indicate dalla legge 190/12 e per dette aree/sottea si sono mappati i soli procedimenti identificdatdai Dirigenti
nel’ambito delle competenze della propria Ripartiione. Pertanto nel presente documento il termine “@cesso”
dovra essere inteso come “procedimento identificatdal Dirigente nell'ambito delle competenze della qopria
Ripartizione”.
Queste aree sono elencate nell’art. 1, comma 18& léglge e si riferiscono ai procedimenti di:
a) autorizzazione o concessione;
b) scelta del contraente per l'affidamento di lavéorniture e servizi, anche con riferimento alla ralitd di
selezione prescelta ai sensi del codice dei cainpraibblici relativi a lavori, servizi e fornitureli cui al d.Igs.
n. 163 del 2006;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contribussidi, ausili finanziari, nonché attribuziatievantaggi
economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati;
d) concorsi e prove selettive per lI'assunzione dedqrerle e progressioni di carriera di cui all'attc@4 del
citato decreto legislativo n. 150 del 2009.
| suddetti procedimenti corrispondono alle seguardge di rischio analizzate (articolate in sotteamme da Allegato
2 del P.N.A)):
A) Area: acquisizione e progressione del personale
1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera

3. Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
Definizione dell'oggetto dell'affidamento
Individuazione dello strumento/istituto perffidamento
Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
Procedure negoziate

Affidamenti diretti

© © N o gk~ w DN PRE

Revoca del bando

10. Redazione del cronoprogramma
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11. Varianti in corso di esecuzione del contratto
12. Subappalto
13. Utilizzo di rimedi di risoluzione delle contrersie alternativi a quelli

giurisdizionali durante la fase di esecuzione deitatto

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico dietto ed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

Provvedimenti amministrativi a contenuto viratol

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'ana contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto digtweale

Provvedimenti amministrativi discrezionali retl

o g s~ w N PR

Provvedimenti amministrativi discrezionali retl e nel contenuto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico direttoed
immediato per il destinatario

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an

Provvedimenti amministrativi a contenuto viratol

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’ana contenuto vincolato

Provvedimenti amministrativi a contenuto digtweale

Provvedimenti amministrativi discrezionali retl

o g s~ NP

Provvedimenti amministrativi discrezionali retl e nel contenuto

Tutte e solo queste aree e sottoaree sono stg@aimente analizzate ed indicate nel presentdP’RCT e per esse si €
realizzato un primcCatalogo dei processriportato nell’Appendice | al presente P.T.P.QipS8ata la fase di prima
applicazione, in sede di elaborazione dell'aggioreato del P.T.P.C., I'Ateneo includera nel P.T.Ru@e le aree di
rischio relative alla propria attivita che scatanno dal processo di valutazione del rischio ¢alle 1 al P.N.A. pag.
13).

3.2.Procedimenti a rischio individuati dai responsabilidi strutture

Corre I'obbligo di rappresentare che a seguitoajgiirovazione del P.T.P.C. con delibera CdA de032013 con
la nota n. 28554 del 25.02.2013, & stato comunich® nell'ambito di detto Piano, i Responsabililel&trutture
decentrate venivano individuati quali “Referentir p@ Prevenzione della Corruzione”, in relazioné attivita di
competenza ed é stato richiesto di segnalareniadéll’aggiornamento del Piano, “gli ambiti ed riogedimenti (..)
maggiormente esposti a fenomeni di corruzione,cantione anche le possibili cause e/o fattori” épdbporre le
misure e gli interventi che ne possano favorirprivenzione e/o il contrasto, indicando i tempivigte per la relativa

realizzazione”.
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Viene allegata al presente Piano (appendice I)deumhentazione acquisita dai Responsabili delle ttBtes
decentrate, di seguito indicate, che, ad oggi, idomito le indicazioni richieste:
« Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche
« Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambielata
e Dipartimento di Studi Umanistici
« Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali
« Dipartimento di Agraria
« Dipartimento di Management e Istituzioni
« Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzionmiifali
* Centro di Ateneo per I'Orientamento, la Formazierla Teledidattica (SOFTEL)
e Centro di Ateneo per COINOR
e Centro di Ateneo Laboratorio Europeo Studio Madaliidotte da Alimenti
e Centro Intedipartimentale di Ricerca in UrbanistiCalza Bini”
« Centro di Ateneo per I'lnnovazione e lo Sviluppdi'tedustria Alimentare CAISIAL
e Centro Linguistico di Ateneo
« Centro di Servizio per la Radioprotezione e lada@s$anitaria —-CRAFS
* Centro Interdipartimentale di Metodologie Chimidsi€éhe CIMCF
e Centro interdipartimentale di Studi Romanistici Ag&o Ruiz
e Centro Interdipartimentale di Ingegneria per i BEnlturali
e Centro Interdipartimentale per I'Archivio e l'infametazione del Progetto Architettonico e urbanistic
contemporaneo
< Centro Interdipartimentale di Ricerca sulle Tecridmadizionali in Area Mediterranea CITTAM
» Centro Interdipartimentale di Ricerca Sull'icondigalella citta europea
* Centro Musei delle Scienze Naturali
e Centro Museale “Musei delle Scienze Agrarie”
» Orto Botanico
*  Centro Interuniversitario di Ricerca Bioetica
e Centro Interuniversitario di Studio e Ricerca SDBesita e disturbi del comportamento alimentare
(CIROSDCA)
« Centro Interuniversitario di Ricerca sui Peptido&iivi CIRPEB

* Azienda Agraria Torre Lama

| procedimenti, individuati dai Responsabili de#figutture saranno oggetto di valutazione e di insamto nel ciclo
della gestione del rischio in un successivo aggiorento del P.T.P.C: anche all’esito della acquisei della
documentazione da parte dei responsabili di stattche ad oggi non hanno ancora fornito la necessar
documentazione.
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3.3.Metodologia adottata per la valutazione del rischio

Per la valutazione del rischio il P.N.A. all'aléeég 1 pag. 23 suggerisce di adottare i princilg Enee guida
suggerite dalla norma ISO 31000 edizione 2010.a\gledisposizione del P.T.P.C. si ¢ fatto riferitnem tale norma
nella valutazione del rischio corruzione.

Per ogni processo mappato la valutazione del ossitsviluppa mediante tre fasi:
» identificazione del rischio
» analisi del rischio
» ponderazione del rischio

IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

ANALISI DEL RISCHIO

PONDERAZIONE DEL RISCHIO

L’identificazione del rischio.

L’identificazione consiste nella ricerca, individiane e descrizione dei rischi.

L'attivita di identificazione richiede che per ctas processo o fase di processo siano fatti enmergayssibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il comtesterno ed interno all'amministrazione, anche Gfemimento
alle specifiche posizioni organizzative presertirdérno di ciascuna amministrazione.

A seguito dell'identificazione, i rischi vengonaskriti in un “registro dei rischi”.

L’analisi del rischio.

L'analisi del rischio consiste nella valutaziondlaerobabilita che il rischio si realizzi e del®nseguenze che il
rischio produce (probabilita e impatto) per giurggatla determinazione del livello di rischio. Wdilo di rischio &
rappresentato da un valore numerico. Per ciassuahid catalogato occorre stimare il valore dellzbpbilita e il valore
dell'impatto.

La ponderazione consiste nel considerare il riseli@ luce dell'analisi e nel raffrontarlo con altischi al fine di
decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

L'analisi del rischi permette di ottenere una dlisazione degli stessi in base al livello di rigzipiu 0 meno elevato. A
seguito dell'analisi, i singoli rischi ed i relatigrocessi sono inseriti in una classifica delelig di rischia Le fasi di
processo, i processi o gli aggregati di processoimpali siano emersi i piu elevati livelli di gkio vanno ad
identificare le aree di rischio, che rappresentarattivita piu sensibili e da valutare ai fini dedttamento. La classifica

del livello di rischio viene poi esaminata e vatatper elaborare la proposta di trattamento deliis
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Trattamento del rischio.

La fase di trattamento del rischio consiste netpsso per modificare il rischio, ossia nell'indiwaione e valutazione
delle misure che debbono essere predisposte pénaliezare o ridurre il rischio e nella decisioneagdali rischi si
decide di trattare prioritariamente rispetto adjti.a

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello dischio, debbono essere individuate e valutate lenmigdi prevenzione.

Il monitoraggio e le azioni di risposta.

La gestione del rischio si completa con la sucwasazione di monitoraggio, che comporta la valutazidel livello di
rischio tenendo conto e a seguito delle azioniigfiasta ossia della misure di prevenzione intiedd@uesta fase e
finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistémdi prevenzione adottati e, quindi, alla succesginessa in atto di
ulteriori strategie di prevenzione. Essa € attdaiamedesimi soggetti che partecipano all'internacpsso di gestione

del rischio in stretta connessione con il sisteim@agrammazione e controllo di gestione.

3.4.Valutazione del rischio

3.4.1ldentificazione del rischio e il registro dei risch

Nella predisposizione del presente piano i risohiosstati identificati:

» Attraverso l'attivita svolta nelllambito dei grupgli lavoro ad oggi nominati e con il coinvolgimendei
dirigenti per I'area di rispettiva competenza.;

» con l'ausilio dei criteri indicati nella Tabella l&bato 5 del P.N.A. : “La valutazione del livello schio”,
colonna sinistra (discrezionalita, rilevanza estecomplessita del processo, valore economicmmalza del
processo, controlli), e colonna destra (impattoneagico; impatto organizzativo, economico e di immay
prescindendo in questa fase dall'attribuzione @ébne numerico (che é stato invece utilizzato naliecessive
fasi dell’analisi e della ponderazione);

» mediante consultazione e confronto tra i soggettivolti, tenendo presenti le specificita di ciasqrocesso e
del livello organizzativo a cui il processo o ldtetase si colloca;

» facendo riferimento anche a dati tratti dall’espera e, cioe, dalla considerazione di precedendigali (in
particolare, i procedimenti e le decisioni penatli@esponsabilita amministrativa) o disciplingsrdcedimenti
awviati, sanzioni irrogate) che hanno interessataministrazione;

» con il contributo di una consultazione pubblica diee interessato studenti, personale docente ectecni
amministrativo, associazioni studentesche e portdiinteresse;

» sentito il capo dell'ufficio U.P.D.;

» con il coinvolgimento dell’O.1.V..

All'esito del lavoro svolto si & redattoRegistro dei Rischdi corruzione allegato in appendice Il al preséhieP.C.
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Come gia ribadito, I'analisi del rischio consisilla valutazione della probabilita che il rigchki realizzi e

delle conseguenze che il rischio produce (fibea e impatto) per giungere alla determinae del livello di

rischio. Il livello di rischio & rappresentatta un valore numerico.

Per ogni processo emerso dalla mappatura dei miodeke aree obbligatorie a rischio, i criteriliadati per

stimare gli indici di probabilita e I'impatto e pealutare il livello di rischio del processo sortatsquelli indicati nella

Tabella Allegato 5 del P.N.A. che di seguito sortano:

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA PROBABILITA (1)

INDICI DI VALUTAZIONE DELLIMPATTO (2)

Discrezionalita
Il processo é discrezionale?
No, & del tutto vinecolato 1

E' parzialmente vincolato dalla legge e da atd amministrativi 2
(regolamenti, diretrive, circolari)

E' parzialmente vincolato solo dalla legge 3
E' parzialmente vincolato solo da attl amministrativi 4
(regolamenti, diretrive, circolari)

E' altamente discrezionale

tn

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio
(unitd organizzativa semplice) competente a svolgere il processo (o
la fase di processo di competenza della p.a.} nell’ambito della singola
p-a., quale percentuale di personale & impiegata nel processo? (se il
processo coinvolge lattivitd di pid servizi nell’'ambito della stessa p.a
occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolt)

Fino a circa il 20% 1
Fino a cirea il #0% 2
Fino a cirea il 60% 3
Fino a cirea I'so% 4

Fino a circa il 100%

&

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell’amministrazione
di riferimento?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno 2

i, il risultato del processo & rivolto directamente ad utenti esterni alla

p.a. di riferimento 3

Impatto economico

Nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della
Corte dei conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della
pa. di riferimento o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei confronti della p.a. di riferimento per
la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Complessita del processo

Si trarta di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di piti amministrazioni (esclusi i controlli} in fasi
successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a. 1
Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni 3
Si, il processo coinvelge pit di 5 amministrazioni 5

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o
riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi
analoghi?

No a
Non ne abblamo memaria 1
81, sulla stampa locale 2
Si, sulla stampa nazienale 3
Si, sulla stampa locale e nazionale 4

81, sulla stampa locale, nazionale e internazionale 5
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Valore economico Impatto organizzativo, economice e sull'immagine
Qual é I'impatto economico del processo? A quale livello pué collocarsi il rischio dell’'evento (livello apicale,
. ) . livello intermedio o livello basse) ovvero la posizione/il ruolo che
ilevanza esclusiv 1te intern, s . e ) k ) .
Haievinza eselisivinnnte internd 1 I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o
Comporta lattribuzione di vantaggl a soggetti esterni, ma di non bassa?
particolare rilievo economico (es.: concessione di borsa di studio per i o
= ¥ A livello di addetto 1
studenti) 3
e ” . : . . : A livello di eollaboratore o funzionario 2
Comporta I'atrribuzione di considerevoli vantaggl a soggert esterni
(es.: affidamento di appalto) 5 A livelle di dirigente di ufficio non generale ovvern di posizione apicale
o di posizione organizzativa 3
A livello di dirigente di ufficio generale 4

A livello di capo dipartimento/segretario generale 5

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche
effettuando una pluraliti di operazioni di entitid economica ridorta
che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotri)?

No 1

5i 3

Controlli (3)

Anche sulla base dell’esperienza pregressa, il tipo di controllo
applicato sul processo é adeguato a neutralizzare il rischio?

81, costituisce un efticace strumento di neutralizzazione 1
Si, 2 molio efficace 2
Si, per una percentuale approssimativa del 50% 3
$i, ma in minima parte +

No, il rischio rimane indifferente

4

Come chiarito dal Dipartimento della Funzione pidibl con nota pubblicata sul sito web

http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/aurruzione/notizie/2013/ottobre/221013---piano4inaale-

anticorruzione-pna-%E2%80%93-chiarimenti.aspxdata 22/10/2013, il valore della "Probabilitastato determinato,

per ciascun processo, calcolando la media aritmelé valori individuati in ciascuna delle righdldecolonna "Indici
di valutazione della probabilita”; il valore deliipatto” & stato determinato, per ciascun processoglando la media
aritmetica dei valori individuati in ciascuna defighe della colonna "Indici di valutazione dellfiatto".

Il livello di rischio & stato determinato dal prdatiodelle due medie come rappresentato anche figdliea seguente.
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Rischio = Probabilita x Impatto

—~ PROBABILITA' — [MBATTO

> DISCREZIONALITA |————— IMPATTO ORGANIZZATING
=" RILEVANZA ESTERNA
|—— |[MPATTO ECONOMICO
——* COMPLESSITA’ DEL PROCESSO

—_—
& VALORE ECONOMICO IMPATTO REPUTAZIONALE

(—————— FRAZIOMABILITA' DEL PROCESSO IMPATTO ORGANLZZATIVO,
E— 2
ECONOMICO E SULL" IMMAGINE
= CONTROLLI

MED#A DEF YALORI RIFORTATI PER CIASCUN ITEM MEDLR Dl VALDRI RIPORTATI PER GIASCUN ITEM
> WALORI E FREQUENZE DELLE PROBABILITA e VALORI E IMPORTANZA DELL' IMPATTO

Figura 3: Calcolo del livello di rischio

3.4.3Ponderazione del rischio

La ponderazione consiste nel considerare il risellaluce dell’analisi e nel raffrontarlo con altischi al fine di
decidere le priorita e I'urgenza di trattamenta fasi di processo, i processi o gli aggregatirdcpsso per i quali sono
emersi i piu elevati livelli di rischio vanno adeiatificare le aree di rischio piu alto, che rapprg¢ano le attivita piu
sensibili e da valutare ai fini del trattamento.t#le scopo i processi valutati nel presente P.T.RBdho stati
rappresentati anche in ordine decrescente di divell rischio. Il livello di rischio di detti proces e la relativa
rappresentazione bidimensionale del rischio squartati nell’appendice Il al presente P.T.P.C.

Si € inoltre utilizzata una rappresentazione geafiédimensionale di ogni processo riportando in piano
cartesiano sulle ascisse il valore della proba@bdisulle ordinate il valore dell'impatto assegraltprocesso, cosi come
calcolati seguendo le indicazioni del D.F.P. sopraiamate. Poiché le coordinate del processoadssiore frequenza,
valore impatto) sono non negative in quanto poss@msomere solo valori compresi al piu tra zeromgua, tutti i punti
del piano che rappresentano i processi esaminatirogeranno nel primo quadrante del piano cartesia piu
precisamente nell'area delimitata dai due semjassitivi delle ascisse e delle ordinate e dalleerdt equazioni y=5 e
x=5. Se dividiamo quest’area in quattro quadratialig si individueranno 4 zone denominate nellarfigseguente con
[, 1, 11 IV,

Nella zona | si collocano i processi a bassa itiia e a basso impatto. E il quadrante gonore, o nulla,
necessita di intervento. Nella zona 1l si collozaprocessi con alta probabilita di frequenza,oma bassa importanza
dellimpatto. In una valutazione di prioritéglrcaso si tratti di processi situati in aree ahiis non obbligatorie per
legge, € necessario valutare anche il costte daisure di prevenzione soprattutto se i@sst sono disomogenei

e richiedono, quindi, misure diverse.

gennaio 2014  ~40 ~



UNiverRSITA pecu STupr o Narou Feoerico |l

y=2,5

impatto

=25

probabilita

Figura 4: Zone di distribuzione dei processi a livello di rischio crescente
Le zone Il e IV sono le zone dove si collocanoagessi per i quali € prioritario intervenire.

Dalla rappresentazione bidimensionale del riscpijoage evidente che il solo livello di rischio esga® numericamente
dal prodotto valore medio dell'impatto x valore nwedell'indice di probabilita non é sufficiente appresentare la
priorita di intervento. Rischi aventi lo stessoelio ossia rappresentati dallo stesso valore nwmgrbssono avere
differente modalita di trattamento. Ad esempioviello di rischio 6 pud essere ottenuto dal proal@x3 o dal prodotto
3x2. Nel primo caso il processo a rischio si a@lmell’area IV mentre nel secondo caso si collckiearea Il.

Applicando la metodologia sopra descritta ai precesappati in Ateneo (procedimenti identificati dairigenti
nell’ambito della proprie Ripartizioni) si sono @tiuti i risultati riportati nell’appendice Il akrpsente P.T.P.C.
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3.5.Trattamento del rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nelcpsso per modificare il rischio, ossia nell'indwatione e
valutazione delle misure che debbono essere pastesgper neutralizzare o ridurre il rischio e neldisione di quali
rischi si decide di trattare prioritariamente rigpegli altri.

Le misure si classificano come:

» misure obbligatorie, sono quelle la cui applicaeiatiscende obbligatoriamente dalla legge o da &mé

normative,

» misure ulteriori, sono quelle che, pur non esseobbligatorie per legge, sono rese obbligatorie Ided

inserimento nel P.T.P.C.

Il presente P.T.P.C. contiene tutte le misure gjaltdirie prescritte dalla legge 190/12 e dal P.Nék.trattare il rischio
e le misure ulteriori ritenute necessarie o utili.

L'individuazione e la valutazione delle misure eéatat compiuta dal responsabile della prevenzione iton
coinvolgimento dei dirigenti per le aree di compegee mediante consultazione dell’O.1.V.., teneodlato anche degli
esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed intagtei controlli interni (art. 14, comma 4, ledf), d.lgs. n. 150 del
2009).
Le decisioni circa la priorita del trattamento e basate essenzialmente sui seguenti fattori:

» livello di rischio: maggiore € il livello, maggiokela priorita di trattamento;

» obbligatorieta della misura: & stata data priaita misura obbligatoria rispetto a quella ultegior

» impatto organizzativo e finanziario connesso alfiementazione della misura (per le misure ulteriori

3.5.1Schede di programmazione delle misure

In riferimento a ciascuna area di rischio obbligatoall’esito del lavoro di formulazione di tutke misure introdotte
(introdotte perché discendenti obbligatoriamentéadagge n. 190 del 2012 e dai decreti attuatieinché alle misure
introdotte con il P.N.A. o da altre fonti normatigeinfine introdotte perché pur non essendo obtdiga per legge,
sono rese obbligatorie dal loro inserimento nel.P.@.,) si sono realizzate Bchede di Programmazione delle
Misure di Prevenzioneriportate all'appendice 1V al presente P.T.P.C.

Per ciascun processo a rischio, esse riportanbieve descrizione della misura, la tempistica tisaione, le modalita
di verifica dell’'attuazione (indicatori), il respsabile relativo. Per quanto riguarda il collegaroeat ciclo delle

performance si riporta quanto contenuto nel Piaglte goerformance relativamente agli anni 2014-261é€ al punto 6
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riporta I'indirizzo strategico formulato dal Retéodell’Ateneo in materia di anticorruzione che &abuente (estratto

dal Piano delle performance):

6. Contrasto alla corruzione e relative misure (Peso pari a 35%)

In conformita alla delibera CIVIT n°6/2013, il presente piano ha formulato i sotto indicati obiettivi strategici
al fine di prevenire i fenomeni corruttivi e potenziare le relative azioni di contrasto:

6.1 Mappatura dei processi;

6.2 Attuazione delle misure di prevenzione obbligatorie previste nel PTPC;

6.3 Definizione ed attuazione di ulteriori misure di prevenzione per la riduzione del rischio corruzione.

6.1 Mappatura dei processi (Peso pari a 10%)

Il target atteso nel triennio del presente obiettivo strategico é:

- Target al 2016:
a. 100% degli uffici delle Ripartizioni / Indicatore: % uffici della Ripartizione in cui é effettuata la mappatura

dei processi

Nella tabella seguente si riporta il relativo obiettivo operativo con indicazione del target, dell’indicatore e
del responsabile a cui tale obiettivo é assegnato.

6.1: Obiettivo Strategico Mappatura dei processi

Obiettivo Anno di Responsabile Indicatore Target
Operativo riferimento
- a. Realizzato/non . . .
Dirigente della . a. Progettazione di una metodologia
. . - Realizzato i i
Ripartizione Attivita . per la mappatura dei processi
b. numero di uffici o . o .
2014 contrattuale e . . b. n° 1 ufficio della ripartizione Attivita
o . per iquali é stata o . ;
6.1.1 Relazioni con il ) contrattuale e Relazioni con il pubblico
i bbli applicata la
i ubblico
Mappatura dei p metodologia
processi
2015 Tutti i Dirigenti % processi mappati 30%
2016 Tutti i Dirigenti % processi mappati 100%

6.2 Attuazione delle misure di prevenzione obbligatorie previste nel PTPC (Peso pari a 15%)

Il target atteso nel triennio del presente obiettivo strategico é:

- Target al 2016:
a. Attuazione 100% delle misure di prevenzione obbligatorie — Indicatore: % delle misure di prevenzione

obbligatorie attuate

Nella tabella seguente si riportano i relativi obiettivi operativi con indicazione del target, dell’indicatore e
del responsabile.

gennaio 2014  ~43 ~



UNiverRSITA pecu STupr o Narou Feoerico |l

6.2: Obiettivo Strategico Attuazione delle misure di prevenzione obbligatorie previste nel PTPC

Obiettivo Anno di Responsabile Indicatore Target
Operativo riferimento
. . % degli obblighi attuati - scaturenti 100%
2014 Tutti i Dirigenti L. .
6.2.1 dal PTPC previsti per il 2014
Attuazione degli . . % degli obblighi attuati - scaturenti 100%
L. 2015 Tutti i Dirigenti L. .
obblighi dal PTPC previsti per il 2015
scaturenti dal % degli obblighi attuati - scaturenti
PTPC 2016 Tutti i Dirigenti dal PTPC previsti per il 2016 100%
attuati

6.3 Definizione ed attuazione di ulteriori misure di prevenzione per la riduzione del rischio corruzione (Peso

paria 10%)

Il target atteso nel triennio del presente obiettivo strategico é:

- Target al 2016:

a. attuazione di 3 ulteriori misure — Indicatore: numero di misure ulteriori attuate

Nella tabella seguente si riportano i relativi obiettivi operativi con indicazione del target, dell’indicatore e

del responsabile.

6.3 Definizione ed attuazione di ulteriori misure di prevenzione per la riduzione del rischio corruzione

Obiettivo Anno di Responsabile Indicatore Target
Operativo riferimento
n° proposte per
ufficio che gestisce n® 1 per ufficio che gestisce attivita
2014 Tutti i Dirigenti attivita soggette a soggette a rischio entro il 31 ottobre
rischio afferente 2014
alla Ripartizione
6.3.1
. n° proposte per
Proposte di . . . L . o
. ufficio che gestisce n® 1 per ufficio che gestisce attivita
aggiornamento S . N C .
2015 Tutti i Dirigenti attivita soggette a soggette a rischio entro il 31 ottobre
del PTPC con o
L . rischio afferente 2015
ulteriori misure di ] .
. alla Ripartizione
prevenzione
n° proposte per
ufficio che gestisce n° 1 per ufficio che gestisce attivita
2016 Tutti i Dirigenti attivita soggette a soggette a rischio entro il 31 ottobre

rischio afferente
alla Ripartizione

2016
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3.5.2ll Programma della Trasparenza

In attuazione della delega contenuta nella legg&90/2012 il Governo ha adottato il d.lgs. 14 ma2fd 3, n. 33,
recante il Riordino della disciplina riguardante gli obbliglii pubblicita, trasparenza e diffusione di infornwaz da
parte delle pubbliche amministraziérin cui, nel ribadire che la trasparenza & intesme accessibilita totale delle
informazioni concernenti I'organizzazione e I'aitévdelle pubbliche amministrazioni, & stato evidato che essa €&
finalizzata alla realizzazione di una amministragia@perta e al servizio del cittadino (art. 12,cd.lgs. n. 33/2013).
Nel decreto & specificato che le misure del Prograntriennale della trasparenza e dell'integritaosoanllegate al
Piano triennale della prevenzione della corruziemde, a tal fine, il P.T.T.l. costituisce, di n@;nuina sezione di detto
Piano. Il P.T.T.I. completo di allegato - redattal cResponsabile di Ateneo per la trasparenza, sdattCarla

Camerlingo - € riportato nell’Appendice V al preteP.T.P.C.

3.5.3Misure di carattere trasversale.

Tra le misure di carattere trasversale il preséhieP.C. prevedd monitoraggio, da parte di ciascun Dirigente,
nelllambito delle proprie competenze, del rispettalei termini di attuazione dei procedimenti a rischo mappati

nel presente piano.

3.5.4Formazione sui temi dell'etica, della legalita d'deticorruzione - Formazione specifica per il
personale addetto alle aree a piu elevato risahgorduzione e per il Responsabile della
prevenzione.

La formazione € considerata dall’Ateneo strumeiategico di promozione e diffusione della cultdedla legalita e al
tempo stesso misura di intervento per il miglioratoedel ciclo di gestione del rischio corruzione.

La metodologia prescelta per la definizione deicpesi didattici ha come punto focale il concetto“cthmpetenza”
intesa come caratteristica soggettiva di un indigidhe lo rende adatto a svolgere un determinatpito e quindi a
raggiungere la performance richiesta.

La performance individuale viene svolta attraveisocomportamento organizzativo che ha — alla badeterminate
“conoscenze” e “capacita”. Quindi le risorse neadssper il possesso della competenza sono, datan“il sapere”
che sostanzia il concetto di conoscenza, dall'aftteaper fare” che sostanzia il concetto di aafea il tutto coordinato
dall“atteggiamento” che € il collante delle alttee componenti ed esprime “il saper essere” doggstto.

Gli obiettivi formativi che saranno oggetto delleiani formative nel triennio 2014 — 2015 — 2016 sorolti al
consolidamento delle competenze che i diversiig®esponsabile della prevenzione, Dirigenti refiéireResponsabili

degli uffici che curano i procedimenti a rischionm® individuati nel presente Piano) devono possegereaggiungere
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le performance richieste dalle tre fondamentali d&$ ciclo di gestione del rischio corruzione (Nbapura dei Processi

— Valutazione del Rischio — Trattamento del Risghio

Gli interventi formativi in tema di anticorruzios¢ articolano in due livelli:

e Formazione di livello generale

e Formazione di livello specifico.

Sara prioritariamente svolta la formaziaidivello specificodiretta al Responsabile ed ai dirigenti.

La scelta scaturisce dalla considerazione chertadoione specifica di talune figure apicali consarulle stesse, in un
meccanismo formativo di tipmp-downdi assumere la veste di formatori interni. Dadtiniatori interni provvederanno
— eventualmente anche con modalita telematichdiffandere le conoscenze acquisite.

Inoltre, ciascun dirigente, nelllambito degli Uffiafferenti alla propria Ripartizione, dovra prodeze - anche con
modalita telematiche - a diffondere la conoscerdaCaddice di Comportamento e del Codice discipén@meno 3 ore

di formazione), con modalita di verifica di apprenento attraverso test di autovalutazione.

FORMAZIONE DI LIVELLO GENERALE

La formazione di livello generale comprende le aziormative finalizzate alla diffusione e condieise dei valori
connessi all’etica e alla legalita, nonché alldudibne della conoscenza dei codici di comportamentdel codice
disciplinare, fornendo ai partecipanti indicaziediesempi di comportamento appropriato, tenutoocdella specificita
dell’Ateneo.

Per quanto riguarda gli approcci didattici, verr&ifegiato il ricorso a metodologie telematichstante la numerosita

del personale coinvolto).

FORMAZIONE DI LIVELLO SPECIFICO.
La formazione di livello specifico, nel trienni@ra diretta ai seguenti destinatari delle attifg@native:
1. Responsabile della Prevenzione della corruzione;
2. Tutti i Dirigenti dellAteneo nella qualita di Rafenti dellAnticorruzione delle Strutture
del’ Amministrazione;
3. Capi Ufficio che curano procedimenti relativi adleee a rischio;
4. Componenti degli organismi di controllo;
Le competenze da rinforzare tramite le azioni fdiweaper quanto riguarda R.P.C. e i dirigenti iralifa di referenti
sono di seguito elencate:
Applicazione e contestualizzazione della legge11®6/del P.N.A. alle specificita del’ Amministrazéo
Applicazione delle tecniche di mappatura dei preces
Analisi e valutazione delle criticita dei processi
Valutazione delle probabilita di insorgenza dectis
Valutazione dell'impatto dei rischi

Ponderazione del rischio
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Trattamento del rischio: individuazione delle misw@r stima delle risorse necessarie,
Appropriata predisposizione del piano anticorruzon
| sistemi di monitoraggio e valutazione dell’attia®e delle misure di prevenzione

Il collegamento tra il ciclo di vita della gestioml rischio corruzione e il ciclo della performanc

Lo sviluppo di tali competenze verra realizzatoaattrso un percorso formativo di ore articolato seguenti moduli
formativi:

1) “La legge n. 190 del 2012 e gli strumenti tecpir la sua attuazione” (20 ore)
* Lalegge n. 190 del 2012 e il PNA: le implicazigastionali
» La mappatura dei processi: approcci e tecniche
» Il risk management: cenni e principali tecniche
e Cenni di probabilita e statistica
2) “La costruzione del piano anticorruzione: famirmative, strumenti e metodi” (20 ore)
* Le misure anticorruzione secondo la legge n. 192022 e il PNA
» Esempi di (applicazione di) misure anticorruzione
* Introduzione ai processi ed alle tecniche di Projganagement
3) “La progettazione, 'implementazione e la gastialel piano” (20 ore)
» Laboratorio. Applicazione al contesto della Federit delle tecniche di analisi e valutazione detigticita
dei processi, di valutazione delle probabilita dsorgenza dei rischi, di valutazione dell'impatti dschi, di
monitoraggio dei rischi.

e 4)Attivita di controllo
5) Audit e whistleblower
6) Informazione e Comunicazione

Nel corso del 2014 il R.P.C. e i Dirigenti nellaadjta di referenti seguiranno il percorso formatu@visto nei primi
due moduli per un impegno orario complessivo do# (laddove possibile la formazione sara svolésso la S.N.A.).
Nell'anno 2015, si procedera alla somministrazidndue moduli formativi per complessive 40 orecdi uno € stato
sopra definito (Modulo 3); l'altro avra ad oggetematiche che saranno definite in sede di aggioemaondel Piano
della Formazione.
In sede di aggiornamento del P.T.P.C. sara uiteeate dettagliato il percorso formativo degli aB@l5 e 2016.
La valutazione dei risultati della formazione veeftettuata a due livelli:
- A livello di verifica dell'apprendimentoattraverso test di autovalutazione forniti dabrbnamento dei
docenti.
- A livello di valutazione dell'impatto della formazione sui comamentidel R.P.C.. A tal fine, verranno
considerati, tra gli altri, i seguenti elementi grformance individualelel Responsabile AC che potranno
costituire, insieme ad ulteriori elementi, oggatiwvalutazione della performance individuale desgensabile

AC, al fine di creare un virtuoso collegamentoRiano della Performance, Piano AC e Piano Formativo
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0 % dei target raggiunti nell’'ambito delle azioniiantorruzione fissate negli obiettivi strategici;

o numero di canali introdotti per la diffusione seirti dell’etica, della legalita e dell'anticorruzeon

Nel corso dell’anno 2013, in conformita a quantevsto nel Piano di Prevenzione della Corruzionprayato il
22.03.2013, sono state attuate le prime attiviten&tive rivolte ai dipendenti destinati ad operiarsettori esposti alla
corruzione.

In particolare, in relazione alle Aree tematicha gontenute nel Programma strategico della SSPifycetate nel
P.T.P.C. dellAteneo (Area 1Aspetti normativi e prime disposizioni organizzatidi attuazione della legge
anticorruzione Area 2: Modelli e sistemi di gestione del rischio da utiire nel pubblico impiegp sono stati
organizzati i sotto indicati interventi formativi:

. Incontro dal titolo Delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica maministraziong tenuto in data 20 giugno
2013 (dalle ore 11.00 alle ore 12.30) dal dott. idefohn Woodcok, sostituto procuratore della Refichlpresso il
Tribunale di Napoli e rientrante nellArea 1 somiehiamata; per tale incontro formativo (una seddia3 ore),
concernente contenuti di carattere generale, sdatb soinvolti, oltre al Responsabile della Prevene della
Corruzione, anche tutti i Dirigenti e tutto il Benale Responsabile di unita organizzativa.

. Due incontri, ciascuno dal titoldl ‘Risk Managementtenuti in data 14 e 28 novembre 2013 (dalle &0
alle ore 12.00) dalla professoressa Rosa Cocorxante presso il Dipartimento di Scienze Econometgociali e
rientrante nell’Area 2 sopra richiamata; per taleontro formativo, dai contenuti piu specifici, sostati coinvolti, oltre
al Responsabile della Prevenzione della Corruzioaache i Dirigenti ed i Capi degli uffici prepostila cura dei

procedimenti relativi alle aree di rischio, comdiuiduate nel Piano approvato il 22.03.2013.

Corre poi I'obbligo di segnalare che il Responsabilla Prevenzione della Corruzione ha partecigatie ad incontri
sul tema, organizzati da Enti esterni. In partioelda preso parte, nel’anno 2013, al Convegndittdd “La nuove
legge anti — corruziorie organizzato dalla Optime srl — Formazione, Stadricerche, nonché ad incontri formativi
organizzati dalla SNA suAttivita di preparazione del P.T.P.C (in data 5.12 2013) e “ll P.T.P.C. e il Piano
Formativo”( in data 14.01.2014). Entrambi gli imtid si sono svolti dalle ore 9.00 alle ore 17.00.

3.5.5Forme di consultazione in sede di verifica del P.T.

Al fine di disegnare un’'efficace strategia anticaione, le amministrazioni debbono realizzare détleme di
consultazione, con il coinvolgimento di cittadini &i organizzazioni portatrici di interessi collgiti per la
predisposizione del P.T.P.C. e il relativo aggioneato. Le amministrazioni debbono poi tener corglestito della
consultazione in sede di elaborazione del P.T.R.Gn sede di valutazione della sua adeguatezzaheagoale
contributo per individuare le priorita di interventn quest’ottica, attraverso il sito web dell'Aé®, & stata aperta una
consultazione pubblica in ordine alla individuazatelle aree e dei fattori di rischio e alla defione delle misure di

prevenzione, con l'obiettivo di promuovere la peipazione attiva degli studenti, del personale dtee tecnico
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amministrativo, delle organizzazioni sindacali, dgppresentanti di specifiche categorie di uteninprese e piu in
generale di tutti i portatori di interesse, al foliemigliorare la strategia di prevenzione dellararione.
Sono state inoltre contattate direttamente associegtudentesche per ricevere contributi in ordifia predisposizione

del Piano. A tal riguardo & stato attivato un iizio email istituzionalenticorruzione@unina.itper la raccolta di

eventuali suggerimenti e proposte.

3.5.6Definizione del processo di monitoraggio sull'implentazione del P.T.P.C.

Il monitoraggio sull'implementazione del P.T.P.Cselle misure di prevenzione in esso introdotte € un
feedback fondamentale per la verifica dell'attuaeialel Piano. Sara definito pertanto, un sistemeepiortistica che
consentira al responsabile della prevenzione diitmi@me costantemente “I'andamento dei lavori” entliaprendere le

iniziative piu adeguate nel caso di scostamenti.

3.5.7Individuazione delle modalita per operare I'aggamento del P.T.P.C.

Secondo la legge (art. 1, comma 8, I. n. 190) T.I>.C. deve essere adottato entro il 31 gennamagcun
anno e va comunicato al D.F.P.
Sara cura del R.P.C. procedere annualmente en®b gennaio all’aggiornamento del piano ai senfliade 1 co 8
dellal90/12. Ai fini dell'aggiornamento si terranto:
» normative sopravvenute che impongono ulteriori guiemanti;
» normative sopravvenute che modificano le finalgéituzionali dellamministrazione (es.: acquisizoili
nuove competenze);
» emersione di rischi non considerati in fase di {mgakizione del P.T.P.C.;
» nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A;

» risultanze del monitoraggio.

3.5.8Codice di comportamento.

Il codice di comportamento & una misura di prevemziobbligatoria fondamentale, in quanto le normesiso
contenute regolano in senso legale ed eticamemtetmil comportamento dei dipendenti e, per tal ¥ndirizzano
'azione amministrativa. L’art. 54 del d.lgs. r65.del 2001, come modificato dall'art. 1, comma délla I. n. 190,
assegnava al Governo il compito di definire un €edli comportamento dei pubblici dipendenti “akfidi assicurare

la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenondirgorruzione, il rispetto dei doveri costituzidingi diligenza, lealta,
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imparzialita e servizio esclusivo alla cura detiiresse pubblico.”. In attuazione della deleg&overno ha approvato
il d.P.R. n. 62 del 2013, recante il Codice di cortgmento dei dipendenti pubblici.

In attuazione delle previsioni dell’art. 17 dite€odice, si € provveduto:

- agarantire la diffusione dello stesso medianfulablicazione sul sito di Ateneo;

- adinviare, allindirizzo di posta istituzionalegli tutto il personale tecnico-amminstrativo ggéinziale copia
del citato Codice;

- arichiedere, con nota n. 68362 del 18.07.201Responsabili delle Strutture decentrate di trasmeitopia
del codice in parola ai titolari di contratti dvoro autonomo eventualmente in essere pressedsestnonché
agli eventuali collaboratori, a qualsiasi titolomche professionale, di imprese fornitrici di seiniz favore
delle predette strutture;

- ulteriore comunicazione & stata inviata al CapdadBipartizione Attivita Contrattuale e Relaziororcil
Pubblico, al Capo dell'Ufficio Reclutamento Perden@ontrattualizzato ed al Capo dell’Ufficio delrBaenale
Tecnico Amministrativo ai fini dell’attuazione déghdempimenti previsti dal Codice, in relazioneeall

specifiche competenze.

L'Ateneo Federico Il, secondo quanto previsto dall’' 54, comma 5, del d.Igs. n. 165 del 2001, ha@sso a punto,
con procedura aperta ad una consultazione pubbla@vio parere obbligatorio del proprio O.I.V., proprio Codice
di comportamento. Tale codice é stato redatto wmeonto anche delle indicazioni dellA.N.AC. ea#tdndo con
alcune modifiche lo schema - base di codice di @amento predisposto da specifico gruppo di lav@@DAU. |

Codice di Comportamento, gia elaborato, € statmgosto agli organi di governo e costituisce siEappendice VI

al presente P.T.P.C.

Altre iniziative

3.5.9Rotazione del personale addetto alle aree a ristifdorruzione.

Come ribadito nella legge 190/12 e nel P.N.A pl@mzione del personale addetto alle aree a piagleischio
di corruzione rappresenta una misura di importacrzeciale tra gli strumenti di prevenzione dellaroaione e
I'esigenza del ricorso a questo sistema é statalisgata anche a livello internazionale. L'altetra di professionalita
nell’assunzione delle decisioni e nella gestionkkederocedure, infatti, riduce il rischio che passacrearsi relazioni
particolari tra amministrazioni ed utenti, con dnseguente consolidarsi di situazioni di privilegid’aspettativa a
risposte illegali improntate a collusione.
L’Ateneo Federico Il intende attuare la misura ttidmettendo in essere le seguenti azioni:
» la preventiva identificazione degli uffici e servizhe svolgono attivita nelle aree a piu elevaszhio di
corruzione;
» lindividuazione delle modalita di attuazione deltaazione in modo da contemperare le esigenzatdetalla
legge con quelle dirette a garantire il buon and@medell’amministrazione;
» il coinvolgimento del personale in percorsi di f@zione e aggiornamento continuo, anche mediangosés

formative in house, ossia con I'utilizzo di dodenterni all’amministrazione.
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L'Ateneo, stante la esiguita numerica dei dirigénti9, compreso il Direttore Generale), la estremaplessita della
propria struttura organizzativa (vedi paragrafo-4.Zontesto internpe tenuto conto del tempo necessario per attuare
le azioni prodromiche sopra indicate, applicheraliminarmente, la misura al personale non diriggdaz.con riguardo

innanzi tutto ai responsabili del procedimewtmsi come indicato nelle schede di programmazateie misure di

prevenzione e poi procedera - con riguardo al pedsadirigenziale - non prima del 31.12.2016.

3.5.10.0bbligo di astensione in caso di conflitto di isse.

L'art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotiaxtl 6 bis nella I. n. 241 del 1990, rubricat@dnflitto di
interessi. La disposizione stabilisce chdl ‘responsabile del procedimento e i titolari degiffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gliia¢ihdo - procedimentali e il provvedimento finakvdno astenersi in
caso di conflitto di interessi, segnalando ogrniaitione di conflitto, anche potenzidle

La norma persegue una finalita di prevenzione ¢hieadizza mediante I'astensione dalla partecipazialla
decisione (sia essa endo - procedimentale o meelojitdlare dell'interesse, che potrebbe porsi anfttto con
l'interesse perseguito mediante I'esercizio dellazfone e/o con linteresse di cui sono portatbdestinatario del
provvedimento, gli altri interessati e contro ie&sati. La norma va letta in maniera coordinata laodisposizione
inserita nel Codice di comportamento nazionale egurello adottato dall’Ateneo i(“ dipendente si astiene dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivithe possano coinvolgere interessi propri, ovversudi parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di convivampure di persone con le quali abbia rapporti diduentazione
abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni @uh egli o il coniuge abbia causa pendente o gramicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveri soggetti od organizzazioni di cui sia tutoreratore, procuratore o
agente, ovvero di enti, associazioni anche non nosgiute, comitati, societa o stabilimenti di cugliesia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendesteastiene in ogni altro caso in cui esistano greagioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsalgilkufficio di appartenere.”; art. 7 del Codice di Comportamento
Nazionale)

L’Ateneo ha gia provveduto a dare attuazione allgpakizioni sopra richiamate nel proprio Codice di

Comportamento (vedi art. 7).

3.5.11. Disciplina specifica in materia di svolgimento dcarichi d’ufficio - attivita ed incarichi
extra-istituzionali.

La concentrazione del potere decisionale aumentasdhio che Iattivita amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinalalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, deolgimento di
incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, date del dirigente o del funzionario, puo realiezsituazioni di conflitto
di interesse che possono compromettere il buonraewdi® dell’azione amministrativa, ponendosi altoeshe sintomo

dell’evenienza di fatti corruttivi.
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L’Ateneo Federico Il per queste ragioni € sempagosinolto attento a questa misura di prevenziongegnala che, in
passato, € intervenuto piu volte adeguando laglisaiinterna prevista in materia di svolgimentativita ed incarichi

extra-istituzionali.

Obiettivo della misura sara, preliminarmente, quell adeguare la disciplina vigente in Ateneo alwita introdotte
dallal. n. 190 del 2012.

Rispetto al quadro normativo previgente, la |. 80 el 2012 & intervenuta, infatti, a modificaretam il
regime dello svolgimento degli incarichi da part& dipendenti pubblici contenuto nell’art. 53 delgd. n. 165 del

2001, in particolare prevedendo tra I'altro che:

» degli appositi regolamenti (adottati su propostd b#nistro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione, di concerto con i Ministri intesasi, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della |. 80 4lel 1988)
debbono individuare, secondo criteri differenziatrapporto alle diverse qualifiche e ruoli professili, gli
incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazigpubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs.165 del
2001;

» in sede di autorizzazione allo svolgimento di imdf@rextra-istituzionali, secondo quanto previstdl'drt. 53,
comma 7, del d.Igs. n 165 del 2001, le amministrsiziebbono valutare tutti i profili di conflitta thteresse,
anche quelli potenziali; I'istruttoria circa il lascio dell’autorizzazione va condotta in maniei@tmaccurata,
tenendo presente che, talvolta, lo svolgimentondaiichi extra-istituzionali costituisce per ilpdndente
un’opportunita, in special modo se dirigente, dicahimento professionale utile a determinare uaositiva
ricaduta nell'attivita istituzionale ordinaria; m@nsegue che, al di la della formazione di unackolast di
attivita precluse, la possibilita di svolgere inchr va attentamente valutata anche in ragionecdegri di
crescita professionale, culturale e scientificanam# di valorizzazione di un’opportunita personale
potrebbe avere ricadute positive sullo svolgimenille funzioni istituzionali ordinarie da parte del
dipendente;

» il dipendente e tenuto a comunicare formalmeritanaininistrazione anche I'attribuzione di incarigmatuiti
(comma 12 della legge 190/12); in questi casi, Hanistrazione - pur non essendo necessario ilditedi una
formale autorizzazione - deve comunque valutargéstivamente (entro 5 giorni dalla comunicazioéycs
motivate esigenze istruttorie) I'eventuale susetedi situazioni di conflitto di interesse anclogmziale e,
se del caso, comunicare al dipendente il diniefgosalbolgimento dell'incarico; gli incarichi a titolgratuito da
comunicare al’lamministrazione sono solo quelli ¢hdipendente € chiamato a svolgere in considerazi
della professionalita che lo caratterizza all'interdell’amministrazione di appartenenza (quindtjtalo di
esempio, non deve essere oggetto di comunicaziBamministrazione lo svolgimento di un incariccagpito
di docenza in una scuola di danza da parte di omidnario amministrativo, poiché tale attivita eoka a
tempo libero e non & connessa in nessun modo carlarofessionalita di funzionario); continua conue a
rimanere estraneo al regime delle autorizzaziauraunicazioni I'espletamento degli incarichi espegsente
menzionati nelle lettere da a) ad f-bis) del confindell’'art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001, per alkjul
legislatore ha compiuto a priori una valutazionendn incompatibilita; essi, pertanto, non debbosseee

autorizzati né comunicati allamministrazione;
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» il regime delle comunicazioni al D.F.P. avente gdeaito gli incarichi si estende anche agli incargtatuiti,
con le precisazioni sopra indicate; secondo quprggisto dal comma 12 del predetto art. 53, glanchi
autorizzati e quelli conferiti, anche a titolo giéd, dalle pubbliche amministrazioni debbono esser
comunicati al D.F.P. in via telematica entro 16rgi; per le modalita di comunicazione dei datisdornite
apposite indicazioni sul sito www.perlapa.gov.ilansezione relativa all’'anagrafe delle prestazioni

» e disciplinata esplicitamente un’ipotesi di resmnikta erariale per il caso di omesso versamergb d
compenso da parte del dipendente pubblico indgi®tocettore, con espressa indicazione della competen

giurisdizionale della Corte dei conti.

L’Ateneo analizzera la rispondenza degli attualgolamenti in materia (relativi sia al personale ntec —
amministrativo e dirigenziale che ai professoriagdicercatori) al nuovo quadro normativo e procada necessari
adeguamenti.

A questa misura si accompagnera un’ azione dilsiéingazione tra i dipendenti.

3.5.12. Disciplina specifica in materia di conferimentartarichi dirigenziali in caso di particolari
attivita o incarichi precedenti.

Il d.Ilgs. n. 39 del 2013 ha disciplinato in manienaova le disposizioni in materia @iconferibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni espoegli enti privati in controllo pubblico. L'obigto del complesso

intervento normativo € tutto in ottica di prevemgo

Si segnala che il Responsabile della Prevenziotia @®rruzione ha provveduto, a decorrere dall'a2@d3, in
attuazione di quanto previsto dal decreto legiaai9/2013 disposizioni in materia di inconferibilita e incombilita

degli incarichi presso le pubbliche amministrazi@enpresso gli enti privati in controllo pubblico,reorma dell’art. 1
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n) #€ichiedere ai Dirigenti dell’Ateneo di produrspecifiche
dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cadismconferibilita ostative alla permanenza deltarico dirigenziale.

Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate std sii Ateneo.

Analogamente si precisa che per i nuovi incarictijenziali I'Ateneo si atterra alle disposiziadiicui sopra.

3.5.13.Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenkia

Le situazioni dincompatibilita sono previste nel Capi V e VI del d.Igs. n. 39.
Per “incompatibilita” si intende “lI'obbligo per isoggetto cui viene conferito l'incarico di sceghiera pena di
decadenza, entro il termine perentorio di 15 gjamai la permanenza nell'incarico e I'assunziorle svolgimento di
incarichi e cariche in enti di diritto privato rdgb o finanziati dalla pubblica amministrazionesatonferisce l'incarico,
lo svolgimento di attivita professionali ovverods&unzione della carica di componente di organndirizzo politico”
(art. 1 d.lgs. n. 39).
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Si segnala che il Responsabile della Prevenziotla @»orruzione ha provveduto, a decorrere dalla®d3, in
attuazione di quanto previsto dal decreto legiata89/2013 disposizioni in materia di inconferibilita e incoidgbilita

degli incarichi presso le pubbliche amministrazienpresso gli enti privati in controllo pubblico,rerma dell’art. 1
commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n) &€@chiedere ai Dirigenti dell’Ateneo di produrspecifiche
dichiarazioni in ordine alla insussistenza di cadiseacompatibilita ostative alla permanenza dedlarico dirigenziale.

Tali dichiarazioni sono state poi pubblicate std sii Ateneo.

Analogamente si precisa che per i nuovi incarighigenziali I’Ateneo si atterra alle disposiziadiicui sopra.

3.5.14.Disciplina specifica in materia di formazione dnemissioni, assegnazioni agli uffici,
conferimento di incarichi in caso di condanna pemer delitti contro la pubblica
amministrazione.

La legge 190/12 ha introdotto I'art. 35 bis del B L.vo 165/2001 e s.m.i. che testualmente recita
1.Coloro che sono stati condannati, anche semtenza non passata ingiudicato, per i reagivsti nel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice pemal

a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di commissioni per l'accesso o la seleegia pubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funtioeitive, agli uffici preposti alla gestiondelle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, serviei forniture, nonché alla concessione o aliEmione di sovvenzioni,
contributi, sussidi,ausili finanziari o attribuziodi vantaggi economici a soggetti pubbligrévati;

¢) non possono fare parte delle commissienilp scelta del contraente per I'affidamentdadiori, forniture

e servizi, per la concessione o l'erogazione sovvenzioni, contributi, sussidi,ausili fingarz, nonche' per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunggenere.

2. La disposizione prevista al comma | indege leggi e regolamenti che disciplinano lanf@zione di

commissioni e la nomina dei relativi segretari».

Questo Ateneo provvedera, nell'lambito delle rispetcompetenze dei Dirigenti delle varie ripaxizé interessate, a:
» adottare gli atti necessari per adeguare la diseipulla formazione delle commissioni di concoesali
aggiudicazione di gare ai principi fissati dallaowa normativa sopra citata;
» impartire direttive interne per effettuare contirslii precedenti penali di tutto il personale irvégo presso gli
uffici che curano le competenze indicate nel pumtdell’art. 35 bis del citato decreto Lg.vo;
» integrare le competenze dell'Ufficio Affari Specidel Personale in coerenza con le previsioni seatudal

Codice di Comportamento di Ateneo.
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3.5.15.Disciplina specifica in materia di attivita sucaeasalla cessazione del rapporto di lavoro.

La l. n. 190 ha introdotto un nuovo comma nell’amlgell’art. 53 del d.lgs. n. 165 del 2001 voltoantenere
il rischio di situazioni di corruzione connessei@piego del dipendente successivo alla cessazamtieapporto di
lavoro. Il rischio valutato dalla norma €& che ddeaihperiodo di servizio il dipendente possa amagnte precostituirsi
delle situazioni lavorative vantaggiose e cositidre a proprio fine la sua posizione e il suo pwotell'interno
dellamministrazione per ottenere un lavoro perdtiraente presso I'impresa o il soggetto privata cui entra in
contatto. La norma prevede quindi una limitazioedladliberta negoziale del dipendente per un det&tn periodo
successivo alla cessazione del rapporto per elmilza“‘convenienza” di accordi fraudolenti. L’antbidella norma &
riferito a quei dipendenti che nel corso degliraltire anni di servizio hanno esercitato poteroatdtivi o negoziali
per conto dell’lamministrazione con riferimento afigolgimento di attivita presso i soggetti privatie sono stati
destinatari di provvedimenti, contratti o accoldbredetti soggetti nel triennio successivo allasegione del rapporto
con I'amministrazione, qualunque sia la causa dsaeione (e quindi anche in caso di collocamentjiascenza per
raggiungimento dei requisiti di accesso alla pemsjp non possono avere alcun rapporto di lavororaumo o
subordinato con i soggetti privati che sono stasitthatari di provvedimenti, contratti o accordi.
La norma prevede delle sanzioni per il caso davione del divieto che riguardano sia I'atto adtmitin violazione del
divieto che i soggetti che sono incorsi nella viidae.
Si provvedera, nellambito delle rispettive compeie dei Dirigenti delle varie ripartizioni interass, ad impartire
direttive necessarie affinché:

» nei contratti di assunzione del personale sia itasés clausola che prevede il divieto di prestativita
lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di ¢a@ autonomo) per i tre anni successivi alla casaazdel
rapporto nei confronti dei destinatari di provvediti adottati o di contratti conclusi con I'appodecisionale
del dipendente;

» nei bandi di gara o negli atti prodromici agli déimenti, anche mediante procedura negoziata, Sita la
condizione soggettiva di non aver concluso contdatavoro subordinato o autonomo e comunque di aer
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hannereitato poteri autoritativi o negoziali per condelle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti petriennio successivo alla cessazione del rapporto;

» sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidato nei confronti dei soggetti per i quali siaeesa la
situazione di cui al punto precedente;

» si agisca in giudizio per ottenere il risarcimedi danno nei confronti degli ex dipendenti peral sia

emersa la violazione dei divieti contenuti nell’@8, comma 16 ter, d.lgs. n. 165 del 2001.

3.5.16. Disciplina specifica in materia di tutela del dipente che effettua segnalazioni di illecito.

L'art. 1, comma 51, della legge 190/12 ha introdlath nuovo articolo nelllambito del d.lgs. n. 168 &001,

I'art. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente plito che segnala illeciti”, il cosiddettshistleblower Si tratta di una
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disciplina che introduce una misura di tutela giaiso presso altri ordinamenti, finalizzata a catise I'emersione di
fattispecie di illecito.
La disposizione pone tre norme:
» latutela dell'anonimato;
» il divieto di discriminazione nei confronti del vetlieblower;
» la previsione che la denuncia € sottratta al diditaccesso fatta esclusione delle ipotesi ecnaliidescritte
nel comma 2 del nuovo art. 54 bis d.lgs. n. 1652881 in caso di necessita di disvelare l'identd&

denunciante.

L'Ateneo porra particolare attenzione alla implemtagione di questa misura alla quale attribuisce tilewanza
prioritaria.
Per le misure da attuare si rinvia a quanto predstl’art. 8 del Codice di comportamento di Ateneo

3.5.17. Patti di integrita negli affidamenti.

Le pubbliche amministrazioni e le stazioni appaltan attuazione dell’art. 1, comma 17, della 1.190, di
regola, predispongono ed utilizzano protocolliedjdlita o patti di integrita per I'affidamento dimmesse.
L'Ateneo gia da tempo ha aderito al protocolloeatjdlita con la Prefettura di Napoli.
Le disposizioni di tale protocollo vengono richiadmaiegli atti di gara e sono vincolanti per i cameanti. Inoltre le
clausole di tale protocollo devono essere sotttisctiall’affidatario in sede di stipula del contoab subcontratto e
l'affidatario deve accettarne incondizionatament@ntenuti e gli effetti. 1| mancato rispetto dedllausole & causa di

risoluzione del contratto.

Attivita di controllo

3.5.18.Monitoraggio dei tempi procedimentali.

Il monitoraggio dei tempi procedimentali € una mésui grande rilevanza. Attraverso il monitoraggio
emergono infatti eventuali omissioni o ritardi gi@ssono essere sintomo di fenomeni corruttivi. Safito pertanto
un sistema di reportistica che consentira al Resgiuile della prevenzione di monitorare costanteeméifgndamento

dei lavori” e di intraprendere le iniziative pitueggliate nel caso di scostamenti.
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3.5.19. Monitoraggio dei rapporti Amministrazione/soggesierni.

Ai sensi dell'art. 1 co 9 e) della legge 190/12Almministrazioni pubbliche devono monitorare i rapgptra
I’Amministrazione ed i soggetti con i quali sonatststipulati contratti, o con i soggetti interessaprocedimenti di
autorizzazione, concessione 0 erogazione di vantmmomici, ai fini della verifica di eventualilazioni di parentela
o affinita con i dipendenti. A riguardo si rappnetseche, nell'ambito della Ripartizione Attivita oattuale e relazioni
con il Pubblico, si & provveduto ad acquisire siggf@@ dichiarazioni sostitutive in ordine all'asgendi relazioni di
parentela o affinita tra titolari, amministratosci e dipendenti delle imprese con cui sono staiulati contratti nel
corso dell'anno 2013, da un lato, e personale dipete degli Uffici afferenti alla Ripartizione, Remsabili dei
Procedimenti e Direttori dell'esecuzione dei Cottiraall’altro. Sono stati inoltre trasmessi al®@mmissioni di gare
da aggiudicare con il criterio dell'Offerta econaminente piu vantaggiosa specifici modelli di dichz@one sostitutiva
in ordine all'inesistenza di cause di incompatthile astensione, da compilare, sottoscrivere egak ai verbali di

gara.

Informazione e Comunicazione

3.5.20.Azione di sensibilizzazione e rapporto con la sacidvile

Uno degli obiettivi strategici principali del’'azie di prevenzione della corruzione & quello deléesione dei fatti di
cattiva amministrazione e di fenomeni corruttiverfanto & particolarmente importante il coinvolgmueedell’'utenza e
'ascolto dei portatori di interessi. In questo tasto, si collocano le azioni di sensibilizzazioclee I'Ateneo
intraprendera e che saranno volte a creare dialogd’'esterno per implementare un rapporto di fidueche potranno
portare all’emersione di fenomeni corruttivi altenti “silenti”. Un ruolo chiave in questo conte§too essere svolto
dagli U.R.P., che rappresentano per missione isitale la prima interfaccia con i portatori diergsse. Si provvedera

in aggiunta a creare canali di ascolto dedicateatquelli gia in essere.

3.5.21. Piano triennale delle attivita

Alla luce di quanto riportato nei paragrafi preaatilsi riporta nell'appendice VII il GANTT delle @&tita principali
previste nel Piano triennale con l'indicazione ganpi di attuazione. Come indicato dalla DFP e aratdll’A.N.AC.

nel grafico si riferisce anche in ordine alle\atéi messe in essere nel 2013.
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Appendici

I.  Catalogo dei processi delle aree obbligatorie a hio corruzione dell'Ateneo Federico Il con
annessi i Procedimenti a rischio individuati dai Diettori dei Dipartimenti e dei centri

Il. Registro dei rischi corruzione dell'Ateneo Federicadl

. Livello di rischio dei processi mappati nell'’Atened~ederico 1l e relativa rappresentazione
bidimensionale

V. Schede di programmazione delle misure di prevenzioadottate dall’Ateneo Federico |l
V. Programma Triennale della Trasparenza e dell’Integita
VI.  Codice di Comportamento

VII. GANTT delle principali attivita del P.T.P.C.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Appendice I:
Catalogo dei processi del’Amministrazione Centrale dell’Ateneo nell’ambito delle Aree di rischio obbligatorie

Procedimenti a rischio individuati dai Direttori dei Dipartimenti e dei centri



Catalogo dei processi dell’Amministrazione Centrale dell’Ateneo nell’ambito delle Aree di rischio obbligatorie

Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
1. Reclutamento
al Al Ripartizione personale | Procedura per il reclutamento di personale tecnico- Nella fase di emanazione del bando:
contrattualizzato, amministrativo e dirigente comprese le categorie individuazione dei requisiti di
Trattamento riservatarie ex DLgs. 66/10, L. 68/99 e L. 407/98 accesso.
pensionistico e Affari
Speciali
a2 A2 Ripartizione personale | Procedura per il reclutamento di personale tecnico- Nella fase concorsuale: formazione
contrattualizzato, amministrativo e dirigente comprese le categorie della commissione di concorso.
Trattamento riservatarie ex DLgs. 66/10, L. 68/99 e L. 407/98
pensionistico e Affari
Speciali
% a3 A3 Ripartizione Affari Procedura di chiamata dei professori di prima e seconda Nella fase concorsuale: formazione
s Generali, Professori e | fascia ai sensi dell' articolo 18 della Legge n. 240/2010 e del | della commissione di concorso.
5 ricercatori Regolamento di Ateneo emanato con DR n. 3722/2011 e
%‘ procedure per il reclutamento dei ricercatori a tempo
g determinato ai sensi dell'art. 24 della medesima Legge e del
5 Regolamento di Ateneo emanato con DR n. 3779/2012
'g a4 Ad Ripartizione Affari Accettazione di contributi da parte di soggetti esterni per il | Stipula della convenzione con il
b Generali, Professori e | finanziamento di posti per ricercatore, professore associato | soggetto esterno.
g_ ricercatori e professore ordinario
$ 2. progressioni di
5 carriera
N a5 A5 Ripartizione Affari Chiamata dei professori di prima e seconda Nella fase concorsuale: formazione
'g_ Generali, Professori e | fascia a seguito di procedura valutativa in attuazione della commissione di concorso.
g ricercatori dell'articolo 24, commi 5 e 6, della Legge n. 240/2010 e del
< Regolamento di Ateneo emanato con DR n. 3722/2011.
ab A6 Ripartizione personale | Procedura finalizzata alle progressioni economiche Formazione della commissione di
contrattualizzato, all'interno della categoria di cui all'art. 23 del D.Lgs. concorso.
Trattamento 150/2009 e art. 79 del CCNL comparto universita del 16-10-
pensionistico e Affari | 2008 (cosiddette progressioni orizzontali)
Speciali
3. conferimento di
incarichi di
collaborazione
a7 A7 Attivita Contrattuale e | Conferimento di incarichi a notai nei casi in cui le Individuazione del notaio cui affidare

Relazioni con il
Pubblico

competenti strutture dell'Amministrazione
ne segnalino la necessita in relazione alle attivita

I'incarico




Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
istituzionali dell’Ateneo
a8 A8 Ripartizione personale | Procedure di valutazione comparativa per il conferimento Individuazione dei requisiti di
contrattualizzato, di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, ammissione, dei titoli oggetto di
Trattamento consulenza professionale, prestazione occasionale emanate | valutazione e del contenuto della
pensionistico e Affari | dall'’Amministrazione ovvero nell'ipotesi di progetti di prova orale ove prevista.
Speciali ricerca gestiti dall'’Amministrazione. Il presente
procedimento non contempla i rapporti di lavoro
autonomo (co.co.co., consulenze professionali e
occasionali) gestiti autonomamente dai dipartimenti
universitari.
a9 A9 Ripartizione personale | Procedure di valutazione comparativa per il conferimento formazione della commissione.
contrattualizzato, di incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
Trattamento consulenza professionale, prestazione occasionale emanate
pensionistico e Affari | dall'’Amministrazione ovvero nell'ipotesi di progetti di
Speciali ricerca gestiti dall'’Amministrazione. Il presente
procedimento non contempla i rapporti di lavoro
autonomo (co.co.co., consulenze professionali e
occasionali) gestiti autonomamente dai dipartimenti
universitari.
1. definizione
dell’oggetto
dell’affidamento
g bl B1 Attivita Contrattuale e | procedura di gara Atti preliminari all'indizione di una
= Relazioni con il procedura di gara: individuazione
é Pubblico dell'oggetto dell'affidamento in sede
9 di predisposizione della relazione al
g CdA per l'autorizzazione
b all'intervento
'g b2 B2 Ripartizione Edilizia e | Procedure per |'affidamento
E Patrimonio di lavori, servizi in economia
5 b3 B3 Ripartizione Procedure per I'affidamento
ag Prevenzione di lavori, servizi in economia
g Protezione e
3 Manutenzione
£ 2. individuazione dello
= strumento/istituto per
I'affidamento
b4 B4 Attivita Contrattuale e | procedura di gara Atti preliminari all'indizione di una

Relazioni con il

procedura di gara: a seguito di




Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
Pubblico proposta del rup e di istruttoria del
competente Ufficio
Contratti/Economato, si procede con
la determina a contrattare
all'individuazione della tipologia di
procedura di affidamento da avviare .
b5 B5 Rip. Edilizia e Procedure per I'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
b6 B6 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
3. requisiti di
qualificazione
b7 B7 Attivita Contrattuale e | Procedura di gara. Atti preliminari all'indizione di una
Relazioni con il procedura di gara: a seguito di
Pubblico proposta del rup e di istruttoria del
competente Ufficio
Contratti/Economato, si procede con
la determina a contrattare
all'individuazione degli atti di gara (in
cui sono fissati, tra l'altro, i requisiti di
qualificazione)
b8 B8 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
b9 B9 Ripartizione Edilizia e | Procedure per |'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
4. requisiti di
aggiudicazione
b10 B10 Attivita Contrattuale e | procedura di gara Atti preliminari all'indizione di una

Relazioni con il
Pubblico

procedura di gara: a seguito di
proposta del rup e di istruttoria del
competente Ufficio
Contratti/Economato, si procede con
la determina a contrattare
all'individuazione degli atti di gara (in
cui sono fissati, tra l'altro, i criteri di
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Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
aggiudicazione).
b1l B11 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
b12 B12 Ripartizione Edilizia e | Procedure per |'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
5. valutazione delle
offerte
b13 B13 Attivita Contrattuale e | procedura di gara Nomina commissione di gara nelle
Relazioni con il procedure di gara con criterio
Pubblico dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa
b14 B14 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
b15 B15 Ripartizione Edilizia e | Procedure per l'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
6. verifica
dell’eventuale anomalia
delle offerte
b16 B16 Attivita Contrattuale e | procedura di gara applicazione distorta dello strumento
Relazioni con il di verifica delle giustificazioni, al fine
Pubblico di favorire un’impresa
b17 B17 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
b18 B18 Ripartizione Edilizia e | Procedure per |'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
7. procedure negoziate
b19 B19 Attivita Contrattuale e | procedura di gara Atti preliminari all'indizione di una

Relazioni con il
Pubblico

procedura di gara: a seguito di
proposta del rup e di istruttoria del
competente Ufficio
Contratti/Economato, si procede
all'individuazione della tipologia di
procedura di affidamento da avviare
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Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
e all'individuazione delle ditte da
invitare.
b20 B20 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
b21 B21 Ripartizione Edilizia e | Procedure per l'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
8. affidamenti diretti
b22 B22 Attivita Contrattuale e | procedura di affidamento A seguito di proposta del rup e di
Relazioni con il istruttoria del competente Ufficio
Pubblico Contratti/Economato, si procede
all'affidamento diretto ad una ditta.
b23 B23 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
b24 B24 Ripartizione Edilizia e | Procedure per l'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
9. revoca del bando
b25 B25 Attivita Contrattuale e | procedura di gara Esercizio del potere di autotutela da
Relazioni con il parte della stazione appaltante,
Pubblico previa istruttoria del competente
Ufficio Contratti/Economato
10. redazione del
cronoprogramma
b26 B26 Ripartizione Procedure per I'affidamento
Prevenzione di lavori, servizi in economia
Protezione e
Manutenzione
b27 B27 Ripartizione Edilizia e | Procedure per |'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
11. variantiin corso di
esecuzione del
contratto
b28 B28 Ripartizione Procedure per I'affidamento

Prevenzione
Protezione e
Manutenzione

di lavori, servizi in economia




Generali, Professori e

Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
b29 B29 Ripartizione Edilizia e | Procedure per I'affidamento
Patrimonio di lavori, servizi in economia
12. subappalto
b30 B30 Attivita Contrattuale e | procedura di gara Autorizzazione al subappalto da parte
Relazioni con il del RUP
Pubblico
b31 B31 Ripartizione Rilascio autorizzazione al subappalto
Prevenzione
Protezione e
Manutenzione
b32 B32 Ripartizione Edilizia e | Rilascio autorizzazione al subappalto
Patrimonio
13. utilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie alternativi
a quelli giurisdizionali
durante la fase di
esecuzione del
contratto
1. Provvedimenti
g - amministrativi vincolati
89 nell’an
2% 2. Provvedimenti
-?0 5 ° amministrativi a
< 85 contenuto vincolato
SEE
% § '*5 3. Provvedimenti
S oo amministrativi vincolati
% % 5 nell’an e a contenuto
= = g' vincolato
% 5w cl Cc1 ripartizione relazioni | Processo di gestione delle selezioni per I'accesso ai corsi di
b= :g b studenti studio a numero programmato
g o E 4. Provvedimenti
S ‘E - amministrativi a
% £ contenuto discrezionale
s é c2 Cc2 Ripartizione Affari Costituzione e adesione a Consorzi e altre forme associative | Esame e valutazione della proposta
(@)

ricercatori

di diritto privato e gestione delle partecipazioni

da parte degli organi collegiali
competenti e successivo




Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
monitoraggio delle iniziative
autorizzate.
5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an
c3 Cc3 Ripartizione Affari Autorizzazione di professori e ricercatori alla partecipazione | Esame e valutazione della richiesta da
Generali, Professori e | a spin off accademici ai sensi del Regolamento di Ateneo in | parte della Commissione tecnica
ricercatori materia emanato con DR n. 2876/2004 prevista dal Regolamento di Ateneo e
degli organi collegiali competenti e
successivo monitoraggio delle
iniziative autorizzate.
6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an e
nel contenuto
c4 c4 ripartizione relazioni | Processo di gestione dei verbali relativi allo svolgimento
studenti degli esami di profitto degli studenti.
c5 C5 Attivita Contrattuale e | Rilascio permessi di sosta gratuiti presso autorimesse Individuazione dei beneficiari dei
Relazioni con il dell'Amministrazione permessi di sosta
Pubblico
1. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell’an
d1i D1 Ripartizione corresponsione mensile emolumenti stipendiali attribuzione nell'applicativo
© — Bilancio,Finanza e informatico di elaborazione degli
g g g Sviluppo stipendi (procedura CSA) di voci
© & o economiche
R g % d2 D2 Ripartizione corresponsione competenze arretrate attribuzione nell'applicativo
s 8 g Bilancio,Finanza e informatico di elaborazione degli
8T £ 2 Sviluppo stipendi (procedura CSA) di voci
3 § kS £ economiche
g g g é d3 D3 Ripartizione corresponsione emolumenti accessori al personale attribuzione nell'applicativo
go oy Bilancio,Finanza e dipendente informatico di elaborazione degli
._g > E Sviluppo stipendi (procedura CSA) di voci
o 8 E economiche
§ g o d4 D4,D5 | Ripartizione rilascio certificati di stipendio predisposizione del certificato di
2% g Bilancio,Finanza e stipendio
e ¢ Sviluppo
d5 D6 Ripartizione istruttoria pratica cessione del quinto dello stipendio con fase di controllo del contratto di




Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
Bilancio,Finanza e societa finanziarie private finanziamento notificato
Sviluppo all'amministrazione da parte della
societa finanziaria, al fine di dare
esecuzione allo stesso
dé D7 Ripartizione emissione ordinativi di pagamento di fatture relative a emissione ordinativi di pagamento
Bilancio,Finanza e servizi, forniture e lavori
Sviluppo
2. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto vincolato
3. Provvedimenti
amministrativi vincolati
nell’an e a contenuto
vincolato
d7 D8 Ripartizione personale | concessione ed erogazione di contributi e sussidi economici | valutazione dei requisiti e della
contrattualizzato, connessi ai servizi sociali (attribuzione di vantaggi documentazione a supporto
Trattamento economici di qualunque genere a persone, area a rischio
pensionistico e Affari | individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), della L. 190/2012)
Speciali
ds D9 Ripartizione personale | liquidazione del trattamento accessorio al personale valutazione dei presupposti e della
contrattualizzato, tecnico-amministrativo, in attuazione del Contratto documentazione a supporto
Trattamento Collettivo Integrativo nel tempo vigente (attribuzione di
pensionistico e Affari | vantaggi economici di qualunque genere a persone, area a
Speciali rischio individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), della L.
190/2012)
d9 D10 Ripartizione personale | provvedimenti di liquidazione del trattamento valutazione dei requisiti e della
contrattualizzato, fondamentale e adozione di atti di carriera (attribuzione di | documentazione a supporto - ove
Trattamento vantaggi economici di qualunque genere a persone, area a | richiesta
pensionistico e Affari | rischio individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), della L.
Speciali 190/2012)
d10 D11 Ripartizione personale | adozione di atti di decurtazione del trattamento valutazione dei presupposti e della
contrattualizzato, fondamentale ed accessorio (attribuzione di vantaggi documentazione a supporto - ove
Trattamento economici di qualunque genere a persone, area a rischio richiesta
pensionistico e Affari | individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), della L. 190/2012)
Speciali
dil D12 Ripartizione personale | determinazione di trattamenti pensionistici (attribuzione di | valutazione dei dati retributivi e della

contrattualizzato,
Trattamento

vantaggi economici di qualunque genere a persone, area a
rischio individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), della L.

documentazione a supporto




Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
pensionistico e Affari | 190/2012)
Speciali
di2 D13 Ripartizione personale | adozione di atti per riscatto di servizi o ricongiunzione valutazione dei requisiti, dei dati
contrattualizzato, (attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a | retributivi e della documentazione a
Trattamento persone, area a rischio individuata dall'art. 1, c.16, lett. c), | supporto
pensionistico e Affari | della L. 190/2012)
Speciali
di3 D14 Ripartizione Relazioni | Processi di gestione di natura amministrativa delle carriere
Studenti e Capi Ufficio | degli studenti mediante I'utilizzo di procedure informatiche
Segreterie Studenti
di4 D15 Ripartizione Affari Procedure di recupero dei crediti dell'Ateneo nei confronti
Legali P.E.A.V. - Ufficio | di terzi
legale
4. Provvedimenti
amministrativi a
contenuto discrezionale
di5 D16 Ripartizione Affari Istruzione dei contenziosi per il patrocinio dell'’Avvocatura | Le relazioni difensive da trasmettere
Legali P.E.A.V. - Ufficio | dello Stato. all'Avvocatura dello Stato, per la
legale e UGCL difesa tecnica dell'Ateneo in giudizio,
sono il risultato della raccolta dei dati
e delle informazioni rilasciati dagli
uffici e/o dalle Strutture di Ateneo, di
volta in volta competenti.
di6 D17 Ripartizione Affari Difesa in giudizio La difesa in giudizio viene redatta
Legali P.E.A.V. - UGCL sulla base delle circostanze di fatto
comunicate dagli uffici competenti e
delle competenze tecniche esistenti
nell'ufficio
5. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an
di7 D18 Ripartizione Affari Autorizzazione di professori e ricercatori universitari allo Dichiarazione da parte del Direttore

Generali, Professori e
ricercatori

svolgimento di incarichi extraistituzionali

del Dipartimento attestante che
I'attivita extraistituzionale cui si
riferisce la richiesta di autorizzazione
non rappresenta detrimento delle
attivita didattiche e scientifiche
affidate al Dipendente e non
determina una situazione di conflitto
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Area di rischio Sotto area N. N. Ripartizione Procedimento Fase del procedimento a rischio
processo | rischio
di interessi con I'attivita istituzionale
della struttura di afferenza.
di8 D19 Ripartizione personale | rilascio delle autorizzazioni per il conferimento al personale | valutazione dei presupposti e della
contrattualizzato, tecnico-amministrativo e dirigenziale di incarichi documentazione a supporto
Trattamento extraistituzionali
pensionistico e Affari
Speciali
d19 D20 Ripartizione personale | attivita ispettiva ai sensi della Legge 662/96 valutazione della documentazione
contrattualizzato, esibita dal personale oggetto della
Trattamento verifica
pensionistico e Affari
Speciali
6. Provvedimenti
amministrativi
discrezionali nell’an e
nel contenuto
d20 D21 Ripartizione personale | procedimenti disciplinari a carico di tutto il personale fase istruttoria (escussione testi e
contrattualizzato, tecnico- amministrativo e dirigenti ad eccezione delle soggetti coinvolti) nonché la
Trattamento inflazioni fino a 10 gg. di sospensione dal servizio con la proposta - da parte dell'Ufficio affari
pensionistico e Affari | privazione della retribuzione, per le quali, tenuto conto del | speciali del personale - di
Speciali protocollo d'intesa tra Universita e Regione Campania del archiviazione o irrogazione della
20.4.2012, la competenza ad erogare le relative sanzioni sanzione al soggeto legittimato
disciplinari € rimessa al Direttore Generale dell'A.O.U. all'adozione del provvedimento finale
d21 D22 Ripartizione personale | Gestione esiti delle visite medico-fiscali del personale Fase di controllo dei referti delle
contrattualizzato, tecnico-amministrativo e dirigenziale . visite medico-fiscali forniti dall' INPS .
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali
d22 D23 Ripartizione Affari Atti transattivi giudiziali e stragiudiziali

Legali P.E.A.V. - Ufficio
legale e UGCL
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PROCEDIMENTI A RISCHIO
INDIVIDUATI DAI DIRETTORI DEI
DIPARTIMENTI E DEI CENTRI



Dipartimento Universitario di Scienze Economiche ¢ Statistiche
Osservazioni e proposte di provvedimenti da adottare nell’ambito degli Uffici
Dipartimentali

Premessa

Il Dipartimento Universitario ha come fine istituzionale [o svolgimento di funzioni
finalizzate alla realizzazione di un progetto culturale di formazione e ricerca ed a guesto
scopo vengono rese disponibill dall’Ateneo riserse finanziarie ed umane.

L'assetto organizzativo-funzionale di queste ultime viene determinato con Provvedimento
del Direttore Generale in accordo con il Direttore del Dipartimento che, a tutti gli effetti,
dispone direttamente de! personale tecnico, amministrativo e bibliotecario afferente alla
struttura da tui diretta ed in tal guisa & stato nominate Referente della prevenzicne della
corruzione,

La presente nota pertanto analizza per grandi linee il plano predisposte dal Direttore
Generale, applicandole ad una realta differente per tipo di gerarchia inter_na e gradi di

responsabilitd dei funzionari preposti agli uffici.

Ambiti e procedimenti a rischio di corruzione

Processi di natura amministrativa e contabile relativi a:

- Gesticne del fondo economale, dellinventario dei beni mobili, del rilascio dei buoni
pasto e del magazzing. '

- Acquisizione in economia di forniture per lavori, beni e servizi.

- Stipula di contratti e liquidazione degli emoiumenti agli assegnisti di ricerca e ai
collaboratori con relativl adempimenti fiscali.

- Emissione degli ordinativi di pagamento relativi a tutte e fattispecie testé riportate.

- Trasmissione alla Segreteria Student] dei verbali relativi alle svolgimento degli esami di
profitte degli studenti.

Uffici competenti o interessati
Uffici Dipartimentali e Segretario Amministrativo, ognuno per le competenze assegnate

dal decreto istitutive del Dipartimento,

Possibili cause e/fo fattori

Il maneggio di denaro pubblico e Vacquisizione, la custodia o la gestione di beni e valori
cfefl}amministrazicne, nonché l'utilizzo impropric dell’accesse al programmi gestionali
dell'Atenec rappresenta un‘attivita esposta, per natura, ad un elevato rischio di
corruzione nell’ampia accezione cui fa riferimento la Circolare del Dipartimento della

Funzione pubblica n.1/2013.




Puod, infatti, nello svolgimento delle suddette attivita verificarsi eventualita di :

- irregolarita nella gestione d1 fondi o beni da parte dei dipendenti pubblicl, procurando a
sé illecito profitto;

- favoritism] nel confronti di fornitori nelle ipotesi in cui & ammesso I'affidamento diretto.
- pagamenti autorizzat! e non sorrett] da attivita effettivamente svolie, assicurando cosl
vantaggi economici non dovuii a categorie di soggetti che svolgono, in regime
contrattuale, prestazioni di natura professionale o collaborazioni ad attivita di ricerca.

- manamissione dei verbali d’'esame con fenomeni corruttivi {con jpotesi di reato come
falso In atto pubblico & corruzione].

- mancata rilevazione di anomalie o irregolaritd da parte dei funzionari preposti.

Misure & interventi che possano favorire la prevenzione e/0 il contrasto -
Modalita di realizzazione degli stessi |

Il rischio risulta ridimensionato in presenza deliobblige di far ricorso al Mercato
elettronico della P.A. per tuttl gli acgulstt sotto soglia anche da parte delle istituzioni
universitarie, vincelo che & stato introdotto dal D.L. n. 95/2012 e ribadito nella Circolare
M.E.F. n.2 del 5 febbraio 2013, nonché dalla puntuale applicazione del Regolamento di
Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e [a Contabilita.

Inoltre [‘utilizzo di una procedura informatica, sia pure in fase di implementazione, in
gualche modo garantisce la reperibilita dei datl, per i quali corre {‘obbligo di
pubblicazione sul portale dell’Atenes ai fini della trasparenza.

Altro intervento applicabile, se I'organico disponibile lo consentisse, sarebbe |a rotazione
degli incarichi e delle funzioni tra il personale.

In relazione alle prestazioni i provvedimenti di liquidazione presuppongono la verlfica
documentale dello svolgimento da parte del scggetio di una regolare attivita nell’arco
temporale riferito al pagamento sotto la responsabilita del titolare della ricerca e quindi
quest’ultimo atto esula dalla competenza del personale amministrativo e contabile.
L'adozione del verbale di esame digitale, previsto nell'arco def prossimi mesi, dovrebhe
circoscrivere al solo compilatore la responsabilita del processo di gestione dei verbali

relativi alto svolgimento degli esami di profitto degli studenti.

Tempi di realizzazione delle misure individuate
Al momento non & guantificabile il tempo necessario all’attivazicne delle misure che non
dipendong dalla specifica volonta del referente, ma da quella di organi d'Ateneo.

Referente della prevenzione della corruzione
1l Direttore del Dipartimento
Prof. T. Jappelli

pots



(30O ounug -6y -
] Jos,
VWLV 130 mmoEmﬂ 1

1sau 7 [ ouyg

‘(afeuorzeu purjdiasip
ejjep nsiaaxd ijjanb e opadsir pouayn oyeddeqgns
e nuur oueSuod oys mieS 1p nejondes 1ap
20y pe 3[0SNR]D 'S3) LIUILIOIUOD | BI} JUOISN[[0D
IP SYOUR O BUCIZNLIOD IP IUIWOUI] AUBISLIIUOD 02
anuaaad e anauip woisiaoid apsodde sijeroads
%a] e[jeu ajuasul 1p enpiqissod eqap eoyuaA

1sau 7 o4y

"dd Ip 1yaLesul
1[8ap suoizeio1 vf iad LIS 1p BUOIZENPIAIPU]

182U 7] 041Uy

*(1[B1208 QYILIED OUOISIALI D 0I0]0D 3 1908
1 BI2100S Ip OSBI Ul ‘0) OJUAWILISJL 1P OJBDIIW
Jau ourlado ayd wojipuardunt 118 2 ojuswipaooid
]pu ouoSusaliul ayo oJOjOd MM 3 ‘dNY
1 &1 enuyge o epuased 1p iuoddes 1p ezuasse |
- suciduies ¢ O[|ONUOD LD AYIUE - 2ILIIJHIA BP
opow wl ‘eN[Iquedwosul 1[ENJUSAS [P SUOIZBAI[L
Bl Jad elEpOWI 2AONU 1P BUOIZENPIAIPU[

op21i
jap euwuiy epje nsodopnos jod ouog * oioin jj2p
dny [ep lupnjensuod B pa AULION 3[E
aseq w neayuaa ‘1od ‘ouos 1ssg 188aund 1 pa
19)110 1 eZURIST RWILId U1 BAPIAIPUI 2YD BINYILLIO)
E[[2p O OIZIAI2S [3p 2UIPSIYDNY [B OlEpUBLIIP

HUgLIEA O][ap 0ININSL[|2P OLOISIP OZZI[NIN

un pe o (oijeddeqns [op oSt jj3p

0SNQE UN UOD $2 PB) NUALIOdUOD T BI) JAISNJ[0D
asayui pe ozeds ouelp 4Ny [ep nsodsipaid wms
1p Lreunwiaid e 13 2y2 OWYISH |1 Isane R 1A
‘gl{RWOUE 1P 2132dS0S U0 2][3P BITJLISA -
‘(ajepuarze ojeinye}

[2 1SS2ULOD 0$S309B 1P HIWY| 1IBSSY ouels eiojenb
suoizgAnow eniuco eun emd 1p me [Fsu
asedipul Ip 08119q0,| ONOPONUI BY ZOZ/SET U
1 e] onjesad 1jenb

1 12d) esed eje suoizedivayed e sad wouoss
-001u021 misinbar  19p  suorzenpiaipur - (g
S{ayoiuom

auajjo afje 183mund 1op suoizeusasse, | Jad LD
I nenpiAlpul "sa pe ouos ljenb 19p onque, jjau)
e1e3 1p ueuiunjaid mye 1{5ap suorzisodsipaid - (v
‘Bj|e 2UIPJIO Ul 0$$21S O][2p szusjedwod o|fe
‘onpe,] BN ¢ 1suad 1S [gJI|BUOIZAIISIP 1P OSSR} OB

"BALRULIOU 9JUaS1A B][ep nsiaaid misinbal

Ie QUIPIO Ul IERUOD VI Hualadwos 19D BINO B AYDIJLIA I[|9P ONISH, |8
BAINUYSD SUOIZEIIPNISFE, |[9p RIOBIIJIUT O BIILIIL2 IP SUOIZRIBIYDIP BJ[E -
‘(e1ewouE 1p an3dsos Y0 9]|2P BIJLIIA

1p ojuawipasoidgns |ap e 1[8 1snpow) exed 1p empasosd e)jep vawjoSal 1p
BIJUIA B][R SUIPIO UI INRNUO)) 19)1) NUaladilod 1ap BIND B BLIONNISL, [|3p
suoISnpuUo? ® ‘euosiAscud  suolzesipmiBSe [op  suoizeaosdde e -
‘menuo)

1oyIn Sep nsodsipaid exed 1p me 1ySop ois3y |op suoizeacidde B -
‘on|e, | e1 apasoxd 15 ‘g rep nsodsipaid v1e8 1p wewiunpid me 1ySap
suoizeaosdde ejje ms_o ‘auoiznredny eisanb 1p ayusSuC] |9p 013133p U0
‘vo1jqqnd eZuapIA2 Ip BInpsocad

B[[op 2u0IZIPUL J[op ewid oyessarolul O] 23SUAYER D suoiziuedry
B[jap 2quagul( [ep leacsdde ouos Jny [ep nsodsipaid exeS 1p Lewwjaid
me 1D -ojessaraul omdIYr],| 0suaye o ouoiznmedry ejep uaduig
12p ®sodosd eun 1p suorzismboe eiAsid euiwou )[e apaoosd suoiziuediy
eisanb ip ouaSuip |1 ‘avoaul ‘luaq O [ZIAJIS N[ Ip auowzisinboe | 1ad
"0IOISU 1P OIZIAJDS

I Jad 9 BLZ00NSOI ~Jeq Ip OIZIAISS |1 1od 1[E0] 13p OSN Ul AUOISSAIUOD
‘BSUAW  OANMNSOS O1ZIAGS  ‘oleranuod Ip 0I1ZIAIRS  ‘DjeuuEe  2ipens
0ZZaW B BZUR[ISIA 1P OIZ1AI0S ‘BIZind 1P OIZIAIZS ‘IND B1) ‘OAdljl srejooiped
Ip njedde wmae 1p ‘onje,| en ‘ojuswepiye,] Jad suoiznmdiy esanb
© nuaiajie 19410 1[8ap 2jeuosiad [1 BN 0JRNPIAIPUI BULIOU 1P 3UA JNY 1T
"AUNIWIOJ 2 IZIALS 1p ucoﬁ_m_:w% ] 1ad

21npasosd a}jap oNquE, [[ou ‘auoiziyedry e1sanb 1p qu2SLIN(] [9p 0I2103p -
‘1oae] 1p auorzisinbae, | 1ad ampaoosd ayap

onqure, [[au ‘BAU2] auoizipedry ojuaadwios elap AUaSLI(] 9P 012109p -
{U09 “BULIOU 1P “OJBUIWIOU 9 J1Y [T 24D BPIOOU IS

IZIAJIS 1P
1u01s$20u02 [p ojudwepiyye,| 1ad earqqnd ezuapiaa 1p aanpasoad afap
onque, __u__.. (dn) owwauwipasasd [ap apiqesuodssy [ep 3j0AS BHAINY -

9 asneo ofiqissod ojjap v, ownd | oepag | un Bp 2IBZZLANEIED 3 JMY [BP SIUAWEBONBISOUOL Enpaiad "24N1IUI0] 3 1ZIAIIS “LIOAE] [P - I[BUIOU0DS
"BJeUOISIo0p 0s53001d [op auoizisodwod eljU | 230AS EHAINE 2] AuouuoiSSewr epIENSL OIYISLE uwn_:m_moq e1dos a:a asomadns opredunt 1p 3 IEHUI) IUOIZENSIUIMIWY [[3P
ouoSuaAjuT 2ys Szuadwod [P SUCIZUNY UI | [] ‘BUOIZALIOD IP OIS GJBAS UN PR ‘O}|8,ZU3S WENUOD | oaws k@  wowo  wod - ouswepyge, sad  oLEpuNWOD
gijigesuodsal 3]|3p SUOISIAIPPNS tun osieArme | ‘eisodss  eareun  oupjussaidder  aumuuoy | SIBWSWIIRAIT | oxaa p wiySos onos 3 wados enqqnd ¥zuapiaz gp aunpasosd aep
awpopy pi8 amsyy | onnpzuenuy BZZI[2l 1S ouOIzusA1d B | 2 IZIAIS ‘LJOAR] IP OJUSWIRPIIE 1p anpaoold o] ORI - | ojque jpu (Jny) ojuawipadodd [2p jiqesuodsay [¥p AOAS RUAIDY -
HEssaiajui
1553)s [[Sap auoizeZZI[B3I I E]
JJENPIAIPUI AINSIW [P | ¥I[EPOJA] — 0ISEAIUOD [1 0/3 auorzuasad ¥ nuajaduio))
auoizezzijgad 1p idwa | 24110AE] ouEssod ayd [JUIAIAIUI 3 AANSI] 110338 0/3 ISNEI 1IqISSO] 121N 3U0IZNII0D [P O1YISL & uamipasosd 3 niquiy

Jleluaiquy pa a1p3 apal) euaudaiu) ip ojuawedig




Ambiti e procedimenti a rischio di corruzione

Uffici
Competenti
elo
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto — Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure individuate

- Aftivith svolte dal direttore dell’esecuzione del contratto (DEC)
nell’ambito delle procedure di evidenza pubblica sopra e sotto Soglia di
rilievo comunitaric per ['affidamento — con oneri a carico
dell' Amministrazione Centrale e di importo superiore alla soglia
economale - di servizi e forniture.

- Attivita svolte dal direttore dell’esecuzione del contratto (DEC)
nell’ambito delle procedure di evidenza pubblica per I'affidamento di
concessioni di servizi.

Si ricorda che il DEC € nominato, di norma, con decreto del Dirigente di
questa Ripartizione, nell’ambito delle procedure per I'acquisizione di
servizi e fomniture per le quali tale figura non coincida con quella del RUP.
Il DEC viene, di norma,individuato tra il personale degli Uffici afferenti a
questa Ripartizione per I'affidamento, tra Ialtro, di alcuni appalti di
particolare rilievo, tra cui: servizio di pulizia, servizio di vigilanza a mezzo
guardie armate, servizio di portierato, servizio sostitutivo mensa,
concessione in uso dei locali per il servizio di bar- rosticceria e per il
servizio di ristoro,

Per 'acquisizione di altri servizi o beni, invece, il dirigente di questa
Ripartizione procede alla nomina previa acquisizione di una proposta da
parte del Dirigente della Ripartizione cui afferisce I"Ufficio interessato.

Attivita svolte dagli Uffici Gare e Contratti per la cura

dell'attivita

istruttoria, la predisposizione degli atti e la cura

dell'espletamento di

tutte le procedure di evidenza pubblica sopra e sotto soglia di

rilievo

comunitario, per I'affidamento - con oneri a carico

del Dipartimento e di importo superiore alla soglia
economale — di lavori, servizi e forniture

- Ufficio
Dipartimentale
Contratti,
Logistica ¢
Personale

La fase di esecuzione dei contratti di

Individuazione di criteri per la rotazione degli

affidamento di lavori, servizi ¢ forniture fincarichi di DEC.

rappresenta un’area esposta, senz’altro, ad
un elevato rischio di corruzione. Le attivita
maggiormente esposte a tale rischio solo

Entro 12 mesi.

quelle svolte monocraticamente dal DEC; si
pensi , a titolo esemplificativo, alle
competenze dello stesso in sede di:

- applicazione delle penali;

- liquidazione delle fatture;

- rilevazioni di inadempimenti che, se
segnalati, dovrebbero comportare la

Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuali incompatibilita, in modo
da verificare - anche con controllo a campione -
I'assenza di rapporti di parentela o affinita tra
tutti i partecipanti a ti alla catena di decisione e
gli imprenditori che operano nel mercato di
riferimento (o, in caso di societd, i soci e coloro
che rivestono cariche sociali).

Entro 12 mesi.

risoluzione del contratto e I'incameramento
della cauzione definitiva.

Si ricorda, inoltre, che proprio nella fase dei
esecuzione dei contratti vi ¢ il rischio di
infiltrazioni della criminalitd organizzata
nelle commesse pubbliche.

Monitoraggio in ordine all’inserimento nel
contratto di affidamento di apposite clausole
relativi agli obblighi previsti dalla vigente
normativa in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari,

. Misure gia adottate’

Si tratta di attivita esposte, per loro natura, &
un rischio di corruzione, anche nell’ampia
accezione cui fa riferimento la circolare del
Dipartimento della Funzione
pubblica n.1/2013. Il rischio attiene, in
particolare, alla possibilita che le procedure
di affidamento siano espletate in violazione
elusione della disciplina
comunitaria e nazionale. Si pensi ad es.
all’eventualita di : — un improprio ricorso

La prevenzione si realizza innanzitutto attraverso
un attento controllo da parte del Consiglio di
Dipartimento. Tale controllo viene effettuato, in
particolare, in sede di;

- approvazione del testo degli atti di gara
predisposti dall’ Ufficio Contratti;
successivamente il Direttore, in esecuzione della
Delibera del Consiglio:

-provvede all’ approvazione dell’aggiudicazione
provvisoria; e successivamente ad emettere
dichiarazione di efficacia o inefficacia
dell’aggiudicazione definitiva.

Misure gia adottate

all’istituto delle concessioni di servizi
(soggetto ad una normativa meno stringente
rispetio a quella relativa agli appalti); - un
utilizzo distorto del potere di autotutela ,
spettante all’amministrazione dopo
'indizione della gara, quando gida si
conoscono 1 partecipanti _

Utilizzo di schemi comuni, che non permettano
di discostarsi.

Misure parzialmente gid
adotiate/da implementare
eniro 12 mesi

PARTIMENTO

IL DIRETTORE
ONTELLA)

(Prof. Ing.




Dipartimento di Ingegneria Civile Edile ed Ambientale

Ambiti ¢ procedimenti a rischio di corruzione

UfTici
Competenti
elo
interessati

Possibili cause efo fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto — Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure individuate

Attivitd svolte dalle Commissioni di gara nell’ambito delle procedure di
evidenza pubblica sopra e sotto soglia di rilievo comunitario, per
I'affidamento - con oneri a carico del Dipartimento e di importo
superiore alla soglia economale — di lavori, servizi e forniture.

Si ricorda che la nomina viene effettuata secondo la disciplina dettata dal
D.lgs. n. 163/2006 ¢ s.m.i., dal DPR 207/2010 e s.m.i, ¢ dal Regolamento di
Atenco per la Finanza e Contabilita .

- Ufficio
Dipartimentale
Contrali,
Logisticae
Personale

Si tratta di attivita esposte, per loro natura, a un
elevato rischio di corruzione, soprattutto nelle
ipotesi in cui il criterio di aggiudicazione sia
quello  dell’offerta  economicamente  pil

‘vantaggiosa.

Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuali incompatibilita, in modo
da verificare - anche con controllo a campione -
I'assenza di rapporti di parentela o affinitd tra
coloro che appartengono alla catena decisionale ¢
gli imprenditori che operano nel mercato di
riferimento (o, in caso di societa, i soci e coloro
che rivestono cariche sociali).

Entro 12 mesi.

Individuazione di criteri per la rotazione degli
incarichi

Entro 12 mesi.

Verifica in ordine alla spettanza dei compensi ai
componenti delle commissioni di gara.

Misure gid adotiate

Individuazione delle modalita per 1a nomina di
un seggio di gara (distinto dalla Commissione di
gara), chiamato alla verifica in capo ai
concorrenti dei requisiti partecipazione alla gara;
nomina dei componenti di tale seggio, a
rotazione, tra i funzionari del Dipartimento (se
questi ne dispone in numero sufficiente) con
competenze in materia giuridico - amministrativa
Tale controllo si esplica, in particolar modo, in
sede di sottoscrizione del provvedimento di
autorizzazione della spesa,

Entro 12 mesi.

Monitoraggio in ordine al rispetto degli obblighi
di  pubblicitA  previsti  dalla  vigente
normativa/Individuazione di forme di pubblicita
ulteriori rispetto a quelle gia previste dalla
| vigente normativa

Misure in corso di adozione
/12 mesi

Individuazione di criteri per la rotazione degli
incarichi

Entro 12 mesi.

Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuali incompatibilita, in modo
da verificare - anche con controllo a campione -
'assenza di rapporti di parentela o affinita tra
tutti coloro che partecipano alla catena
decisionale ¢ gli imprenditori che operano nel
mercato di riferimento (o, in caso di societd, i
soci € coloro che rivestono cariche sociali).

Misure gia adortate




Dipartimento di Ingegneria Civile Edile ed Ambientale

Ambiti e procedimenti a rischio di corruzione

Uffici
Competenti
elo
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto — Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure individuate

Procedimento di accesso ai documenti amministrativi.

Tale procedimento € disciplinato dalla L. n. 241/1990 e s.m.i. e dal®
Regolamento di Ateneo in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti

Attivita relative alla gestione del fondo economale, alla custodia d
valori all’inventario dei beni mobili del Dipartimento, alla gestior
dei buoni pasto, del magazzino e delle utenze telefoniche

- Ufficio
Dipartimentale
Contabilita

Il rischio attiene alla possibilita che
I'istruttoria, pur nel rispetto del termine ex
lege di 30 gg, sia effettuata senza tener
conto dell’ordine di presentazione delle
istanze.

Criterio  cronologico nell’esame delle
istanze di accesso e nella richiesta degli atti
alle strutture che li detengono. Tale criterio
soddisfa i oprincipi fondamentali di
imparzialita della PA e di paritd di
trattamento dei cittadini.

Misure gia adottate

Il maneggio di denaro pubblico e la custodia o
gestione di beni o di valori dell’amministrazione
rappresenta un’attivitd esposta, per natura, al
rischio di corruzione, nell’ampia accezione cui fa
riferimento la circolare del Dipartimento della
Funzione pubblica n.1/2013. Vi ¢, infatti, la
possibilita di :

- irregolarita nella gestione di fondi o beni da
parte dei dipendenti pubblici;

- mancata rilevazione di anomalie o irregolarita,

Individuazione di criteri per la rotazione del
personale.

Entro 12 mesi.

Individuazione di procedure di controllo, anche a
campione, aggiuntive rispetto alle forme di
controllo interno gid esistenti (da parte del
collegio dei revisori)

Entro 12 mesi.

Nel corso dell’anno 2013 ¢ stata avviata una
procedura a campione, utilizzande le procedura
Sirp di verifica per consentire un controllo
puntuale in ordine al numero dei buoni pasto
spettanti.

Risulta comunque impossibile 1'esercizio
dell’alternanza in quanto il Capo dell’ufficio
Dipartimentale Contabilitd pud essere trasferito
solo con provvedimento del Direttore Generale.

Misura in corse di
realizzazione (tempi di
conclusione al momento non
stimabili)

Acquisizione in economia di beni e servizi.

- Ufficio
Dipartimentale
Contratti,
Logistica e
Personale

Si tratta di attivitd esposte, per lore natura, a un
elevate rischio di corruzione, soprattutto nelle
ipotesi in cui & ammesso I'affidamento diretto.
Tale rischio, tuttavia, risulta ridimensionato in
presenza dell’obbligo (introdotto dal DL n.
95/2012 ) di far ricorso agli acquisti sul Mercato
elettronico defla P.A. - relativamente alle
Categorie merceologiche per le quali viene
attivato — per tutti gli acquisti sotto soglia anche
delle istituzioni universitarie,

Predisposizione di un Regolamento di Ateneo,
che — ad integrazione della normativa dettata dal
D.lgs. n. 163/2006 e s.m.i., dal DPR 20772010
s.m.i. e dal Regolamento di Atenco per La
Finanza e Contabilita — detti le regole da seguire
per l'acquisizione in economia di servizi e
forniture.

Si & in attesa del testo
regolameniare che attualmente
¢ in corso di predisposizione

Controllo da parte dei dirigenti competenti, con
particolare riferimento alle motivazioni indicate
dal responsabile del procedimento in ordine alla
scelta dell'affidatario

Misure gia adottate




Dipartimento di Ingegneria Civile Edile ed Ambientale

Ambiti ¢ procedimenti a rischio di corruzione

Uffici
Competenti
elo
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto — Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure individuate

Procedimento di accesso ai documenti amministrativi.

Tale procedimento & disciplinato dalla L. n. 241/1990 e s.mi. ¢ dal
Regolamento di Ateneo in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti.

Individuazione di notai cui affidare specifici incarichi nei casi in
cui Pattivith notarile si renda necessaria in relazione alle attivita
istituzionali de I’Ateneo

Dipartime
ntale
Contratti,
Logistica e
Personale.

Ufficio
Dipartimentalg
Gestione

Il rischio attiene alla possibilita che
listruttoria, pur nel rispetto del termine ex-
legge di 30 gg sia effettuata senza tener
conto dell’ordine di presentazione delle
istanze.

Criterio  cronologico nell’esame delle
istanze di accesso e nella richiesta degli
atti alle strutture che li detengono.
Tale criterio soddisfa i principi
fondamentali di imparzialita della P.A. e di
parita di trattamento dei cittadini.

Misure gia adottate

Introduzione di strumenti per il
monitoraggio sul rispetto di tale criterio.

Entro 9 mesi

Progetti di
ricerca ¢
Attivita sul
territorio

[l rischio & legato alla significativa
discrezionalita  dell’Amministrazione in
sede di scelta del soggetto cui conferire
Iincarico e di individuazione del compenso
allo stesso spettante. Tale rischio, di per sé
non trascurabile, & tuttavia fortemente
ridimensionato dalle note peculiarita della

categoria di professionisti cui si fa ricorso

L’Ateneo ha predisposto un avviso pubblico per
la formazione di un elenco di notai

Misure gia adottate.

Procedimentalizzazione del flusso informativo
relativo al conferimento degli incarichi ai notai e
alla liquidazione dei compensi, anche al fine di
individuare forme di pubblicita ulteriori rispetto a
quelle gid previste dalla vigente normativa, in
attuazione del principio di trasparenza.

Entro 1 mese (¢ in corso di
emanazione un ordine di
servizio)

Corresponsione emolumenti accessori al personale dipendente

Emissione dei mandati di pagamento

Ufficio
Dipartiment
ale
Contabilita

Si tratta di attivita esposte, per loro natura,
a un elevato rischio di corruzione. Il rischio
¢ legato alla possibilita di utilizzo
improprio  dell’accesso al  programmi
gestionali dell’ Ateneo per favoritismi.

Controllo a campione degli emolumenti
accessori per le categoria di personale
interessate prima del consolidamento delle
elaborazioni stipendiali € della
trasmissione in banca dei relativi flussi
informatici

A partire dal mese di
maggio 2013

Si tratta di attivitd esposte, per loro natura,
a un elevato rischio di corruzione. Il rischio
¢ legato alla possibilita di utilizzo
improprio dell’accesso ai programmi
gestionali dell’Atenco per favoritismi.

Predisposizione di uno scadenziario
settimanale da elaborare in base alle date di
scadenza di pagamento fatture in
ottemperanza alla normativa vigente in
materia di pagamenti della Pubblica
Amministrazione ed elaborazione
trimestrale degli indici di velocitd di
pagamento per ciascun fornitore

Allo stato sono in corso
verifiche con il Cineca per
verificare tempi e modalita
operative di realizzazione
dello scadenziario e degli

indici di velocita di
pagamento direttamente
dalla procedura di
informatica U-GOV.
Qualora c¢id0 non fosse
possibile saranno
individuate  misure  di

prevenzione alternative.

iL DIRETTORE DEL DIPAR 10
(Prof. Ing. Bruno MONT




Dipartimento di Ingegneria Civile Edile ed Ambientale

Ambiti ¢ procedimenti a rischio di corruzione

Uffici
Competenti
elo
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto — Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure individuate

Procedure di valutazione comparativa finalizzate al conferimentq

di incarichi di lavoro autonemo.

Progettazione di lavori di Manutenzione ordinaria in economia

Affidamento di lavori e servizi di Manutenzione ordinaria in

economia.

Ufficio
Dipartim
entale
Contratti,
Logistica
€
Personale

1l rischio attiene alla possibilitd che siano
effettuati favoritismi nella individuazione di
requisiti connotati da spiccata specificita e
nella previsione di titoli troppo settoriali.

Al fine di evitare che i bandi siano
modellati su caratteristiche specifiche di un
determinato

potenziale concorrente, il dirigente preposto
presterd particolare attenzione ai requisiti
richiesti dal soggetto richiedente il bando (
responsabile del progetto/ responsabile
scientifico del progetto/ responsabile della
struttura) nonché sulla previsione di titoli
troppo settoriali.

La prevenzione si realizza inoltre attraverso
una particolare  sensibilizzazione del
personale afferente all’ufficio nella custodia
e vigilanza della documentazione allegata
dai  candidati alla domanda di
partecipazione.

Misura gia adottata

Interferenze di imprese produttrici di
manufatti o esecutrici di lavori con lo
scopo di condizionare la fase di redazione
degli elaborati progettuali al fine di far
inserire nel progetto la richiesta di
specifiche prestazioni o caratteristiche
possedute dai  prodotti da  esse
commercializzati o installati

La prevenzione si realizza innanzitutto
aftraverso un attento controllo da parte dei
Responsabili del Procedimento e dei
dirigenti competenti. Tale controllo viene
effettuato, in particolare, in sede di
validazione del progetio da porre a base di
gara, che passa attraverso |’approvazione
del Consiglio di Dipartimento. Si richiede
sempre, vista la grande competenza in
materia, la collaborazione dell’Utficio
Tecnico Fuorigrotta.

Misure gia adottate.

L’alterazione di tale
coneretizzarsi in:

a) turbativa di procedura negoziata, con
conseguente riduzione del ribasso di
aggiudicazione rispetto alla media;

b) condizionamento dei membri di
commissione in procedure di gara con il

procedura pud

Predisposizione di un Regolamento di
Ateneo, che - ad integrazione della
normativa dettata dal D.lgs. n. 163/2006 ¢
s.m.i., dal DPR 207/2010 ¢ s.m.i. e dal
Regolamento di Ateneo per La Finanza e
Contabilita — detti le regole da seguire per
1’acquisizione in economia di lavori.

Obiettivo assegnato
nell'ambito del piano della
Performance 2013

IL DIRETT
(Prof. Ing.

DIFARTI
MONTELLA,

i '
i




Dipartimento di Ingegneria Civile Edile ed Ambientale

criterio dell’offerta economicamente pii
vantaggiosa;

¢) utilizzo improprio dell’affidamento
diretto per motivi di somma urgenza con
conseguente aggiramento delle procedure di
selezione del miglior offerente.

Predisposizione di una istruzione operativa
per lo svolgimento di procedure di gara ex
art. 125 del Codice dei Contratti, che
prevede che ['elenco delle ditte invitate sia
composto in parte con nominativi scelti dal
Responsabile del Procedimento ed in parte
con nominativi individuati dal Dirigente
della Ripartizione..

A partire da aprile 2013

Ambiti e procedimenti a rischio di corruzione Uffici Possibili cause e/o fattori Misure ¢ interventi che possano favorire la | Tempi di realizzazione delle
Competenti prevenzione efo il contrasto — Modalitddi | misure individuate
elo realizzazione degli stessi
interessati

Processi di gestione di natura amministrativa mediante | Ufficio Le attivita concernenti tali processi | Le misure da adottare sono quelle relative a | Anno 2013

Putilizzo anche di procedure informatiche relativi alla | Dipartiment | riguardano la predisposizione anche | verifiche di carattere generale mediante

liquidazione degli emolumenti dovuti ai dottorandi di ricerca, | ale Gestione | mediante  utilizzo  della  procedura | I'incrocio di dati esistenti in diverse banche

agli assegnisti di ricerca. : Progetti di informatica dei provvedimenti | dati di ateneo e wverifiche di carattere
Ricerca e autorizzativi  del  pagamento  degli | particolare (a  campione) mediante
Attivitasul | emolumenti dovuti a determinate categorie | individuazione di singoli procedimenti ed
Territorio di soggetti che svolgono, in regime | esame completo degli atti che lo hanno

conirattuale, aftivita di acquisizione ed | caratterizzato.
Ufficio apprendimento di conoscenze e tecniche
Dipartiment | concernenti lo svolgimento di attivita di
ale natura professionale (medici

Contabilita

specializzandi) o di ricerca (dottorandi) o
di collaborazione ad attivita di ricerca
(assegnisti).

I provvedimenti presuppongono la verifica
documentale dello svolgimento da parte
del soggetto di una regolare attivitd
nell’arco temporale riferito al pagamento.
In tali contesti potrebbero verificarsi
pagamenti autorizzati € non sorretti da
attivita effettivamente svolte, procurando
cosi vantaggi economici non dovuti.

Direzione di esecuzione di contratti per servizi di manutenzione | Ufficio L’attivitd di controllo dei servizi resi da | La prevenzione si realizza innanzitutto | Misure gia adottate.
Dipartiment | un’impresa nell'ambito di contratti di | attraverso un attento controllo da parte dei
ale facility management o di servizio per | Responsabili del Procedimento e dei
Contratti, manutenzione  ordinaria, pud  essere | dirigenti competenti. Tale controllo viene
Logisticac | condizionata con conseguente liquidazione | effettuato, in particolare, in sede di
Personale del canone 'mensile contrattualmente | liquidazione del canone periodico spettante
previsto anche in caso di irregolare | all'impresa.

IL DIRETTORE DEL DI

ENTO

(Frof. ing. Bruno M LA)




timento di Ingegneria Civile Edile ed Ambientale

svolgimento del servizio.

Alcuni aspetti di tale fenomeno possono
essere contrastati attraverso la
somministrazione di  questionari  di
soddisfacimento dell’utenza che mettano
in evidenza il wverificarsi di eventuali
disservizi,

Entro 12 mesi

L DIRETTORE
{Prof. Ing.

iFARTIMENTO
ONTELLA)
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Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali

Misure e interventi che possano favorire la

Tempi di realizzazione

Ambiti e procedimenti a rischio di | Uffici 8333_& eo Possibili cause elo fattori prevenzione elo il contrasto — Modalita di delle misure
womne i realizzazione degli stessi individuate
I rischio in generale per le PP.AA. | [l Regolamento ¢
risulta ridimensionato in presenza in corso di

Acquisizione di beni e

servizi in economia

Contabilita
Rendicontazione

progetti di
ricerca

Ufficio
Contratti e
Logistica

Si tratta di attivita che per sua natura
risulta esposta a rischio corruzione
soprattutto  quando le  normative
consentono 'affidamento diretto.

dell’obbligo (introdotto dal DL n.
95/2012 ) di far ricorso agli acquisti
sul Mercato elettronico della P.A. -
relativamente alle Categorie
merceologiche per le quali viene
attivato — per tutti gli acquisti sotto
soglia anche delle istituzioni
universitarie.

Predisposizione di un Regolamento
di Ateneo, che — ad integrazione
della normativa dettata dal D.1gs. n.
163/2006 e s.m.i., dal DPR 207/2010
e s.m.i. e dal Regolamento di Ateneo
per La Finanza e Contabilita — detti
le regole da seguire per
I"acquisizione in economia di servizi
¢ forniture. Controllo da parte dei
dirigenti competenti, con particolare
riferimento alle motivazioni indicate
dal responsabile del procedimento in
ordine alla scelta dell”affidatario.
Monitoraggio in ordine al rispetto
degli obblighi di pubblicita previsti
dalla vigente normativa.
Individuazione di forme.di pubblicita
ulteriori rispetto a quelle gia previste
dalla vigente normativa.
Individuazione di criteri per la

predisposizione da
parte degli organi
centrali

dell’ Ateneo.

11 controllo
sull’autorizzazione
di ogni spesa ¢ gia
effettuato.

Le altre misure
sono in corso di
adozione e
comungque
realizzabili entro
12 mesi.




Misure e interventi che possano favorire la

- Tempi di realizzazione
SO St & St R Possibili cause elo fattori prevenzione elo il contrasto - Modalita i "ol e
realizzazione degli stessi individuate
rotazione degli incarichi.
Individuazione di nuove modalita per
la rilevazione di eventuali
incompatibilita, in modo da
verificare - anche con controllo a
campione - |"assenza di rapporti di
parentela o affinita tra il responsabile
del procedimento o il dirigente e gli
imprenditori che operano nel mercato
di riferimento (o, in caso di societa. i
soci e coloro che rivestono cariche
sociali).
Il maneggio di denaro pubblico e la Misure realizzabili
custodia o gestione di beni o di valori entro 12 mesi
rappresenta un’attivita esposta, per Individuazione di criteri per la
P ; Ufficio natura. al rischio di corruzione, rotazione del personale.
Attivita  relative  alla Contabilita nell’ampia accezione cui fa riferimento | Individuazione di procedure di
gestione del fondo Rendicontazione | 1 circolare del Dipartimento della controllo, anche a campione.
economale, alla custodia di | ' gi | Funzione pubblica n.1/2013. aggiuntive rispetto alle forme di
valori, all"inventario mﬁmg Vi ¢, infatti. la possibilita di irregolarita | controllo interno gia esistenti (da
nella gestione di fondi o beni da parte parte del collegio dei revisori).
dei dipendenti pubblici e mancata
rilevazione di anomalie o irregolarita.
Si tratta di attivita esposte. per loro Tn@n—wmﬁcwmmﬂmcsn di uno scadenziario Realizzazione
Contabilita natura. a un elevato rischio di wmngm_m da n_mvoﬂ_.n in base alle | dello mn.m%:w_mho
Emissione dei mandati | pon dicontazione | COTTuzione. Il rischio & legato alla date di scadenza di pagamento delle | e ammm_.::.:n_ di
di pagamento progett gi | possibilita di utilizzo improprio fatture in ottemperanza alla velocita di
dhosren dell’accesso ai programmi gestionali normativa vigente in materia di pagamento

dell’ Ateneo per favoritismi.

pagamenti della Pubblica
Amministrazione ed elaborazione

direttamente dalla
procedura




: i favorirela | Tempi di realizzazio
Ambiti ¢ !ﬁ.ﬁﬂw R | - aua“.%. oo Possibili cause elo fattori ﬁﬁﬂwﬁﬂuﬂ pone v i g
, realizzazione degli stessi individuate
trimestrale degli indici di velocita di | informatica di
pagamento per ciascun fornitore contabilita Ugov .
Qualora cio” non
fosse possibile
saranno
individuate misure
di prevenzione
alternative.
. Al fine di evitare che i bandi siano Misure gia
modellati su caratteristiche specifiche | adottate
di un determinato potenziale
concorrente, il dirigente preposto
prestera particolare attenzione ai
requisiti richiesti dal soggetto
Ufficio — . kel richiedente il bando ( ﬂmﬁoz.mmg._n
Bocedn & vlitadons Contabilita | rischio attiene alla possibilita che | del progetto/ responsabile scientifico
comparativa finalizzate al Benilicadtns |5 = s effettuati  favoritismi  nella | del progetto/responsabile della
pisiis S RN iy £ . - | individuazione di requisiti connotati da | struttura) nonché sulla previsione di
WG POt spiccata specificita e nella previsione di | titoli tro ttoriali.
lavoro autonomo di ricerca : - PposeRonml.
titofi troppo settoriali. La prevenzione si realizza inoltre
attraverso una particolare
sensibilizzazione del personale
afferente all’ufficio nella custodia e
vigilanza della documentazione
allegata dai candidati alla domanda
di partecipazione.
Procedure per il Ufficio Il rischio attiene alla possibilita che | Al fine di evitare che i bandi siano Misure gia
conferimento degli Contabilita siano  effettuati  favoritismi  nella | modellati su caratteristiche specifiche | adottate
incarichi di Rendicontazione | individuazione di requisiti connotati da | di un determinato potenziale
insegnamento progetti di | spiccata specificita e nella previsione di | concorrente, il dirigente preposto
attraverso affidamenti a | ricerca titoli troppo settoriali prestera particolare attenzione ai




Misure & interventi che possano favorire la

Tempi di realizzazione

Ambiti e procedimenti a rischio di can_. competanti slo Possibili cause elo fattori prevenzione efo il contrasto - Modalita di delle misure
i gt s realizazione degli stessi individuate
titolo gratuito o requisiti richiesti dal soggetto
retribuito richiedente il bando ( responsabile

del progetto/ responsabile scientifico
del progetto/responsabile della
struttura) nonché sulla previsione di
titoli troppo settoriali.

La prevenzione si realizza inoltre
attraverso una particolare
sensibilizzazione del personale
afferente all’ufficio nella custodia e
vigilanza della documentazione
allegata dai candidati alla domanda
di partecipazione.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO TI

Centro di Ateneo per ’Orientamento, la Formazione e la Teledidattica

. Autorizzazione di professori e Persona Docente La [unzione dello spin off, quale societd Onalizzula) o base all’art, 10 del vigenle Regolamenio,
| ricercatori alla partecipazione 8 spin Ricercatori allutilizzazione industriale dei risvltati della ricerca| inolire, “ad ogni domanda di costitugione di una

off accademici ai sensi dell’art. 3 universitaria ed a favore della quale TUniversita| societd df spin off deve essere allegata ln delibera

comma 2 del vigente Regolamento autorizza il persondle a partecipare alla sun costituzione, | de! Consiglio del Diparfimente ¢ cui afferisve Misura gia adottata

di Alenev emanato con  Decreto Comitato Direttivo rendendo altresi disponibili alcuni servizi per facilitarney clascun socio ... relaniva all'assenza &I confline di

Rettorale n. 2876 del 28/1/2013. lavvic ¢ il primo syiluppo. pud potenzialmente| interessi fra il prodotto/processofservizio obiettivo ;

determinare delle situazioni di confliuo di intcressi| deflo spin off ¢ Patiiviia propria del Dipartimento i
risperto  allattivita istituzionale della struttura cui| relative sia afla formazione, sia alla ricerca, sia .
afferisce il professore o ricercatore richiedente | alla consulenza™. Verifica dell’assenza di conflitti
I’ autorizzazione. prima della delibera dipartimentale

CONCORSI £ PROVE SELETT!VE PER L'ASSUNZICNE DI PERSONALE AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI

- ; . Misure e interventi che possano favorire la Tempi di realizzazione
Ambiti e _u_.MMMﬂ_nﬂMh“_ A fischical M.u_w__ﬂmwhm_umm”w Al Possibili cause efo fattori prevenzione e/o il contrasto - Modalita di delle
reallzzazione degll stessl ! mlsure
individuate

Partecipazione 2 consorzl, soclethd| [Peronale Docente [La partecipazione per finatith di ricerca a consorzi, | Devono csserc responsabilizzati i rappresentant della! Misure gid adottaty
consortill ed altre forme associative Ricercatari societz consortili od alire forme associative di diritte | struttura negli argani in tali associazioni al fine di
di diritto privato. private  pu¢  potenzialmente  determinare delle | evitare ogni possibile conflitto di interessi tra con con
Comilato Direllivo [ituazioni di conflitte  di interessi tra Paltivitd | Pistiluzione eslema,

dell’ente e quella istituzionale della strurura | La partecipazionc del personale del Centro
proponente la partecipazione. alle artivitd della struttura associativa dovra in
particolare tutelare I'interesse dell” Ateneo con
riferimento alty tuicla dei diritti patrimoniali sulle

i opere, creazioni, sugli elaboran & sui risultati alla o
produzione tale persongle concorre

Pag. 3di 1]

Centro di Ateneo per I'Qrientamento, ln Farmagione e la Teledidatica (SOFTel) - Via Panenope, 36 - 80121 — Napoli
Tel - 0812460300 Fax: 0812469337 e-mail: orientamento @ unina.it: Web: hap//rwww.ertentamento.uninag.it; Partita IVA 00876220633
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DENOMINAZIONE STRUTTURA: COINOR — Ambiti e procedimenti a rischio di corruzione

Possibili cause

Misure 2 interventi che possano favorine la prévenzione efo il contrasto -

Tempi di
realizzazione dells

Ambiti & procedimenti a rischio di corruzione Utfici
competenti efo fattori Modalita di realizzazione degh stessi
afn misure ndlviduate
interessati i
Scelta ded contraente per lavori, forniture e COIMOR Elevato rischio ¢ - Osservazione degli adempimenti previsti dalla normativa finalizzati a garantire la Misura gia adottata
| servizi con procedura dr gara efo affldamento di corruzlgne trasparenza (obbllghl df pubiblicita) e la correttezza della procedure [verifiche post-
« diretto &0 sattimo fiduriario. i agpiudicazione rel campe degli appalti o le procedure concoersuali),
- Individuazicne di correlati prafili di responsabilita di natura amministrativa-
contablle nel ¢case di mancato o inesalto adempimeanto.
- Costante monitoraggio dei rapporti tra il Centro e i soggetti che con lo stesso
stipulano contratti, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita tra i
titcrlarl, ghi amministrator, i soci 2 b dipendenti deeli stess) soggettle L dirigentig i
dipendenti del Centra,
- Utilizzo del Marcato slattronico della P, A,
-Definizions di modalitd organlzzative specifiche per consentire la retazione delle
ditte vincitrici
Concorsi e prove selettive per la selezione del COIMOR Possibili -Trasparenza della procedura selettiva [p.es. asirazione delle domande da parre ai Misura gia adottata
favoritismi concorrenti)

perzonale Co.Co.Co. e le consulenze.

-Pubblicazinone degli atti @ dei werbali delle oparazioni concorsuali.
-Genaricta dei requisiti richiesti dal Bando di selezione

el 10/72/7111
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Tempi di

. . . A Uffici Misure e interventi che possano favorire la . .
Ambiti e procedimenti a rischio di . S : ’ : ; ao realizzazione
. competenti e/o Possibili cause e/o fattori prevenzione e/o il contrasto — Modalita di .
corruzione . . : g 3 ; delle misure
interessati realizzazione degli stessi R
individuate
Procedimento di accesso ai documenti Misure da
amministrativi. 1l rischio attiene alla nossibilita che Criterio cronologico nell’esame delle istanze di adottare  entro
Tale procedimento & disciplinato daila | Ufficio P accesso e nella richiesta degli atti alle strutture che | 12 mesi

L. n 241/1990 e sm.i. e dal
Regolamento di Ateneo in materia di
procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti.

Segreteria  del
Centro

nell’istruttoria, pur nel rispetto del termine ex
lege di 30 gg, sia effettuata senza tener conto
dell’ordine di presentazione delle istanze.

li detengono. Tale criterio soddisfa i principi
fondamentali di imparzialita della P.A. e di parita
di trattamento dei cittadini.

Emissione mandati di pagamento

Ufficio
Segreteria  del
Centro

Si tratta di attivita esposte, per loro natura, a un
elevato rischio di corruzione. Il rischio ¢ legato
alla possibilita di utilizzo improprio dell’accesso
ai programmigestionali dell’ Ateneo per
favoritismi.

Predisposizione di uno scadenziario settimanale
da elaborare in base alle date di scadenza di
pagamento fatture in ottemperanza alla normativa
vigente in materia di pagamenti della Pubblica
Amministrazione ed elaborazione trimestrale degli
indici di velocita di pagamento per ciascun
fornitore

Allo stato sono
in corso
verifiche tra
I’ Amministrazio
ne centrale e il
Cineca

per verificare
tempi e
modalita
operative di
realizzazione
dello
scadenziario e
degli

indici di velocita
di pagamento
direttamente
dalla procedura
informatica di
contabilita Ugov

Qualora cio’
non fosse
possibile
saranno
individuate
misure di
prevenzione
alternative.

Procedure di valutazione comparativa

Ufficio

11 rischio attiene alla possibilita che siano

Al fine di evitare che i bandi siano modellati su

Misura gia




Tempi di

Uffici Misure € interventi che possano favorire la

Ambiti e rocedimenti a rischio di : - . p i ips xe realizzazione
P . competenti e/0 Possibili cause e/o fattor prevenzione e/o il contrasto — Modalita di :
corruzione : : . < : . delle misure
interessati realizzazione degli stessi e e
individuate

del caratteristiche specifiche di un determinato adottata
potenziale concorrente, il dirigente preposto
prestera particolare attenzione ai requisiti richiesti
dal soggetto richiedente il bando ( responsabile del
progetto/ responsabile scientifico del progetto/
responsabile della struttura) nonché sulla
previsione di titoli troppo settoriali.

La prevenzione si realizza inoltre attraverso una
particolare sensibilizzazione del personale
afferente all’ufficio nella custodia e vigilanza
della documentazione allegata dai candidati alla
domanda di partecipazione.

Criterio cronologico nell’esame dele istanze di
richiesta di incarichi extraistituzionali.

Tale criterio soddisfa i principi fondamentali di
imparzialita della P.A. ¢ di parita di trattamento
dei cittadini.

Monitoraggio sulla corretta applicazione dei
presupposti dilegge e regolamentari richiesti ai
fini del rilascio dell’ autorizzazione.

effettuati
favoritismi nella individuazione di requisiti
connotati

da spiccata specificita e nella previsione di titoli
troppo settoriali.

finalizzate al conferimento di
incarichi di lavoro autonomo.

Segreteria
Centro

Misura
adottata

gia

11 rischio attiene alla possibilita che siano
effettuati

favoritismi volti a non riscontrare nei termini
prescritti

le richieste di autorizzazione allo svolgimento di
incarichi extraistituzionali.

Rilascio delle autorizzazioni per il
conferimento al personale tecnico
amministrativo € dirigenziale di
incarichi extra istituzionali

Direttore del
Centro
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CENTRO DI SERVIZIO PER LA RADIOPROTEZIONE E LA FISICA SANITARIA (CRAFS)

Ambiti e procedimenti
a rischio di corruzione

Uffici competenti e/o
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto. Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di
realizzazione delle
misure individuate

— Attivita svolte dal
Responsabile del
procedimento (RUP)
nell’ambito delle
procedure di evidenza
pubblica sopra e sotto
soglia di rilievo
comunitario per
I'affidamento di lavori,
servizi e forniture.

— Attivita svolte dal

Responsabile del
procedimento (RUP)
nell’ambito delle
procedure di evidenza
pubblica per
I'affidamento di

concessioni di servizi.

Direttore del CRAFS,
Ufficio Amministrativo
del CRAFS e Uffici
indicati nell’Allegato B
del Piano di
Prevenzione della
Corruzione approvato
con delibera n. 31 del
22.03.2013 del CdA.

Le procedure di affidamento di lavori,
servizi e forniture rappresentano un’area
esposta a un elevato rischio di corruzione.
Tale rischio €, poi, amplificato dal
contesto territoriale in cui si colloca
I’Ateneo e dalle dimensioni dello stesso.

Il rischio riguarda maggiormente le attivita
svolte monocraticamente dal RUP e
caratterizzate da un alto tasso di
discrezionalita: si pensi , tra laltro, alle
competenze dello stesso in ordine alla: (a)
predisposizione degli atti preliminari di
gara (nel’ambito dei quali sono ad es.
individuati i criteri per 'assegnazione dei
punteggi alle offerte tecniche); (b)
individuazione dei requisiti  tecnico
economici per la partecipazione alla gara
(per i quali peraltro la L. n.135/2012 ha
introdotto I'obbligo di indicare negli atti di
gara una congrua motivazione qualora
siano fissati limiti di accesso connessi al
fatturato aziendale); (c) verifica delle
offerte sospette di anomalia.

Vi e, altresi, il rischio che gli atti
preliminari di gara predisposti dal RUP
diano spazio ad intese collusive tra i
concorrenti (ad esempio con un abuso
dell'istituto del subappalto) o a un utilizzo
distorto dellistituto delle varianti.

La prevenzione si realizza innanzitutto
attraverso un attento controllo interno da
parte dei dirigenti competenti. Tale controllo
viene effettuato, in particolare, in sede di:
(a) approvazione degli atti preliminari di
gara predisposti dal RUP; (b) approvazione
dell’aggiudicazione provvisoria.

Misure gia adottate

Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuali incompatibilita, in
modo da verificare I'assenza di rapporti di
parentela o affinita tra i RUP e dgli
imprenditori che operano nel mercato di
riferimento (o, in caso di societa, i soci e
coloro che rivestono cariche sociali).

Si rimanda a misure
ed interventi in
esame da parte
dellAmministrazione
Centrale che
saranno adottati
quando ufficializzati
da questa.




Ambiti e procedimenti
a rischio di corruzione

Uffici competenti e/o
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto. Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di
realizzazione delle
misure individuate

Attivita svolte per la

cura dell'attivita
istruttoria, la
predisposizione  degli
atti e la cura
dell'espletamento di
tutte le procedure di

evidenza pubblica sopra
e sotto soglia di rilievo

Direttore del CRAFS,
Ufficio Amministrativo
del CRAFS e Uffici
indicati nell’Allegato B
del Piano di
Prevenzione della
Corruzione approvato
con delibera n. 31 del
22.03.2013 del CdA.

Si tratta di attivita esposte, per loro
natura, ad un rischio di corruzione, anche
nellampia accezione cui fa riferimento la
circolare del Dipartimento della Funzione
pubblica n.1/2013.

Il rischio attiene, in particolare, alla
possibilita che le procedure di affidamento
siano espletate in violazione o elusione
della disciplina comunitaria e nazionale.

Si pensi ad esempio all’eventualita di: (a)
un improprio ricorso allistituto delle
concessioni di servizi (soggetto ad una
normativa meno stringente rispetto a
quella relativa agli appalti); (b) un utilizzo
distorto del potere di autotutela, spettante
al’Amministrazione dopo l'indizione della
gara, quando gia si conoscono i
partecipanti.

La prevenzione si realizza innanzitutto
attraverso un attento controllo da parte dei
dirigenti competenti. Tale controllo viene
effettuato, in particolare, in sede di: (a)
approvazione del testo degli atti di gara
predisposti dagli Uffici contratti; (b)
approvazione dell’aggiudicazione
provvisoria; (c) dichiarazione di efficacia o
inefficacia dell’aggiudicazione definitiva
Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuali incompatibilita, in
modo da verificare I'assenza di rapporti di
parentela o affinita tra coloro che curano
listruttoria o il dirigente e gli imprenditori
che operano nel mercato di riferimento (o,
in caso di societa, i soci e coloro che
rivestono cariche sociali).

Monitoraggio in ordine al rispetto degli
obblighi di pubblicita previsti dalla vigente
normativa.

Individuazione di forme di pubbilicita ulteriori
rispetto a quelle gia previste dalla vigente
normativa, in attuazione del principio di
trasparenza.

Si rimanda a misure
ed interventi adofttati
o in esame da parte

dellAmministrazione
Centrale che
saranno adottati

quando ufficializzati
da questa.

comunitario, per
I'affidamento di lavori,
servizi e forniture.

Attivita  svolte  dalle
Commissioni di gara
nell’ambito delle

procedure di evidenza
pubblica sopra e sotto

soglia di rilievo
comunitario, per
I'affidamento di lavori,

servizi e forniture.

Direttore del CRAFS,
Ufficio Amministrativo
del CRAFS e Uffici
indicati nell’Allegato B
del Piano di
Prevenzione della
Corruzione approvato
con delibera n. 31 del
22.03.2013 del CdA.

Si tratta di attivita esposte, per loro
natura, a un elevato rischio di corruzione,
soprattutto nelle ipotesi in cui il criterio di
aggiudicazione sia quello dellofferta
economicamente piu vantaggiosa.

Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuali incompatibilita, in
modo da verificare I'assenza di rapporti di
parentela o affinita tra i componenti della
Commissione e gli imprenditori che operano
nel mercato di riferimento (o, in caso di
societa, i soci e coloro che rivestono cariche
sociali).

Si rimanda a misure
ed interventi adofttati
o in esame da parte

dellAmministrazione
Centrale che
saranno adottati

quando ufficializzati
da questa.




Ambiti e procedimenti
a rischio di corruzione

Uffici competenti e/o
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto. Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di
realizzazione delle
misure individuate

Attivita

gestione
economale,
custodia di valori,
allinventario dei beni
mobili del CRAFS, alla
gestione dei  buoni
pasto, del magazzino e
delle utenze telefoniche.

alla
fondo
alla

relative
del

Direttore del CRAFS,
Ufficio Amministrativo
del CRAFS e Uffici
indicati nell’Allegato B
del Piano di
Prevenzione della
Corruzione approvato
con delibera n. 31 del
22.03.2013 del CdA.

I maneggio di denaro pubblico e la
custodia o gestione di beni o di valori
del’amministrazione rappresenta
un’attivita esposta, per natura, al rischio di
corruzione, nellampia accezione cui fa
riferimento la circolare del Dipartimento
della Funzione pubblica n.1/2013.

Vi &, infatti, la possibilita di: (a) irregolarita
nella gestione di fondi o beni da parte dei
dipendenti pubblici; (b) mancata
rilevazione di anomalie o irregolarita.

Individuazione di procedure di controllo
aggiuntive rispetto alle forme di controllo
interno gia esistenti

Nel corso dell’anno 2012 & stata avviata — a
cura del CSI e dell’Ufficio Economato, con
la  collaborazione della  Ripartizione
Personale Contrattualizzato — I'integrazione
tra la procedura informatica di gestione dei
buoni pasto e la procedura di rilevazione
delle presenze (SIRP), per consentire un
controllo puntuale in ordine al numero dei
buoni pasto spettanti.

Si rimanda a misure
ed interventi adofttati
o in esame da parte

dellAmministrazione
Centrale che
saranno adottati

quando ufficializzati
da questa.

Acquisizione in
economia di beni e
servizi.

Direttore del CRAFS,
Ufficio Amministrativo
del CRAFS e Uffici
indicati nell’Allegato B
del Piano di
Prevenzione della
Corruzione approvato
con delibera n. 31 del
22.03.2013 del CdA.

Si tratta di attivita esposte, per loro
natura, a un elevato rischio di corruzione,
soprattutto nelle ipotesi in cui € ammesso
I'affidamento diretto. Tale rischio, tuttavia,
risulta  ridimensionato in  presenza
dell’'obbligo (introdotto dal DL n. 95/2012)
di far ricorso agli acquisti sul Mercato
elettronico della Pubblica
Amministrazione — relativamente alle
categorie merceologiche per le quali viene
attivato — per tutti gli acquisti sotto soglia
anche delle istituzioni universitarie.

Predisposizione di un Regolamento di
Ateneo, che - a integrazione della
normativa dettata dal D.Igs. n. 163/2006 e
s.m.i., dal DPR 207/2010 e s.m.i. e dal
Regolamento di Ateneo per La Finanza e
Contabilita — detti le regole da seguire per
lacquisizione in economia di servizi e
forniture.

Controllo da parte dei dirigenti competenti,
con particolare riferimento alle motivazioni
indicate dal responsabile del procedimento
in ordine alla scelta dell’affidatario.

Tale controllo si esplica, in particolar modo,
in sede di sottoscrizione del provvedimento
di autorizzazione della spesa.

Monitoraggio in ordine al rispetto degli
obblighi di pubblicita previsti dalla vigente
normativa.

Individuazione di nuove modalita per la
rilevazione di eventuali incompatibilita, in
modo da verificare I'assenza di rapporti di
parentela o affinita tra il responsabile del
procedimento o il dirigente e gli imprenditori
che operano nel mercato di riferimento (o,
in caso di societa, i soci e coloro che
rivestono cariche sociali).

Si rimanda a misure
ed interventi adottati
o in esame da parte

delllAmministrazione
Centrale che
saranno adottati

quando ufficializzati
da questa.




Ambiti e procedimenti
a rischio di corruzione

Uffici competenti e/o
interessati

Possibili cause e/o fattori

Misure e interventi che possano favorire
la prevenzione e/o il contrasto. Modalita
di realizzazione degli stessi

Tempi di
realizzazione delle
misure individuate

Emissione dei mandati
di pagamento

Direttore del CRAFS,
Ufficio Amministrativo
del CRAFS e Uffici
indicati nell’Allegato B
del Piano di
Prevenzione della
Corruzione approvato
con delibera n. 31 del
22.03.2013 del CdA.

Si tratta di attivita esposte, per loro
natura, a un elevato rischio di corruzione.
Il rischio & legato alla possibilita di utilizzo
improprio  dellaccesso ai programmi
gestionali dell’Ateneo per favoritismi.

Predisposizione di uno scadenziario
settimanale da elaborare in base alle date
di scadenza di pagamento fatture in
ottemperanza alla normativa vigente in

materia di pagamenti della Pubblica
Amministrazione ed elaborazione
trimestrale degli indici di velocita di

pagamento per ciascun fornitore

Si rimanda a misure
ed interventi adofttati
o in esame da parte

dellAmministrazione
Centrale che
saranno adottati

quando ufficializzati
da questa.

Concorsi e prove
selettive per
'assunzione del
personale tecnico
amministrativo e
dirigenziale e
progressioni di carriera
di cui allart. 24 del
D.Lgs. n. 150/09; area a
rischio gia individuata
dallart. 1, comma 16,

lettd) della L. n.
190/2012.

Direttore del CRAFS,
Ufficio Amministrativo
del CRAFS e Uffici
indicati nell’Allegato B
del Piano di
Prevenzione della
Corruzione approvato
con delibera n. 31 del
22.03.2013 del CdA.

Il rischio attiene alla possibilita che siano
effettuati favoritismi nella individuazione di
requisiti connotati da spiccata specificita e
nella previsione di prove anch’esse di
contenuto troppo settoriale.

Al fine di evitare che i bandi siano modellati
su caratteristiche  specifiche di un
determinato  potenziale concorrente, il
dirigente preposto prestera particolare
attenzione ai  requisiti  richiesti  dal
responsabile della struttura richiedente il
bando nonché alla tipologia di prove da
inserire nel bando.

Si rimanda a misure
ed interventi adottati
o in esame da parte

dellAmministrazione
Centrale che
saranno adottati

quando ufficializzati
da questa.
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Centro Interdipartimentale di studi storici ¢ gluridici sul mondo antico ~Vincenzo Arangio-Ruiz”™

Ambiti e procedimenti a rischio di
corruzione

Possibili cause efo fattori

Misure e interventi che possano favorire |a
prevenzione efo il contrasto - Modalita di
realizzazione degli stessi

Acquisizione diretta in economia di
heni ¢ servizi

Si tratta di attivita esposte. per loro
natura, a un elevato rischio di
corruzione. soprattutio nelle ipotesi
in cui & ammesso "atfidamento
diretio

Rispetto delle norme legislative ¢ dei regolamenti
di Atenco. Ricorso al mercato clettronico della PA

Tempi di realizzazione |
delle misure
individuate
1 mese

diritto di accesso ai documenti

Potrebbero csservi problemi qualora fosse effetiuato
senza tener conto

dell’ordine di presentazione delle

istanze.

Criterio cronologico nell’esame delle
istanzc di accesso ¢ nella richiesta
degli atti alle strutture che Y detengono.
Tale criterio soddisfa i principi
fondamentali di imparzialita della

P.A. e di parita di trattamento dei
cittadini.

Misure gia adottate

Emissione dei mandati di pagamento

Si tratta di attivita esposte. per loro natura. a un elevato
rischio di corruzione. 11 rischio & legato alla possibilita
di utilizzo improprie dell”accesso ai programmi
gestionali dell’ Ateneo per favoritismi.

Pagamento detle fatture in ordine cronelogico in
base alle date di scadenza.

in ottcmperanza alla normativa

vigente in materia di pagamenti della Pubblica
Amministrazione

Misure gia adottate

Aftivita relative alla gestione del
fondo economale, alla custodia di
valori . alt’inventario dei beni mobili
con particolare riguardo ai libri rari

1l maneggio di denaro pubblico ¢ la
custodia o gestione di beni o di vakori
dell’amministrazione rappresenta
un’attivita esposta, per natura, al
rischio di corruzione, nell’ampia
accezione cui fa riferimento la
circolare del Dipartimento della
Funzione pubblica n.1/2013.

Vi & infafti, la possibilila

di:

- irrepolarita nella gestione di fondi
o beni da parte dei dipendenti
pubblici:

- mancata rilevazione di anomajic o
irregolarita,

Rispetto delle norme legislative e dei regelamenti
di Ateneo

Accurata inventariazione, apposizione di etichette.
regolare tenuta dei registri

Periodica ricognizionc del patrimonio librario
Possibilith di utilizzo dei libri antichi e rari solo
all’interno della struttura

Misure gia adottate

Prof.

e Camodeca

IL SEGRETARIO AMMINISTRATIVO
(Dott.ssa Diana Colalanni)
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Palazzo Gravind, Via Monteolivete 3 - 80134 Napoli
Lemai!. iconograflagitin it; sito web: www.iconografia.unina.it

UNIVERSITA SEGLI STHDE D NAPDL FEDERICT i

ST T ERART STaL I R TR TR

Prat. 2013/ 0054830 fel {0/06/ 2043 Alla Segreteria della Direzione Generale
Universita Federico li

R A Sede

Oggetto * legge n. 180/2012 — disposizione per la prevenzione & la repressione della corruzione e
dellillegalita nelta pubblica amministrazione. Piano di prevenzione della Corruzione Universita degli Studi di

Napoli Federico 1. Riscontri alla nota del 25.03.2013, numero di protocolio 0028554,

Facendo seguito al sollecito inviato con nota n. 0051622 del 31.05.2013 si rappresenta quanta segue :

Centro Interdipartimentale  Ambiti e procedimenti Possibilt cause . Misure gia adottate
. Sull'lconografia della esposti a fenoment di fattori
Citta europea ,corruzione

. Acquisizione di beni € servizi  Attivita esposta. persua Osservanza della normativa

jin economia ‘natura, a un elevato [ (introdotta dat DL n.
lrischio di 95/2012)di far ricarso agli acquisti
Corruzione. sul Mercata elettronico della P.A. -
In particolare nell'ipotesi | relativamente alle Categorie

di affidamento diretto. merceologiche per le quali viene
= | attivato — per tutti gli
" acquisti sotte soglia anche
delle istituziani universitarie.

i ; iOsservanza detle norme
Contenute nel Codice dei Contratti-
Dls.163/2008

Tracciabilita dei flussi finanziari .
‘Legge 136/2010




Centre Interdipartimentale ;| Ambiti e procedimenti " Possibili cause Misure gia adottate

Sull'lconografia della ‘esposti a fenomeni di - fattori
Citta europea corruziona
Affidemento di incanchi di Il rischio attiene alla
collaborazione nell'ambito dei possibilita che Osservanza delle
pregetti di ricerca. siano effettuati favoritismi.  normative contenute nei
: seguenti testi vigenti in
materia:

- Decreto legisiativo
n 165/2001 ant 7 i

art.32
Decreto Legge n. 223
del 2006

Si ricorda inoltre che il personale (sia docente che tecnico amministrativojutilizzate per l'attivita di ricerca e gestione
del Centro ha gia visionato e firmato il Piano di prevenzione della  Corruzione Universita degh Studi di Napoli
Federico 1l quale personale afferente al Dipartimento di Architettura.




VUD vSsfoid)
dd4I1d TI

‘Blenope I3 BInSIA|

12101 MIsinbay 1e suorzuoye asejodiued giaisaid
o1sodaid 9yuaduip |1 ©91ud1I00U0d SferZuod
OJRUILLIOIOP UN [P 9Yo1J192ds JYdLISLIaYRIRD NS
17e[|9pOUL [1B]S OURIS IPUBQ | 9Y3 SJRIAD I SUlf [V

" 1[R1I0}12S
oddon 11011 1p suoisiaaid ejjou 9 gNo119ads BIROIdS

Bp 11RIOUUO0D [ISINDAI [P SUOIZBNPIAIPUI [{SU ILUSIILIOAR]
11eNI91Ja OURIS SY2 eH|IqIssod Bjfe SudSIE OIYISHM ||

JuoIZaN( -
JUOIZEXSIIIUILTY -

OLIOUOINE OI0AR]

1P IYILIBOUL [P OJUSWILIDJUOD
[e 91ezzIRUY BANRIRdWOD
3UOIZRIN|BA IP JUNPID0IJ

A03-(] vinpa0sd

B] 0SIDARIIE O[jCAU0D
1P 191JRULIOJUT IWISIS
aropaaaid ouossod 1§
‘a1enope aued ug aunsiy

“21011U0)
unoserd 1ad ojudsweded 1p BI00J9A Ip 1OIpUT

1]39p S[BNSAUWILY) JUOIZBIOGR]D PO JUOIZRAISIUIIWY
ea1jqqny e[[op nuaweded Ip BLUSIRW Ul JJUITIA
eAIRULIOU 2[[E BZuRsadwaio ul sInyiey ojusweded
Ip BZUSPEOS I BJEP ©][R 35Bq Ul 31RI0QR]D

2P S[BUBWINDS OLIBZUIPEDS Oun Ip uoizisodsipaid

"TwsnoAe) 13d 03udty [[9p

1jeuonsod iwwesSoad e 0ssa00e |[op oudosduit 0zzIjin
1p enjiqissod gj[e 01832] 9 O1YISH [] "SUOIZNLIOD IP O1YISH
01RA9[3 Un © ‘exnjeu 0407 Jad ‘9)s0ds gHALIE 1p BRI IS

{QuoIZeySIUTWIULY -

ojusweded
IP EpUBW 19p SUOISSIWY

“upenio

19p oyuoureyex 1p ed 1p 9 Y d Bljop BeIZedwy
1p 1jejusurepuoy 1doutid 1 BJSIPPOS OLISJLID dfR ],
*ou03ualap

-2£URISK 9[[9p duOIZEussaId 1p SUIPIO, [[3P 0IU0D Jaud}

“[JUSWNOOP [ 0SSIIIE Ip
ONLIP 1P D OALR)SIUIWILIE
ojuswipadoid Ip BLLIBW
Ut 05Uy 1p CJUAWR[0TY
[ep 2 "Tus 3 0661/1vC

“u 7 ej[ep oreurdisip

9 oyuswipasold Jje],

-oenope vid SIS | SYO SINIINIS I[[E 18 1[39P BISIIYOLI B[[OU 3 0SS008 | BZUSS BIENNAYD BIS “T3 g 1p 2327 X2 dujud} [op onadsu suorzand - "JATJRJSIUILILIE [JUIWNOOP
TP 9ZUR)SI 9][P SUIBSI, [|9U 031F0[0U0ID 0L [ou and “eronnast,[ SUd gH(IqIssod B[[e SUSINE OIYOSU [ |  SUOIZENSIUIWIUNY - | [B 0SS3IOIE Ip 0JUSWIPAS0I]
‘ouejeplye. [jop
2)[29S B|[€ SUIPIO Ul ojustIpasosd |op 9)iqesuodsal
[Bp 212OIpUI IUOIZBAIIOW (& OJUSWLIJLI d1ej0diled
u09 0]j043u09 1p 1uedio 13ap aped ep ojjonuUO) - *DLIBJISIOATUN TUOIZONIS] 3[3P dydue Bi[3os 0pos usinboe
2InIuloJ Ip 18 mmn 10d — ojeAINE dudIA I[enb 9] Jod Syd1Z0[03dIAUI
9 IZIAIDS Ip BIWOUO0D2 Ul duoizisinboe | Jad oxn3as a1039)e)) o[[B SJUdWRALR[AI — 'Y °d B[[9P 0OIUOMD
ep 9]0F01 3 N1OP — BN[IGRIUC)) B[ 9 BZUBUL] B[ | 0ROIDJ [NS Hsmboe [[3e 0510011 1e) Ip (Z107/S6 "u 1 1ep
10d 02ualY Ip OJuBIE[0S3Y [BP O 1'W'S 3 0107/L0T | onoponur) 031qqo, [19p BZudsasd uf 0RUOISUSWIPL B)NSiE
Add [ep “1'w's 2 900T/E91 U 'S3[° |9P BIENIP “BIARNIN) “OIYOSLI I[], ‘011D OJUSWEPIYJE. [ 0SSIUIWL
€107 21qUIBDIP ONUF |  BAIFRULIOU B[[9P SUOIZBIZOIUL PYE — YD ‘03UNY Ip 2 10 ur 1s930d1 9[[ou 0)NYEIdOs ‘SUOIZNLIOD IP O1YISLE Quorzaa( - 1ZIAJOS 9 1Udq IP
ojuoure[o3ay un 1p suorzisodsipaid e eoldsne Ig - | 07eA?[o un € ‘eInjeu 010 Bl J3d *jsodsd yAlie IpBREN IS | Quolzedlsiutuwy - LIWOU0D2 Ul duoZIsinboy
‘@1R[0Sa1Jl O JI[EWOUR IP SUOIZEAS]| 1 RJEOUBUS -
“torjqqnd nuapuadip 19p aued ep 100q 19p
0 0JRUDP [P BIPOISNIO B[[OU 3 dUOYSIT B[|SU RILIE[0ZaLI - ourzzeJew [op duonsaF efje
21p guiqissod e “meguL  IA ‘LIO[RA 19D 2 1{ROSNJA]
‘JUQISISO BIT OUIDIUY O[[OIU0D *€10Z/} "u Bd1qqnd suoizuny ef[ep ojuswediq 15589U] 13ap BIPOISND
1p duLIo] of[e opadsy 2anuni3de ‘suordwes [OP 9JB|004I0 B[ OJUSWILIQJLI B} [ND JUOIZIIIE eidwe, [[ou e[[® ‘I[easn)y| 1uag 19p
B 9YouB ‘0[[01u0d Ip 2anpadoid Ip suorzenpiAipul - ‘QUOIZNLIOD 1P 0LYOSU [ “Binjeu Jod Isodsd piAlpe Un BIPOISNI E[[B “D[BWIOU0IT
“1sow g onuy ‘ap1qissod opuenb ‘ofeuosiad eussaiddes speasnuw 0udd [Ip LIO[BA Ip O 1UdG 1P HEN A 0puo,| |9p SuoNSIT

© [9p duoiZeo1 gf Jod 1191110 1P QuOIZENPIAIPU] -

suonsag o e1poisnd ] 2 001jqqnd o1eusp 1p 0iZouR [1

QUOIZRSIUILITY -

B[[2 9AR3I BUAIIY

3)¥NpIAIPUI dANSIW I|IP
auoizezzijeda 1p 1dwa |,

1SS0S 1|39 QUOIZEZZI[Bad
1P €}IEpPOW — 0)SBIIUOD |1 0/3 duoizudadxd
e 241104k ouessod YD PUIAINUI I AANSIPA]

110)3€] 0/3 ASNBI I[1qISsod

1)ESSIIIUI 0/
puaadwod YN

AUOIZN.110 1P O1YISLL
€ nuawpadoad 3 Mquy

,AYdISl}  1|eanjBU SZUBIIS 3||IP 1I3SNL 0JIUI),, I[BISNW 01D




{ Bivpyo Dravsoy vuvpy vss-jolg )
dYOLLAAIA 11X

‘LIOAR] JUOIZDIIP OIDIN, [[© 1LLIISI
1119330s ‘0u0IZN29s3 2Je[0Tal B]|Op SUOIZBOLJ1140D
1P 9 2U01ZNJ3SI 1P 0553201d [au ‘ourF[0AUIOD

Y2 (ODS) BB SUONSID) BUIDISIS [P

"9LIBSSD0U UOU juelea 1p suoizisodsipaid

|[e 0 911e,p £[0501 B UOU IUOIZRIOAR] 1P SUOIZNIISI J[e
RISNLIDA UOU I[IQRILOD SUOIZEJUIWNOOP IP JUOIZEPAI
B[[e ‘®1s1Aa.d sjuswijenyieluod gjjonb e asowojul gienb

BIWIOU0I3 U} BLIBUIPIO

‘1SoUl 7] 01Uy OJ1qWE, [3U ‘O[jOU0D [P 24npadosd 1p SUOIZOpE,] | 1P I[BLISJEW IP JUOIZEYI209, [[2 BLOd YD ‘[10AB[ JUOIZAIIP UOIZAII(] - QUOIZUIINUBW IP LIOAR]
uo0d [RISEU0D 213550 ouuenod uswousj 1jey, 1p OIYN [[9P BUIUOdWOD 19P BUAINR, [[SU BZUSIQJIIU] JuolZensiuIuwy - IP OpNE|[09 9 QUOIZNOIST]
‘auorziedry
2][9p 23uadLiI(] |Bp HENPIAIPUL IAHRUIWIOU UOD
oued ur 9 OJUAWIP3V0I [3P 3[iqesuodsay] [ep 1]eos
1AleUIOU U0D Sued ul 03s0dwod BIS SJRIAUL 9P
3[[9p 02UI|3, | Y2 IPaAdLd 2Yd 1BIUO)) 19D I1POD)
9P ST1 "M X2 vred 1p 21npadoad 1p ojusungjoas $91U2IJJO J01|T1U 2P SU0IZI]IS 1P dInpadosd
0] J1ad eAnesado suoiznusy, un Ip auoizisodsipaid - a[jop ojudwesS3e 9uINFISU0D U0 BZUIFIN BWIWOS Ip
00°000°0% 3 pe Louadns 1anow sad onenp opudwepiye, jjop oudosdws ozzijnn 3
nrodun 1ad 11enusd 10IJN 1{30p ojueWIZ[0AUIO)) - ‘esorgdejuea nid SUOWILOILIOU0DD
{LI0A®R] |P BILLOUOI? Ul 2U0IZISINboe, | BUIYO,|[9p OLIILIO [I 10D BIET 1P 21npadoid
15d o11n3as ep 910321 9] 1119p — BNjIqRIUCD) B O ul QUOISSTIWWOD 1P LIGUISUI 9P CJUIWRUOIZIPUOD 'q
BzURUL B 19d 03UD1Y Ip OJUSUIR[OTY [BP O TW'S O ‘eIpaw
‘€107 010Z/L0Tddd [P “T'W's 3 900Z/€91 "N S3] " [ep B[|e opadsir auoizesipnid3e Ip 0SSeqLI [Ip JUOIZNPLL BIWOUOID Ul BLIBUIPIO
21quonas ep ouped v - BJEJI9P BAJBULIOU B{jOP JUOIZRIZoIUI B — 9D ‘0dUdY 2)uangasuod uod ejerzodau vinpadoid Ip vAYRQIN) "B QuOoIZAJI(] - QUOIZUDINUBW 1P JZIAIIS
1p ojudwefo3ay un p suorzisodsipaid e eoidsne 15- 1ul 1saezziesouos ond vinpadoid 2e) Ip SuoiZeidy[e, | JuoIZRYSIUILIWY - 9 LI0A®R] Ip OJUWRPLJY
-areuostod “I[RUOIZN}IISI-BJIXQ YOLIBOUI
[op ojudweyes) 1p viued 1p 9 *y'd B[[Ap Bujeiziedw Ip OAljeSIUIWIULE 091U
ip fjejuswepuoy 1diounid 1 BISIPPOS OLISLD ], 9[euosiad @ OJUSWILIDTUOD
‘eJenope BIg BINSIA - ‘[RUOIZNIISI-BIXD IoLIBOU] "0IRZZ110)NE Bp 9[euossad jI 1) IUSYUI0AR) 11 12d 1uo1ZeZZII0INE

TP BISAIYOLL 1P SZURISI J[|9P 0IIF0[0U0ID OLIOILY) -

1BN119JJd ourls Sy wIIqissod B[[e JUSIIE OLYISHL []

Juotzall(

o[[op O1oseIY

‘1relonas oddon 1join 1p

auoistaaid B[ns pyouou (eInpnis vljap s[iqesuodsal
Jona3oid 1ap oo musos djiqesuodsar soneosd

12p 9)1qesuodsas) opueq |1 9IuIpIIYSLE 03393308 [ep




Denominazione Struttura Centro Museale Musei delle Scienze Agrarie MUSA

Ambiti e procedimenti a Uffici . - . _sm.mga e 5824% che possano .._,ms.u_ di
tischio di corruzione competenti e/o Possibili cause e/o fattori favorire la prevenzione efo il contrasto | realizzazione delle
interessati — Modalita di realizzazione degli stessi | misure individuate
II maneggic di denaro pubblico Misure gia
rappresenta un’attivitd esposta, per | Controllo da parte del Direttore del | adottate.
Attivits relative alla natura, ad un &.o<m8 .imowno . di O.aEHo delle @.H.ooamﬁa con %mnoa.wo
gestione del fondo corruzione, ao:.q ampia accezione cui fa | di amozgmsSNHos@ w@omgﬁ@. incassi e
economale, maneggio di nm@HEpwEo. la nﬁ.no_mH.o del Dipartimento H.ﬂm.swm _ somme incassate. .
denaro Huﬂ.u attivita museale della Funzione pubblica n. 1/2013. Vi é | Individuazione di nuove procedure di | Entro 12 mest
) infatti la possibilitd di irregolarita nella | controllo aggiuntive rispetto alle
gestione di fondi da parte dei dipendenti | forme gia esistenti
pubblici.
Controllo da parte del Direttore del | Misure gid
Centro, con particolare riferimento | adottate.

Acquisizione in economia
di beni e servizi

Si tratta di attivitd esposte, per loro
natura, esposte a un elevato rischio di
corruzione, soprattutto nell’ipotesi di
affidamento diretto.

alle motivazioni indicate dal
responsabile del procedimento in
ordine alla scelta dell’affidatario.
Tale controllo si esplica in particolar
modo, in sede di sottoscrizione del
provvedimento di autorizzazione alla
spesa.




UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 11
ORTO BOTANICO

Napoli, 18/06/2013

UNIVERSITA DEGLI STUD! DI NAPDU FEDERICO 1
ORTD BDTAMCE

[Jniversita degli Studi
p[‘l]t. e K &
2013/ 005766 et W/06/700 di Napoli “Federico 1"

|i| II"H "|!|Im‘||i"l|”|”||! 1"" || ill :"Ii Segreteria Direttore Generale

Oggetto: Legge 190/2012

Ho a lungo meditato sui contenuti della nota del 25/03/2013 prot.2013/0028554, ¢ seguenti.

E’ evidente che i procedimenti maggiormente esposti ai fenomeni di corruzionc sono quelli riguardanti

gli acquisti di piante (in Italia e all’estcro), di materiali per la coltivazione, di concimi e di antiparassitari,
di materiale di cancelleria, di libri e, molto saltuariamente, di tosaerbe, decespugliatori, di trattori. A
questi vanno aggiunte le operazioni di potatura e risanamento di esemplari arborei, ¢ i scrvizi di pulizia
in genere.

Per quanto riguarda le tiparazioni vanno ricordate quelle all'impianto di irrigazione, ai bagni,
all’impianto clettrico e del gas. Ho sempre controllato o fatto controllare dal personale tutte le fasi degli
acquisti e delle riparazioni. Incrementerd questi controlli, sperando vivamente che tutto sia avvenuto ed
avvenga in futuro nel mado pin lineare e con la massima trasparenza.

Tutto il personalc ha preso visione ed ha firmato il piano di prevenzione della corruzione.

I 80139 NAPOLI - Via Foria, 223 — Tel. +39081 2533937
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Centro Interuniversitario di ricerca sui Peptidi Bioattivi - CIRPEB

Ambiti e procedimenti a rischio di
corruzione

Uffici competenti
elo interessati

Possibili cause efo fattori

Misure e interventi che possano favorire la
prevenzione efo il contrasto — Modalita di
realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure
individuate

- Attivitd svolte dal Responsabile
del precedimento
(RUP) neill’ambito delle procedure
di evidenza pubblica sopra e
sotto soglia di rilievo comunitaric
per ['affidamento - con oneri
a carico del Centro e di importo
superiore alia soglia economale —
di lavori, servizi e forniture.-
Attivita svolte dal Responsabile del
procedimento (RUP) nell’ambito
defle procedure di evidenza
pubblica  per I'affidamento  di
concessioni di servizi. Siricorda che

Le procedure di affidamento dilavori, servizi e
forniture rappresentano un’area esposta, senz’zltro, ad
un elevato rischio di corruzione., Il rischio riguarda
maggiormente le attivitA  svolte monocraticamente
dal RUP e caratierizzate da un alto tasso di
discrezionalitd: si pensi , tral’altro, alle competenze

La prevenzione si realizza innanzitutto attraverso
un attento controllo interne Tale controllo viene

il RUP & nominato, di norma, con: - ; ) Lo . | effettuato, in  particolare, insede  di:-
decreto del Ddirettore del Centro ao_.vo m”mom.m o 1n A.x,n::@ m:mm- u._,nn:mm.oﬁwﬁzm degli approvazione degli atti preliminaridi  gara
nell’ambito delle  procedure _uom atti P R.E.:BB.,_.& sara ﬁnn_w.mg_u;o mm_ @cmr Sono m@ predisposti ammu RUP; - m@?ﬁﬁmﬁa
acquisizione di lavori. Il RUP viene | SEGRETERIA es. tndividuati 1 criteri per | assegnazione del puntegsl | yeyy-00iu dicaione provvisoria. Individuazione di
di norma individuato tra il personale | AMMINISTRATIVA M%mﬂ@%ﬂaﬁﬁ%ﬂ% wm. _W%M%%M%%M E%MM%MWWMM bco<ouu modalita  perla . rilevazione  di
o Ol Mo G | CRNTRO gl prir . 33201 it aibige | S neompubis, i moco it
approvati  dal  Consiglio  della d: indicare .wmw: at .9 gara una congrua motivazione rapporti éiparentela o affinita tra il RUP o
Struttura. Con decreto QMH Direttore qualora S1ano fissa :BE di accesso connessi il dirigente ¢ gli imprenditori che operano nel
del Centro oltre alla m_ wmﬁﬁmﬁ ﬁmwsaaaw y sw.mmom. aazw om.mono sospetts mercato di riferimento (o, in caso di societa, i soci
approvazione degli atti preliminari di di .msoB.m:m X <.H .mu altresl, . i H.GoEo che . gli & coloro che rivestono ommora socialil)

gara ?m&muoﬁmuaa RUP, si procede atl n.wo:BH.umd d gara E.w&% osti dal W% diano .

m.m Faltro: - all’ ﬁu?amﬁmouo del spazio ad Eﬁ.mn .oowcmaa tra i concorrenti (ad es con

testo degli ati di gara predisposti un abuso anu_._.ﬁ_eﬁo del wzmmcmmxa o ad un utilizzo

dalia Segreteria Amministrativa del distorto deil"istituto delle variant

Centro; - all’approvazione

dell’aggiudicazione  provvisoria; -

alla dichiarazione di efficacia o

inefficacia

dell’aggiudicazione definitiva,

all’esito delle verifiche in ordine 21

requisiti  previsti  dalla  vigente

normativa.

Aftivita svolte per la cura SEGRETERIA Si tratta di attivitd esposte, per loro natura, ad un | La prevenzione si realizza innanzitutto attraverso
dell'attivita istruttoria, la AMMINISTRATIVA rischio di corruzione, anche nell’ampia accezione cui | un attento controllo, Tale controilo
predisposizione degli atti ¢ la cura CENTRO fariferimente la circolare del Dipartimento della | viene effettuato, in particolare, in sede di :-

deil’espletamento di tutte le

Funzione pubblica n.1/2013. I1 rischio attiene, in

approvazione del ftesto degli atti digara




Ambiti e procedimenti a rischio di
coituzione

Uffici competenti
efo interessati

Possibili cause efo fattori

Misure e interventi che possano favorire la
prevenzione efo il contrasto — Modalita di
realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure
individuate

procedure di evidenza pubblica
sopra ¢ sotto soglia di rilievo
comunitario, per 'affidamento —di
importo superiore alla
soglia economale — di lavori, servizi
e forniture

particolare,  alla possibilita che le  procedure
di affidamento sianc espletate in violazione o elusione
della disciplina comunitaria ¢ nazionale. $i pensi ad
es. all’eventualitd di : — un utilizzo distorto del potere
di autotutela, spettante all’ Amministrazione
dopo l'indizione della gara, quando gia si conoscone i
partecipanti.

approvazione  dell’aggindicazione provvisoria; «
dichiarazione di efficacia o inefficacia
dell’aggiudicazione definitiva, Individuazione di
nuove  modalita perla  rilevazione  di
eventuali incompatibilitd, in modo da verificare -
anche con controllo & campione - l'assenza di
rapporti di parentela o affinita trz coloro
che curane Vistruttoria o e gli imprenditori che
operano nel mercato di riferimento (o, in caso di
societd, 1isoci ¢ coloro c¢he rivestono
cariche sociali). Monitoraggic in  ordine  al
rispetto degli obblighi di pubblicita previsii dalla
vigente nommativa/Individuazione di forme di
pubblicith uiteriori rispetto a quelle gia previste
dalla vigente normativa,in attuazione del
principio di trasparenza,

Attivita svolte dalle Commissioni
di gara nell’ambito delle
procedure di evidenza pubblica
sopra e sotto soglia di rilievo
comunitario, per 'affidamento - &

Si tratta di attivitd esposte, per loro natura, a un

Individuazione di nuove modalita perla
rilevazione di eventuali incompatibility, in modo
da verificare - anche con controllo a campicne -
I'assenza di rapporti di parentelz o affinitd tra i
componenti delia Comrmissione e 2li

di importo superiore alla soglia SEGRETERIA o . ; imprenditori che operano nel mercato
. . P elevato  rischio  di corruzione, soprattutioc nelle | .50 . A
economale — di lavori, servizi e AMMINISTRATIVA | . s A . X di riferimento (o, in caso di societd, i soci € coloro
. e . ipotesiin cui il criterio di aggiudicazione sia quello . . S , ! .
forniture. Siricorda che la nomina CENTRO e R iy . che rivestone cariche sociali). Individuazione di
viene effettuata secondo la discipli dell’offerta economicamente pitt vantaggiosa. - ) - decli ] ichi
plina criteri  per larotazione egli  incarichi.
dettata dal D.lgs. n. 163/2006 e Individuazione deile modalitd per 1z nomina di un
s.m.i., dal DPR 207/2010 e s.m.1. seggio di para (distinto dalla Commissione di
dal Regolamento di Ateneo per la gara), chiamato alla verifica in capo ai concorrenti
Finanza e Contabilita dei requisiti per la partecipazione alla gara.
Il maneggio di denaro pubblico e lacustodia o
Attivita relative alla séstione del gestione di beni o di valori dell’amministrazione
fondo economal m_m_ custodia rappresenta un’attivita esposta, per natura, al rischio di | Individuazione di criteri per larotazione del
di valori m:ﬁw.wmimlo dei beni SEGRETERIA corruzione, nell’ampia accezione cui fa riferimento | personale. Individuazione di procedure
mobili g““__ Amministrazione. del AMMINISTRATIVA | la circolare del Dipartimento delia Funzione pubblica | di controllo, anche a campione, aggiuntive rispetto
ma WMN:.M R am_ﬂw :wo:%m CENTRO n.1/2013. Vi &, infatti, la possibilitd di : - irregolarita | alle forme dicontrolle interno gid esistent
Emm. niche nella gestione di fondio beni da parte dei | (daparie del collegio dei revisor)
0 : dipendenti pubblici; - mancata rilevazione di anomalie
o irregolaritd.
SEGRETERIA Si tratta di ativitd esposts. per loronatura, a un | Le procedure vengono svolte nel rispetto del
Acquisizione in economia di beni e AMMINISTRATEVA elevato rischio  dicorruzione, soprattutto nelle | vigente Regolamento di Atenco, che — ad
servizi. CENTRO ipotesiin cui € ammesse 1"affidamento diretto. Tale | integrazione della mormativa dettata da! D.las.

rischio, tuttavia, risuita ridimensionato in

n. 163/2006 ¢ s.m.i.. dal DPR 207/2010 e s.1m.i. ¢




Ambiti e procediment] a rischio di
corruzione

Uffici competenti
efo interessati

Possibili cause elo fattori

Misure e interventi che possano favorire la
prevenzione efo il contrasto ~ Modalita di
realizzazione degli stessi

Tempi di realizzazione
delle misure
individuate

presenza dell’obbligo (introdotto dal DL n. 95/2012 )
di far ricorso agli acquisti sul Mercato elettronico della
P.A. - relativamente alle Categorie merceclogiche per
le quali viene attivato — per tutti gli acquisti sotto
soglia anche delle istituzioni universitarie.

dai Regolamento di Ateneo per La Finanza e
Contabilita — dettale regole da seguire per
I'acquisizions in economia di servizi e
forniture Controllo da parte dei
dirigenti competenti, con particolare riferimento
alle motivazionl indicate dal responsabile del
procedimento in ording alla scelta dell’affidatario.
Tale controllo si esplica, in particoler modo, in
sede di sotoscrizione del provvedimento di
autorizzazione della spesa. Monitoraggio in ordine
al  rispetto degli  obblighi di  pubblicith
previsti dalla vigente normativa/Individuazione di
forme di pubblicitd ulteriori rispetio a quelle gia
previste dalla vigente normativa Individuazione di
criteri per la rotazione degli incarichi.
Individuazions di nuove modalitt perla
rilevazione di eventuali incompatibilith, in modo
da verificars - anche con controllo a campione -
I'assenza di rapporti di parentela o affinitd tra il
responsabile del procedimento o il dirigente e
gli imprenditori che operanc nel mercato di
riferimento (o, in caso di societd, isoci e coloro
che rivestono cariche sociali).

Procedimento di  accesso  ai
documenti amministrativi.
Tale procedimento ¢ disciplinato

[l rischio attiene alla possibilita che Iistruttoria, pur

Criterio cronologico nell’esame delle istanze di
accesso ¢ nella richiesta degh atti alle strutture che

. SEGRETERIA - - . . li detengono.
dalla L. n. 241/1990 e smi. e MMINT nel rispetto del termine ex lege di 30 gg, sia effettuata o Ca e . Lo
dal Regolamento  di  Afeneo in c STRATIVA senza tener conto dell’ordine di  presentazions H&m o_..:a.ﬁo mo_maawm ! prncip: woz.gmanﬁm: di
materia @ procedimento ENTRO delle istanze HB.va.NE_.nm.H dellaP.A, ¢ di ?55 di trattamento
amministrativo ¢ di diritte di accesso : det citiadini, Introduzione  di  strumenti  per
ai document il monitoraggio sul rispetto di tale criterio.

Predisposizione éi uno scadenziario
. C e e settimanale da elaborare in base alle date di
. : s . | SEGRETERIA Si tratta S.mﬁs.im amﬁmmﬁ per. HE..o hatura, & un scadenza di pagamento fatture in ottemperanza
Emissione  degli  ordinativi i AMMINISTRATIVA elevato rischio di corruzione. I} rischio & legato alla alla normativa vigente in materia di pagamenti

pagamento possibilitadi  utilizzo improprio dell’accesso  ai X P . pagam,
CENTRO delle Pubblica Amministrazione ed elaborazione

programmi gestionali dell’ Ateneo per favoritismi,

trimestrale degli indici di velocitd di pagamento
per ciascun fomnitore




s ALLEGATO 03

Azienda agraria e zootecnica BEL 0, sl Bw

Misure e interventi che possano

;. . e . . Uffici competenti - B favorire la prevenzione e/o il Tempi di realizzazione
Ambiti e procedimenti a rischio di corruzione . . Possibili cause e/o fattori . . . . .
e/o interessati contrasto - Modalita di realizzazione | delle misure individuate
degli stessi

Attivita svolta dall'ufficio amministrativo per la curajUff. Amministrativo|Si tratta di attivita esposte , per ; ; s ;
Selfsiied ) ) o P e e i | | La prevenzione si realizza innanzitutto
ell'attivita istruttoria, la predisposizione degli atti e la curajdell'Azienda agraria|la loro natura, a un elevato] .. . . 0 controllo da

dell'espletamento di tutte le procedure di evidenzale zootecnica rischio di corruzione, anche 5 pis : .
- _ e ot ol o . ) ) P parte dei dirigenti competenti. Tale
pu . ica sopra e sotto la m.om ia _.: ievo noacq_ﬁ.m:o , per :.m .mBU_m mnnmN_w:m cui fal iollo viene  effettuato in
I'affidamento - con oneri a carico dell'’Amministrazione riferimento la circolare del . . "
c | dii . I i | di Bimaririenic dells  Eunz particolare in sede di: -
| m::”m e m. ._ _Huoﬂo superiore alla soglia economale - di _ﬂmm_._am:MNonw a Funzione approvazione del testo degli atti di|Misure gia adottate
avarl; ServIZt & arniture pubblica n. 1/ ! gara predisposti dagli Uffici Contratti;
- approvazione dell'aggiudicazione
prowvisoria; - dichiarazione di
efficacia o] inefficacia

dell'aggiudicazione definitiva.
UTINZZG T SCNEmT ComunT _agim Ut

della Ripartizione Attivita Contrattuali
di atti di gara (dai quali il capo
dell'Ufficio possa discostarsi solo
indicandone la  motivazione al

entro 12 mesi

dirigente)
MUvVIaQudZIone Ul fiuuve Toudlitda Pt
la rilevazione di eventuali

incompatibilita, in modo da verificare
anche con controllo a campione -
I'assenza di rapporto di parentela o
affinita tra coloro che curanolantro 12 mesi
Iistruttoria o il dirigente e gli
imprenditori che operano nel mercato
di riferimento (o, in caso di societa, i
soci e coloro che rivestono cariche
sociali).

|




ALLEGATO %

Monitoraggio in ordine al rispetto
degli obblighi di pubblicita previsti
dalla vigente normativa
Individuazione di di forme di
pubblicita ulteriori rispetto a quelle
gia previste dalla vigente normativa,
in attuazione del principio di
trasparenza.

entro 12 mesi

Attivita svolta dalle Commissioni di gara nell'ambito delle
procedure di evidenza pubblica sopra e sotto la soglia di
rilievo comunitario , per |'affidamento - con oneri a carico
dell'’Amministrazione Centrale e di importo superiore alla
soglia economale - di lavori, servizi e forniture

Uff. Amministrativo
dell'Azienda agraria
e zootecnica

i rischio attiene, in particolare,
che le procedure di
affidamento siano espletate in
violazione o in elusione della
disciplina comunitaria e
nazionale.

Individuazione di nuove modalita per
la rilevazione di eventuali
incompatibilita, in modo da verificare
anche con controllo a campione -
I'assenza di rapporto di parentela o
affinita tra coloro che curano
Iistruttoria o il dirigente e gli
imprenditori che operano nel mercato
di riferimento (o, in caso di societa, i
soci e coloro che rivestono cariche

acialil

entro 12 mesi

Individuazione di criteri per Ia
rotazione degli incarichi

entro 12 mesi

Individuazione delle modalita per la
nomina di un seggio di gara ( distinto
dalla Commissione di gara), chiamato
alla verifica in capo ai concorrenti dei
requisiti per la partecipazione alla
gara ; nomina dei componenti di tale
seggio, a rotazione, tra i funzionari
dell'Amministrazione con competenza

in materia giuridico-amministrativa.

entro 12 mesi
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esposta, per natura, al rischio
di corruzione, nell'ampia
accezione cui fa riferimento la
circolare del Dipartimento della
Funzione pubblica n. 1/2013. Vi

Individuazione di criteri per la
rotazione del personale
entro 12 mesi
Attivita relative alla gestione del fondo economale, alla|Uff. Amministrativo}ll maneggio di denaro pubblico|Individuazione di  procedure di
custodia di valori, all'inventario dei beni mobili|dell'Azienda agrariale la custodia o gestione di beni|controllo, anche a campione,
dellAmministrazione, del magazino e delle utenze|e zootecnica o di valori dell'amministrazione|aggiuntive rispetto alle forme di
telefoniche. rappresenta un'attivitajcontollo interno gia esistenti.

entro 12 mesi

¢ infatti la possibilita di:
- irregolarita nella gestione dei
fondi o beni da parte dei
dipendenti pubblici;
- mancata rilevazione di

anomalie o irregolarita.
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Appendice II:

Registro dei rischi corruzione dell'Ateneo Federico Il



Registro dei rischi di corruzione dell’Ateneo Federico Il

Area di rischio Sotto area N. DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione (vedi allegato 3 del PNA)
rischio
1. Reclutamento
Al previsione di requisiti di accesso 'personalizzati' ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
o A2 Irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata a favorire il reclutamento di candidati particolari.
TCU A3 Individuazione dei componenti della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari.
8 A4 Possono determinarsi, in relazione al rischio di una procedura finalizzata al reclutamento di candidati particolari,
g situazioni di conflitto di interessi connesse ai rapporti tra il soggetto esterno finanziatore e la struttura dell’Ateneo che
g riceve il finanziamento. Possono, altresi, determinarsi situazioni di rischio in relazione alla "onorabilita" del soggetto
o esterno finanziatore.
2 2. Progressioni di carriera
§ A5 Individuazione dei componenti della commissione finalizzata a favorire il reclutamento di candidati particolari.
téo A6 irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata a favorire candidati particolari
8 3. Conferimento di incarichi di
@ collaborazione
2 A7 assenza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita della selezione, al fine di agevolare soggetti
:g particolari.
§ A8 previsione di requisiti di accesso 'personalizzati' ed insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
= possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione all’incarico da conferire allo scopo di reclutare
candidati particolari.
Predeterminazione dei criteri di riparto del punteggio tra titoli e prova con attribuzione dei relativi punteggi al fine di
agevolare particolari candidati.
Previsione dei titoli troppo settoriale.
A9 irregolare composizione della commissione di concorso finalizzata al conferimento dell’incarico a candidati particolari
© 1. Definizione dell’oggetto
‘N dell’affidamento
5 B1 Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I' utilizzo di modelli procedurali diversi da quelli corretti, al
; fine di agevolare un particolare soggetto.
2 o B2 abuso nella definizione delle caratteristiche dell'oggetto dell'affidamento al fine di favorire un'impresa
é E B3 Abuso nella definizione delle caratteristiche dell'oggetto dell'affidamento al fine di favorire un'impresa
IS g 2. Individuazione dello
S v strumento/istituto per
g I'affidamento
g B4 Elusione delle regole di affidamento degli appalti, mediante I' utilizzo di modelli procedurali diversi da quelli corretti.
% B5 abuso nell'utilizzo della procedura negoziata al di

fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa




Area di rischio Sotto area N. DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione (vedi allegato 3 del PNA)
rischio
B6 Abuso nell'utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa
3. Requisiti di qualificazione
B7 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei
requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di favorire un’impresa
B8 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di
favorire un’impresa
B9 definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in particolare, dei requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fine di
favorire un’impresa
4. Requisiti di aggiudicazione
B10 uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa
B11 uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa
B12 uso distorto del criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa
5. Valutazione delle offerte
B13 applicazione distorta degli elementi di valutazione previsti negli atti di gara, in sede di attribuzione del punteggio alle
singole offerte, al fine di favorire un’impresa
B14 1) uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;
2) condizionamento dei membri di commissione in procedure di gara con il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa;
B15 a) uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;
b) condizionamento dei membri di commissione in procedure di gara con il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa;
6. Verifica dell’eventuale
anomalia delle offerte
B16 applicazione distorta dello strumento di verifica delle giustificazioni, al fine di favorire un’impresa
B17 1) uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;
2) condizionamento dei membri di commissione in procedure di gara con il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa;
B18 a) uso distorto del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;
b) condizionamento dei membri di commissione in procedure di gara con il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa;
7. Procedure negoziate
B19 utilizzo della procedura negoziata al di
fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire un’impresa
B20 utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire
un’impresa
B21 utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire

2




Area di rischio Sotto area N. DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione (vedi allegato 3 del PNA)
rischio
un’impresa
8. Affidamenti diretti
B22 abuso dell'affidamento diretto al fine di favorire un’impresa
B23 utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire
un’impresa
B24 utilizzo della procedura negoziata e abuso dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti dalla legge al fine di favorire
un’impresa
9. Revoca del bando
B25 abuso del provvedimento di revoca del bando al fine di bloccare una
gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello atteso o di concedere un
indennizzo all’aggiudicatario
10. Redazione del
cronoprogramma
B26 abuso nella concessione della proroga da parte del Responsabile del Procedimento al fine di agevolare un’impresa in
ritardo sull’esecuzione del contratto
B27 abuso nella concessione della proroga da parte del Responsabile del Procedimento al fine di agevolare un’impresa in
ritardo sull’esecuzione del contratto
11. Varianti in corso di
esecuzione del contratto
B28 ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni
B29 ammissione di varianti in corso di esecuzione del contratto per consentire all’appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara o di conseguire extra guadagni
12. Subappalto
B30 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come modalita per
distribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso
B31 Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del
subappalto come modalita perdistribuire i vantaggi dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso
B32 accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del

subappalto come modalita per distribuirne i vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti allo stesso

13. Utilizzo di rimedi di
risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali
durante la fase di esecuzione del
contratto




Area di rischio Sotto area N. DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione (vedi allegato 3 del PNA)
rischio
1. Provvedimenti amministrativi
ot vincolati nell’an
§
5 2. Provvedimenti amministrativi
3 a contenuto vincolato
o
5
% 3. Provvedimenti amministrativi
5 vincolati nell’an e a contenuto
S vincolato
=
20 C1 Il processo selettivo basato sul merito & fattore di per sé di possibili fenomeni di corruzione volti ad eludere la verifica
— . . . . . . . . . \ .on PR .
s E concorsuale per conseguire il vantaggio dell’ammissione al corso di studio. Il rischio e tanto piu elevato quanto piu é alto il
© . . Ty ] N ] s . P . PN . .
< g coefficiente di difficolta della prova. Cio si verifica quando il numero dei richiedenti & molto grande rispetto al numero dei
9 posti relativi alla selezione (ad esempio: accesso corsi di laurea dell’area medica e sanitaria). In particolare, causa di
g 2 eventuali fenomeni corruttivi puo essere l'ausilio illecito fornito ad uno o piu candidati volti a facilitare o garantire il
-,?, ] superamento della prova concorsuale.
o - - — —
% o 4. Provvedimenti amministrativi
2
2 = . .
0 a contenuto discrezionale
=2 T
23 g Cc2 la partecipazione dell’Ateneo a consorzi e altre forme associative di diritto privato puo determinare pregiudizio delle
qatg € attivita istituzionali della struttura di afferenza dei docenti proponenti e situazioni di conflitto di interessi.
o3 5. Provvedimenti amministrativi
o 9 discrezionali nell’an
T &£
s 2 ipazi i si i iadu ieta di spin- uc i iudizi ivita
s 2 c3 la partecipazione dell’Ateneo o dei singoli docenti ad una societa di spin-off puo determinare pregiudizio delle attivita
&8 7° istituzionali della struttura di afferenza dei docenti proponenti e situazioni di conflitto di interessi.
g' 6. Provvedimenti amministrativi
© discrezionali nell’an e nel
o
c contenuto
()
£ ca Possibili rischi di corruzione consistenti in una fraudolenta compilazione del verbale di esame o da un'alterazione dello
o . . . . . . . . . .
o stesso allo scopo di conseguire o di far conseguire un ingiusto beneficio (esame di profitto superato e/o superato con voto
§ maggiore) all'utente- studente .
Q C5 assenza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e
(&) dell'imparzialita della individuazione dei beneficiari, al fine di agevolare soggetti
particolari.
L T o 1. Provvedimenti amministrativi
= o = |- .
5T oG E . & vincolatinellan
= o % = 2 g o E D1 attribuzione nell'applicativo informatico di elaborazione degli stipendi (procedura CSA) di voci economiche non conformi
S8 ® o . L s . . . .
3 5 5® ¢ E & all'inquadramento giuridico dell'unita di personale al fine di erogare un trattamento economico superiore a quello
> 2 = c T
D35 M5 0.t o ¢
S8 F 2T E sbettane —— : — — . .
SR £ g D2 attribuzione nell'applicativo informatico di elaborazione degli stipendi (procedura CSA) di voci economiche non conformi
= = £

all'inquadramento giuridico dell'unita di personale al fine di erogare un trattamento economico superiore a quello




Area di rischio Sotto area N. DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione (vedi allegato 3 del PNA)

rischio
spettante

D3 attribuzione nell'applicativo informatico di elaborazione degli stipendi (procedura CSA) di voci economiche non conformi
ai trattamenti economici accessori liquidati nei provvedimenti predisposti dall'Ufficio relazione Sindacale e trattamento
accessorio al fine di erogare competenze accessorie superiori a quelle spettanti

D4 Esposizione nel certificato di stipendio di una quota "cedibile" totalmente o parzialmente inesistente al fine di favorire
I'unita di personale che ha richiesto il certificato.

D5 Rallentamento, da parte delle unita di personale preposte alla predisposizione del certificato, dei tempi previsti per il
rilascio dei certificati stessi al fine ottenere un vantaggio economico diretto o indiretto

D6 Esecuzione di un contratto di finanziamento non conforme al contenuto economico del certificato di stipendio al fine di
favorire I'unita di personale che ha richiesto il certificato.

D7 Accelerazione/Rallentamento da parte delle unita di personale preposte dei tempi previsti per I'emissione dei mandati di
pagamento al fine ottenere un vantaggio economico diretto o indiretto

2. Provvedimenti amministrativi
a contenuto vincolato

3. Provvedimenti amministrativi
vincolati nell’an e a contenuto
vincolato

D8 riconoscimento indebito - da parte della commissione preposta o dell'Ufficio relazioni sindacali e trattamento accessorio -
del beneficio al personale tecnico-amministrativo non in possesso dei requisiti previsti dal Regolamento di Ateneo vigente
in materia/Convenzione /Convenzione con il consorzio UNICO Campania.

D9 riconoscimento indebito - da parte dell'Ufficio relazioni sindacali e trattamento accessorio - del beneficio al personale
tecnico-amministrativo non in possesso dei requisiti fissati dal Contratto Collettivo Integrativo nel tempo vigente e dalle
circolari interne dell'Ateneo

D10 riconoscimento indebito - da parte dell'Ufficio personale tecnico amministrativo - del beneficio al personale tecnico-
amministrativo e dirigenziale non in possesso dei requisiti fissati dai rispettivi Contratti Collettivi Nazionali nel tempo
vigenti, dalla legge e dalle disposizioni regolamentari - ove previste - in materia

D11 mancata adozione - da parte dell'Ufficio assenze e presenze personale contrattualizzato - del provvedimento di
decurtazione del trattamento fondamentale ed accessorio, al personale tecnico-amministrativo e dirigenziale, in presenza
di disposizioni fissate dai rispettivi Contratti Collettivi Nazionali nel tempo vigenti, dalla legge e dalle disposizioni
regolamentari - ove previste - in materia

D12 riconoscimento indebito - da parte dell'Ufficio pensioni - di dati retribuiti necessari per I'Ente previdenziale ai fini della
determinazione del trattamento pensionistico al personale tecnico-amministrativo, dirigenziale, docente e ricercatore in
violazione delle disposizioni legislative vigenti in materia

D13 riconoscimento indebito - da parte dell'Ufficio pensioni - del beneficio al personale tecnico-amministrativo, dirigenziale,
docente e ricercatore in violazione delle disposizioni legislative vigenti in materia

D14 Nella fattispecie, potenziali rischi potrebbero verificarsi relativamente ai pagamenti riguardanti le iscrizioni ed

all'inserimento dei risultati delle verifiche della attivita didattiche. Nel primo caso, il vantaggio che potrebbe essere




Area di rischio

Sotto area

N.
rischio

DESCRIZIONE dei possibili rischi di corruzione (vedi allegato 3 del PNA)

procurato all’utente-studente & un risparmio di natura economica; nella seconda ipotesi formulata, il vantaggio sarebbe
costituito dal conseguimento di un esame di profitto non realmente avvenuto (totalmente o parzialmente). Fattori di
rischio sono costituiti dall’utilizzo, da parte di una sola unita di personale, di funzioni che la procedura informatica
consente in alcuni casi aventi carattere eccezionale, nei quali il livello dei controlli stessi viene attenuato a favore della
celerita dell’azione.

D15

Nell'ambito delle attivita recuperatorie dei crediti, le modalita e la tempistica adottata, nei casi in concreto, potrebbe dar
corso a vantaggi dei terzi debitori.

4. Provvedimenti amministrativi
a contenuto discrezionale

D16

La trasmissione (incompleta) all'Avvocatura dello Stato, patrocinatore dell'Ateneo in giudizio, degli elementi acquisiti
nell'ambito delle istruttorie , potrebbe alterare il risultato finale della difesa tecnica affidata all'Avvocatura, a
vantaggio di controparte ovvero, nei giudizi dinanzi al Giudice Amministrativo, a vantaggio del ricorrente o del
soggetto controinteressato.

D17

L'incompletezza dell'istruttoria da parte degli uffici competenti potrebbe alterare il risultato della difesa, cosi come
una difesa tecnicamente insufficiente o la mancata presenza in udienza potrebbero avvantaggiare il ricorrente.

5. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell’an

D18

possono determinarsi delle situazioni di conflitto di interessi rispetto all’attivita istituzionale della struttura cui afferisce il
professore o ricercatore richiedente I'autorizzazione.

D19

rilascio indebito - da parte dell'Ufficio affari speciali del personale - al personale tecnico-amministrativo e dirigenziale
della relativa autorizzazione in violazione delle disposizioni legislative e regolamentari fissate in materia

D20

mancata adozione - da parte dell'Ufficio affari speciali del personale - di ogni atto conseguente rispetto all'anomalia
(irregolarita o illegittimita) riscontrata

6. Provvedimenti amministrativi
discrezionali nell’an e nel
contenuto

D21

il rischio attiene alla possibilita che siano effettuati favoritismi consistenti nel mancato rispetto dei termini procedimentali
al fine di consentire al dipendente destinatario della sanzione disciplinare di ottenere I'annullamento della stessa in sede
giudiziale. Ulteriore favoritismo si potrebbe determinare nell'ipotesi di una proposta di archiviazione o di sanzione non
supportata da adeguata istruttoria

D22

mancata adozione di tutti gli atti consequenziali - da parte dell'Ufficio Assenze e Presenze personale contrattualizzato -
alla violazione da parte del dipendente del rispetto delle disposizioni fissate dai Contratti Collettivi Nazionali, dalla legge
e dalle disposizioni interne di Ateneo

D23

La decisione di addivenire ad una transazione viene formalmente assunta dal Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo,
previo parere favorevole dell'Avvocatura dello Stato. Il contenuto della transazione e discrezionale e, di conseguenza v'é
la possibilita che il contenuto dell'accordo favorisca la controparte.
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Appendice lll:
Livello di rischio dei processi mappati nell’Ateneo Federico Il

e relativa rappresentazione bidimensionale



ZONE A RISCHIO

N. rischio [Livello di rischio I (basso) |[ll (medio) |l (altissimo) |IV (alto)
Al 6,13 Al

A2 6,13 A2

A3 5,33 A3

A4 5,67 A4

A5 5,33 A5

A6 5,34 A6

A7 5,25 A7

A8 7,61 A8
A9 6,33 A9
B1 7,00 B1

B2 5,83 B2

B3 5,83 B3

B4 6,00 B4
B5 11,46 B5

B6 9,63 B6

B7 6,40 B7
B8 10,50 B8

B9 10,50 B9

B10 6,40 B10
B11 12,25 B11

B12 11,00 B12

B13 10,50 B13

B14 9,63 B14

B15 9,63 B15

B16 9,90 B16

B17 11,47 B17

B18 10,50 B18

B19 9,63 B19

B20 9,63 B20

B21 9,17 B21

B22 9,17 B22

B23 9,17 B23

B24 9,17 B24

B25 5,25 B25
B26 11,55 B26

B27 11,55 B27

B28 11,55 B28

B29 11,55 B29

B30 5,25 B30

B31 5,25 B31

B32 11,55 B32

c1 5,40 c1

Cc2 5,25 Cc2

c3 4,96 c3

Cc4 8,00 c4

C5 4,50 5

D1 3,75 D1

D2 3,75 D2




D3 2,50 D3
D4 3,75 D4
D5 3,75 D5
D6 2,75 D6
D7 6,50 D7
D8 2,67|D8
D9 3,00|D9
D10 3,00{D10
D11 3,00[D11
D12 3,21|D12
D13 2,25|D13
D14 9,00 D14
D15 3,33 D15
D16 6,67 D16
D17 6,67 D17
D18 5,00{D18
D19 2,71|D19
D20 2,92(D20
D21 8,67 D21
D22 3,00[D22
D23 4,50 D23
4,50
Mappa del rischio
Il (altissimo)
4,00 IV (alto) ¢
3,50
o 3,00 o
§ *
£ 2,50
3
@ 2,00 >
S
>
1,50 4
1,00
0,50 I {basso) Il (medio)
0,00
0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,5

Valore della frequenza
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Appendice IV:

Schede di programmazione delle misure di prevenzione adottate dall'Ateneo Federico Il



Schede di programmazione delle misure

Area di
rischio

A) Acquisizione e progressione del personale

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mtéddliverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
1.
Reclutame
nto

Al | Procedura per il Nella fase di previsione di requisiti di | Al fine di evitare che i bandi | per i bandi successivi Dirigente della acquisizione e verifica(vedi paragrafo
reclutamento di emanazione del | accesso 'personalizzati' ediano modellati su all'entrata in vigore Ripartizione personale | formale, da parte dei | 3.5.1. del P.T.P.C.
personale tecnico- | bando: insufficienza di caratteristiche specifiche di undell'aggiornamento del | contrattualizzato, responsabili della
amministrativo e individuazione dei | meccanismi oggettivi e | determinato potenziale piano della prevenzione | Trattamento documentazione
dirigente comprese | requisiti di accessd.trasparenti idonei a concorrente, il responsabile | della corruzione di pensionistico e Affari | richiesta.
le categorie verificare il possesso dei| della struttura che richiede all Ateneo Speciali e Capo Ufficio
riservatarie ex DLgs| requisiti attitudinali e Direttore Generale Reclutamento Personale
66/10, L. 68/99 e L. professionali richiesti in | dell'Universita 'emanazione contrattualizzato
407/98 relazione alla posizione dalel bando di concorso deve

ricoprire allo scopo di motivare dettagliatamente tutti
reclutare candidati i requisiti che richiede.
particolari.

A2 | Procedura per il Nella fase Irregolare composizione | - rispetto delle disposizioni | proposta di nuovo Dirigente della Verifica della (vedi paragrafo
reclutamento di concorsuale: della commissione di previste dagli att. 35 e 35 bisregolamento entro il 30 | Ripartizione personale| correttezza dei decreti | 3.5.1. del P.T.P.C.
personale tecnico- | formazione della | concorso finalizzata a del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. | giugno 2014 contrattualizzato, di nomina.
amministrativo e commissione di favorire il reclutamento d| In particolare, con riferimentg Trattamento
dirigente comprese | concorso. candidati particolari. all'art. 35bis: dichiarazione pensionistico e Affari
le categorie sostitutiva di certificazione dg Speciali e Capo Ufficio
riservatarie ex DLgs| rendere ai sensi dell'art. 46 del Reclutamento Personale
66/10, L. 68/99 e L. DPR 445/2000, della contrattualizzato
407/98 insussistenza delle condizioni

ostative fissate all'art. 35bis,
comma 1, lett. c), del D.Lgs
165/2001 s.m.i., da acquisire|
da parte dell'Ufficio, prima
della formalizzazione della
nomina

- revisione dei due
Regolamenti di Ateneo per
l'accesso ai ruoli del personaje
tecnico-amministrativo e
dirigente, volta ad apportare
modifiche o integrazioni nel
rispetto dei principi e delle
novita normative introdotte
dalla Legge 190/2012.

A3 | Procedura di Nella fase Individuazione dei Modifica del vigente Entro il 2014 Dirigente della Avvenuta emanazione | (vedi paragrafo
chiamata dei concorsuale: componenti della regolamento di ateneo a fine Ripartizione Affari del nuovo regolamento| 3.5.1. del P.T.P.C.

professori di prima g
seconda fascia ai
sensi dell' articolo

18 della Legge n.

formazione della
commissione di
concorso.

commissione finalizzata
al reclutamento di
candidati particolari.

di adeguarlo ai principi della
legge 190/12.

Generali, Professori e
ricercatori e Capo
Ufficio Personale
Docente e Ricercatore
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
240/2010 e del
Regolamento di
Ateneo emanato con
DR n. 3722/2011 e
procedure per il
reclutamento dei
ricercatori a tempo
determinato ai sens|
dell'art. 24 della
medesima Legge e
del Regolamento di
Ateneo emanato con
DR n. 3779/2012
A4 | Accettazione di Stipula della Possono determinarsi, in| Madifica del vigente Entro il 2014 Dirigente della Avvenuta emanazione | (vedi paragrafo
contributi da parte dj convenzione con il| relazione al rischio di una regolamento di ateneo a fine Ripartizione Affari del nuovo regolamento| 3.5.1. del P.T.P.C.
soggetti esterni per [Isoggetto esterno. | procedura finalizzata al | di adeguarlo ai principi della Generali, Professori e
finanziamento di reclutamento di candidat| legge 190/12. ricercatori e Capo
posti per ricercatore| particolari, situazioni di Ufficio Affari generali
professore associatp conflitto di interessi
e professore connesse ai rapporti tra i
ordinario soggetto esterno
finanziatore e la struttura
dell’Ateneo che riceve il
finanziamento. Possono
altresi, determinarsi
situazioni di rischio in
relazione alla
"onorabilitd" del soggetto
esterno finanziatore.
2.
Progressio
ni di
carriera
A5 | Chiamata dei Nella fase Individuazione dei Modifica del vigente Entro il 2014 Dirigente della Avvenuta emanazione | (vedi paragrafo
professori di prima @ concorsuale: componenti della regolamento di ateneo a fine Ripartizione Affari del nuovo regolamento| 3.5.1. del P.T.P.C.
seconda formazione della | commissione finalizzata | di adeguarlo ai principi della Generali, Professori e
fascia a seguito di | commissione di al reclutamento di legge 190/12. ricercatori e Capo
procedura valutativg concorso. candidati particolari. Ufficio Personale
in attuazione Docente e Ricercatore
dell'articolo 24,
commi 5 e 6, della
Legge n. 240/2010 ¢
del Regolamento di
Ateneo emanato con
DR n. 3722/2011.
A6 | Procedura finalizzata irregolare composizione | - rispetto delle disposizioni | per i bandi successivi Dirigente della Verifica della (vedi paragrafo
alle progressioni della commissione di previste dagli att. 35 e 35 bigsall'entrata in vigore Ripartizione personale| correttezza dei decreti | 3.5.1. del P.T.P.C.
economiche concorso finalizzataa | del D.Lgs. 165/2001 s.m.i. | dell'aggiornamento del | contrattualizzato, di nomina.

all'interno della

favorire candidati

In particolare, con riferimentg

piano della prevenzione

Trattamento
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Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile meddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
categoria di cui particolari all'art. 35bis: dichiarazione | della corruzione di pensionistico e Affari
all'art. 23 del D.Lgs. sostitutiva di certificazione dg Ateneo Speciali e Capo Ufficio
150/2009 e art. 79 rendere ai sensi dell'art. 46 del Reclutamento Persona|
del CCNL comparto DPR 445/2000, della contrattualizzato
universita del 16-10 insussistenza delle condizioni
2008 (cosiddette ostative fissate all'art. 35bis,
progressioni comma 1, lett. c), del D.Lgs
orizzontali) 165/2001 s.m.i., da acquisire
da parte dell'Ufficio, prima
della formalizzazione della
nomina
3. (vedi paragrafo
Conferime 3.5.1. del P.T.P.C.
nto di
incarichi di
collaborazi
one

Individuazione del
notaio cui affidare
l'incarico

A7 | Conferimento di
incarichi a notai nei
casiin cuile
competenti strutture
dell Amministrazion
e ne segnalino la

assenza di regole
procedurali a garanzia
della trasparenza e
dell'imparzialita della
selezione, al fine di di
agevolare soggetti

Predisposizione di un avviso| Per gli incarichi da Il dirigente della
pubblico per la formazione dif conferire nel corso Ripartizione Attivita
un elenco di notai dellanno 2014, la misurg contrattuale - il capo
e stata gia realizzata. Pef dell'Ufficio Gare e

gli anni successivi: Contratti per Forniture
proposta al Dg del testo

Nelle premesse del
provvedimento di
conferimento
dell'incarico, si da
conto della presenza del
professionista incaricato

(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.

necessita in particolari. dell'avviso entro il 10 nell’elenco pubblicato
relazione alle attivit3 novembre di ciascun sul sitoweb di Ateneo.
istituzionali anno (avviso da emanarg

dell'’Ateneo e pubblicare entro il 30

novembre di ciascun
anno), con riferimento
agli incarichi da conferire|
nell'anno solare
successivo

Procedimentalizzazione del
flusso informativo relativo al
conferimento degli incarichi gi
notai e alla pubblicizzazione
degli stessi in attuazione del
principio di trasparenza.

Misura gia realizzata. Il dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale - il capo
dell'Ufficio Gare e

Contratti per Forniture

Misura gia realizzata. | (vedi paragrafo

3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance

A8 | Procedure di Individuazione dei | previsione di requisiti di | Al fine di evitare che i bandi | per i bandi successivi Dirigente della acquisizione e verifica(vedi paragrafo
valutazione requisiti di accesso 'personalizzati' esiano modellati su all'entrata in vigore Ripartizione personale | formale, da parte dei | 3.5.1. del P.T.P.C.
comparativa per il | ammissione, dei | insufficienza di caratteristiche specifiche di undell'aggiornamento del | contrattualizzato, responsabili
conferimento di titoli oggetto di meccanismi oggettivi e | determinato potenziale piano della prevenzione | Trattamento
incarichi di valutazione e del | trasparenti idonei a concorrente, il responsabile | della corruzione di pensionistico e Affari
collaborazione contenuto della verificare il possesso dei| della struttura/responsabile defteneo Speciali e Capo Ufficio
coordinata e prova orale ove requisiti attitudinali e progetto che richiede al Reclutamento Personale
continuativa, prevista. professionali richiesti in | Rettore I'emanazione del contrattualizzato
consulenza relazione all'incarico da | bando della procedura
professionale, conferire allo scopo di | selettiva deve motivare
prestazione reclutare candidati dettagliatamente tutti i
occasionale emanate particolari. requisiti che richiede.
dall'Amministrazion Predeterminazione dei | Analoga motivazione deve
e ovvero nell'ipotesi criteri di riparto del essere fornita anche per I
di progetti di ricerca punteggio tra titoli e individuazione del contenuto
gestiti prova con attribuzione deidella prova orale da inserire
dall'Amministrazion relativi punteggi al fine di| nel bando ove prevista nonché
e. Il presente agevolare particolari per i titoli oggetto di
procedimento non candidati. valutazione.
contempla i rapport Previsione dei titoli
di lavoro autonomo troppo settoriale.

A9 | (co.co.co., formazione della | Irregolare composizione | - rispetto delle disposizioni | entro il 2014 Adozione del nuovo
consulenze commissione. della commissione di previste dagli att. 35 e 35 bis regolamento entro il

professionali e
occasionali) gestiti
autonomamente dai
dipartimenti
universitari.

concorso finalizzata a
favorire il conferimento
dell'incarico.

del D.Lgs. 165/2001 s.m.i.
In particolare, con riferimentg
all'art. 35bis: dichiarazione
sostitutiva di certificazione dg
rendere ai sensi dell'ar. 46 d¢
DPR 445/2000, della
insussistenza delle condizion
ostative fissate all'art. 35bis,
comma 1, lett. c), del D.Lgs
165/2001 s.m.i., da acquisire|
da parte dell'Ufficio, prima
della formalizzazione della
nomina

- revisione del relativo
Regolamento di Ateneo volt
ad apportare modifiche o
integrazioni nel rispetto dei
principi e delle novita
normative introdotte dalla

h|

1|

Legge 190/2012,

2014.
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Area di| Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
rischio risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
1. (vedi paragrafo
Definizion 3.5.1. del P.T.P.C.
e
dell'oggett
o]
dell'affida
mento
B1 procedura di gara Atti preliminari | Elusione delle regole di | Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo
allindizione di una | affidamento degli appalti| per assicurare latazione del | RdP: proposta del rotazione degli decreto dirigenziale di | 3.5.1. del P.T.P.C.
procedura di gara: | mediante I' utilizzo di personale con funzioni di dirigente al DG di un ods| incarichi di RdP (in nomina del RdP in
individuazione modelli procedurali responsabilita operante nelle| entro i131.12.2014 esecuzione delle attuazione del principiq
dell'oggetto diversi da quelli corretti, | aree a rischio corruzione, pef realizzazione della direttive interne), il di rotazione
dell'affidamento in| al fine di agevolare un | quanto concerne: rotazione degli incarichi | dirigente della B. emanazione del
sede di particolare soggetto. A. dli incarichi di di RdP entro iB0.6.2015| Ripartizione Attivita decreto direttoriale di
predisposizione Responsabile del B. Pergli incarichi di contrattuale & capi conferimento degli
della relazione al procedimento (RdP) per capi degli Uffici degli Uffici di seguito | incarichi di capi degli
CdA per I'affidamento di servizi, Contratti ed indicati: 1. per Uffici Contratti ed
l'autorizzazione forniture e concessioni Economato: Proposta del I'affidamento di servizi:| Economatoin
all'intervento (direttive da adottare su dirigente al DG entro il | Ufficio Gare e attuazione del principig
L proposta del dirigente della | 2015 realizzazione della | Contratti per Servizi; | di rotazione
=) Rlpa_rt|2|o_n_e e di uno dei capi rotazu_)ne degli incarichi | 2. per Iaﬁldgmento di
5 degli Uffici Contratti entro i131/12/2016 forniture: Ufficio Gare
° individuato dallo stesso); e Contratti per
N B. gli incarichi di capi degli Forniture ; 3. per gli
a_>) Uffici Contratti ed affidamenti in
2] Economato(direttive da economia di servizi e
'g adottare su proposta del forniture: Ufficio
= dirigente della Ripartizione). Economatg 4. per le
% concessionitfficio
o Gare e Contratti per
S Lavori e Immobili
% B. Per l'attuazione della
° rotazione deli
b~ incarichi di capi degli
o Uffici Contratti ed
Economato: il DG
B2 | Procedure per abuso nella definizione | Verifica sulle caratteristiche | immediati Il dirigente della Verifica del Dirigente | (vedi paragrafo
I'affidamento delle caratteristiche dell'oggetto dell'affidamento Ripartizione Edilizia e | in sede di sottoscrizione3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in dell'oggetto proposte dal Responsabile del Patrimonio e Capo degli atti della
economia dell'affidamento al fine di| Procedimento Ufficio USPE procedura
favorire un'impresa
B3 | Procedure per Abuso nella definizione | Verifica sulle caratteristiche | immediati Il dirigente della Verifica del Dirigente | (vedi paragrafo
I'affidamento delle caratteristiche dell'oggetto dell'affidamenti Ripartizione in sede di sottoscrizione3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in dell'oggetto proposte dal Responsabile del Prevenzione, Protezionalegli atti della
economia dell'affidamento al fine di| Procedimento e Manutenzione e Cappprocedura
favorire un'impresa Ufficio USPMOS
2. (vedi paragrafo
Individuazi
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
one dello 3.5.1. del P.T.P.C.
strumentol/i
stituto per
l'affidame
nto
B4 | procedura di gara Atti preliminari | Elusione delle regole di | Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo
all'indizione di una| affidamento degli appalti| per assicurare latazione del | RdP: proposta del rotazione degli decreto dirigenziale di | 3.5.1. del P.T.P.C.
procedura di gara: amediante I' utilizzo di personale con funzioni di dirigente al DG di un ods| incarichi di RdP (in nomina del RdP in
seguito di propostg modelli procedurali responsabilita operante nelle| entro i131.12.2014 esecuzione delle attuazione del principiq
del rup e di diversi da quelli corretti. | aree a rischio corruzione, per realizzazione della direttive interne), il di rotazione
istruttoria del guanto concerne: rotazione degli incarichi | dirigente della B. emanazione del
competente Ufficio A. dli incarichi di di RdP entro iB0.6.2015| Ripartizione Attivita decreto direttoriale di
Contratti/Economa Responsabile del B. Pergli incarichi di contrattuale €capi conferimento deli
0, si procede con I procedimento (RdP) per capi degli Uffici degli Uffici di seguito | incarichi di capi degli
determina a I'affidamento di servizi, Contratti ed indicati: 1. per Uffici Contratti ed
contrattare forniture e concessioni Economato: Proposta del| I'affidamento di servizi:| Economatoin
all'individuazione (direttive da adottare su dirigente al DG entro il | Ufficio Gare e attuazione del principid
della tipologia di proposta del dirigente della | 2015 realizzazione della | Contratti per Servizi; | di rotazione
procedura di Ripartizione Attivita rotazione degli incarichi | 2. per l'affidamento di
affidamento da contrattuale e di uno dei capj entro i131/12/2016 forniture: Ufficio Gare
awviare . degli Uffici Contratti e Contratti per
individuato dallo stesso); Forniture; 3. per gli
B. gli incarichi di capi degli affidamenti in
Uffici Contratti ed economia di servizi e
Economato(direttive da forniture: Ufficio
adottare su proposta del Economatag 4. per le
dirigente della Ripartizione concessionitfficio
Attivita contrattuale). Gare e Contratti per
Lavori e Immobili
B. Per l'attuazione della
rotazione deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato: il DG
B5 Procedure per abuso nell'utilizzo della | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il Dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo
I'affidamento procedura negoziata al dj per assicurare la rotazione del Ripartizione Edilizia e | Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in fuori dei casi previsti personale con funzioni di Patrimonio dell'avvenuta rotazione
economia dalla legge al fine di responsabilita operante nelle
favorire un’impresa aree a rischio corruzione
B6 | Procedure per Abuso nell'utilizzo della | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle |l dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo
l'affidamento procedura negoziata al dj per assicurare la rotazione del Ripartizione Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in fuori dei casi previsti personale con funzioni di Prevenzione, Protezionelell'avvenuta rotaziong
economia dalla legge al fine di responsabilita operante nelle e Manutenzione
favorire un’impresa aree a rischio corruzione
3.
Requisiti
di
qualificazi
one
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
B7 | procedura di gara Atti preliminari | definizione dei requisiti d| Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo

all'indizione di una
procedura di gara:
seguito di proposta
del rup e di
istruttoria del
competente Ufficio
Contratti/Economa
0, si procede con Iz
determina a
contrattare
all'individuazione
degli atti di gara (in
cui sono fissati, tra
I'altro, i requisiti di
qualificazione)

accesso alla gara e, in
aparticolare, dei
requisiti tecnico-

al fine di favorire
un'impresa

economici dei concorrent

per assicurare latazione del
personale con funzioni di
responsabilita operante nelle
i aree a rischio corruzione, pe
guanto concerne:

A. gliincarichi di
Responsabile del
procedimento (RdP) per

RdP: proposta del
dirigente al DG di un ods
entro i131.12.2014
realizzazione della
rotazione degli incarichi
di RdP entro iB0.6.2015
B. Pergli incarichi di

capi degli Uffici

l'affidamento di servizi,

Contratti ed

forniture e concessioni

Economato: Proposta del

(direttive da adottare su
proposta del dirigente della
Ripartizione e di uno dei cap
degli Uffici Contratti
individuato dallo stesso);

B. gli incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato(direttive da
adottare su proposta del
dirigente della Ripartizione).

dirigente al DG entro il
2015 realizzazione della
rotazione degli incarichi
entro i131/12/2016

rotazione degli
incarichi di RdP (in
esecuzione delle
direttive interne), il
dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale €capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per
I'affidamento di servizi:
Ufficio Gare e
Contratti per Servizi;
2. per l'affidamento di
forniture: Ufficio Gare
e Contratti per
Forniture; 3. per gli
affidamenti in
economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economatg 4. per le
concessionitfficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili

B. Per l'attuazione dell
rotazione deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato: il DG

decreto dirigenziale di
nomina del RdP in
attuazione del principig
di rotazione

B. emanazione del
decreto direttoriale di
conferimento degli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economatoin
attuazione del principiq
di rotazione

i1

Indicazione delle motivazioni
per le quali vengono introdott
limiti per la partecipazione
alle gare connessi al fatturatc
aziendale.

La motivazione deve essere
indicata esplicitamente dal
RdP in sede di proposta di
eventuali limiti connessi al
fatturato aziendale; tale
motivazione dovra essere
riportata nel testo della
determina a contrarre
predisposto a cura dei capi
degli Uffici Contratti ed
Economato sopra elencati

Misura gia realizzata

il dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale e i capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per
I'affidamento di servizi:
Ufficio Gare e Contratti
per Servizi; 2. per
I'affidamento di
forniture: Ufficio Gare
e Contratti per
Forniture; 3. per gli
affidamenti in
economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economato; 4. per le
concessioni: Ufficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili

Il dirigente della
Ripartizione prima di
sottoscrivere la
determina a contrarre
verifichera che nella
stessa sia stata riporta
a cura dell'Ufficio, la
motivazione indicata
dal RdP, in caso di
limiti connessi al
fatturato aziendale

3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
B8 | Procedure per definizione dei requisiti dj Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo
I'affidamento accesso alla gara e, in | per assicurare la rotazione del Ripartizione Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in particolare, dei requisiti | personale con funzioni di Prevenzione, Protezionelell'avvenuta rotaziong
economia tecnico-economici dei e Manutenzione
concorrenti al fine di responsabilita operante nelle
favorire un’impresa aree a rischio corruzione
B9 | Procedure per definizione dei requisiti dj Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il Dirigente Rip. Comunicazione al (vedi paragrafo
I'affidamento accesso alla gara e, in | per assicurare la rotazione del Edilizia e Patrimonio | Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in particolare, dei requisiti | personale con funzioni di dell’avvenuta rotazione
economia tecnico-economici dei responsabilita operante nelle
concorrenti al fine di aree a rischio corruzione
favorire un’impresa
4.
Requisiti
di
aggiudicazi
one
B10 | procedura di gara Atti preliminari | uso distorto del criterio | Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo
allindizione di una | dell’offerta per assicurare latazione del | RdP: proposta del rotazione degli decreto dirigenziale di | 3.5.1. del P.T.P.C.
procedura di gara: peconomicamente piu personale con funzioni di dirigente al DG di un ods| incarichi di RdP (in nomina del RdP in
seguito di propostg vantaggiosa, responsabilita operante nelle| entro i131.12.2014 esecuzione delle attuazione del principiq
del rup e di finalizzato a favorire aree a rischio corruzione, per realizzazione della direttive interne), il di rotazione
istruttoria del un’impresa quanto concerne: rotazione degli incarichi | dirigente della B. emanazione del
competente Ufficio A. dli incarichi di di RdP entro iB0.6.2015| Ripartizione Attivita decreto direttoriale di
Contratti/Economa Responsabile del B. Pergli incarichi di contrattuale €capi conferimento deli
0, si procede con Iz procedimento (RdP) per capi degli Uffici degli Uffici di seguito | incarichi di capi degli
determina a I'affidamento di servizi, Contratti ed indicati: 1. per Uffici Contratti ed
contrattare forniture e concessioni Economato: Proposta del| I'affidamento di servizi:| Economatoin
all'individuazione (direttive da adottare su dirigente al DG entro il | Ufficio Gare e attuazione del principid
degli atti di gara (in proposta del dirigente della | 2015 realizzazione della | Contratti per Servizi; | di rotazione
cui sono fissati, tra Ripartizione e di uno dei cagirotazione degli incarichi | 2. per l'affidamento di
l'altro, i criteri di degli Uffici Contratti entro i131/12/2016 fornitureUfficio Gare
aggiudicazione) individuato dallo stesso); e Contratti per
B. gli incarichi di capi degli Forniture; 3. per gli
Uffici Contratti ed affidamenti in
Economato(direttive da economia di servizi e
adottare su proposta del forniture: Ufficio
dirigente della Ripartizione). Economatg 4. per le
concessionitfficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili
B. Per l'attuazione della
rotazione deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato: il DG
B11 | Procedure per uso distorto del criterio | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo

I'affidamento
di lavori, servizi in

dell'offerta
economicamente piu

per assicurare la rotazione d
personale con funzioni di

Ripartizione
Prevenzione, Protezior

Direttore Generale
alell'avvenuta rotazione

3.5.1.del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
economia vantaggiosa, finalizzato |aesponsabilita operante nelle e Manutenzione
favorire un’'impresa aree a rischio corruzione
B12 | Procedure per uso distorto del criterio | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il Dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo
I'affidamento dell'offerta per assicurare la rotazione dgl Ripartizione Edilizia e | Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in economicamente piu personale con funzioni di Patrimonio dell’avvenuta rotazione
economia vantaggiosa, finalizzato g responsabilita operante nellg|
favorire un'impresa aree a rischio corruzione
5. B13 | procedura di gara Nomina applicazione distorta Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | il dirigente della In sede di formulazione (vedi paragrafo
Valutazion commissione di degli elementi di interne per l'individuazione | DG di un ods entro il Ripartizione Attivita della proposta dei 3.5.1. del P.T.P.C.
e delle gara nelle valutazione previsti negli| dei criteri di scelta dei 31.12.2015con contrattuale e i capi nominativi dei
offerte procedure di gara| atti di gara, in sede di commissari, su proposta del | previsione dellimmediata degli Uffici di seguito | componenti delle
con criterio attribuzione del punteggipdirigente della Ripartizione | entrata in vigore dello indicati: 1. per Commissioni di gare dg
dell'offerta alle singole offerte, al fine (con la collaborazione di ung stesso I'affidamento di servizi:| aggiudicare con il

economicamente
pitl vantaggiosa

di favorire un’'impresa

dei capi degli Uffici Contratti

individuato dallo stesso)

Ufficio Gare e Contratti
per Servizi; 2. per
I'affidamento di
forniture:Ufficio Gare e
Contratti per Forniture;
3. per gli affidamenti in
economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economato; 4. per le
concessioni: Ufficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili

criterio dell'offerta
economicamente piu
vantaggiosa il dirigente
dovra attestare |l
rispetto non solo della
vigente normativa
nazionale in materia,
ma anche
dell'attuazione delle
direttive interne relative
alla scelta dei
commissari.

| componenti della

Commissione devono render
la dichiarazione sostitutiva

sull'assenza di cause di
incompatibilita .

e

Misura gia realizzata.

il dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale e i capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per
I'affidamento di servizi:
Ufficio Gare e Contratti
per Servizi; 2. per
I'affidamento di
forniture:Ufficio Gare e
Contratti per Forniture;
3. per gli affidamenti in
economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economato; 4. per le
concessioni e
I'affidamento di lavori:
Ufficio Gare e Contratti
per Lavori e Immobili

In sede di verifica dellg]
regolarita della
procedura di gara,
effettuata
preliminarmente
all'approvazione
dell’aggiudicazione
provvisoria, si deve
accertare che la
dichiarazione sia stata
resa da ciascuno dei
Commissari e allegata
al verbale di gara

(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
B14 | Procedure per 1) uso distorto del criterig Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | Il dirigente della In sede di formulaziong (vedi paragrafo
I'affidamento dell'offerta interne per l'individuazione | DG di un ods entro il Ripartizione della proposta dei 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in economicamente piu deicriteri di scelta dei 31.12.2015con Prevenzione, Protezionenominativi dei
economia vantaggiosa, finalizzato @ commissari, su proposta del | previsione dellimmediata e Manutenzione componenti delle
favorire un’impresa; dirigente della Ripartizione | entrata in vigore dello Commissioni di gare dg
2) condizionamento dei stesso aggiudicare con il
membri di commissione criterio dell'offerta
in procedure di gara con |l economicamente piu
criterio dell'offerta vantaggiosa il dirigente
economicamente piu dovra attestare |l
vantaggiosa; rispetto non solo della
vigente normativa
nazionale in materia,
ma anche
dell’attuazione delle
direttive interne relative
alla scelta dei
commissari.
| componenti della Misura gia realizzata. Il dirigente della In sede di sottoscriziong(vedi paragrafo
Commissione devono renderg Ripartizione degli atti della 3.5.1. del P.T.P.C.
la dichiarazione sostitutiva Prevenzione, Protezionerocedura si deve
sull'assenza di cause di e Manutenzione accertare che la
incompatibilita . dichiarazione sia stata
resa da ciascuno dei
Commissari e allegata
al verbale di gara
B15 | Procedure per a) uso distorto del criterig Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | Il Dirigente della In sede di formulazione (vedi paragrafo

I'affidamento
di lavori, servizi in
economia

dell'offerta
economicamente piu
vantaggiosa, finalizzato g
favorire un’impresa;

b) condizionamento dei
membri di commissione
in procedure di gara con
criterio dell'offerta
economicamente piu
vantaggiosa;

interne per l'individuazione

deicriteri di scelta dei

commissari, su proposta del
dirigente della Ripartizione

DG di un ods entro il
31.12.2015con
previsione dellimmediatg
entrata in vigore dello
stesso

Ripartizione Edilizia e
Patrimonio

della proposta dei
nominativi dei
componenti delle
Commissioni di gare dg
aggiudicare con il
criterio dell'offerta
economicamente piu
vantaggiosa il dirigente
dovra attestare |l
rispetto non solo della
vigente normativa
nazionale in materia,
ma anche
dell'attuazione delle
direttive interne relative
alla scelta dei

commissari.

3.5.1.del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
| componenti della Misura gia realizzata. Il Dirigente della In sede di sottoscriziong(vedi paragrafo
Commissione devono renderg Ripartizione Edilizia e | degli atti della 3.5.1. del P.T.P.C.
la dichiarazione sostitutiva Patrimonio procedura si deve
sull'assenza di cause di accertare che la
incompatibilita . dichiarazione sia stata
resa da ciascuno dei
Commissari e allegata
al verbale di gara
(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.
6. Verifica| B16 | procedura di gara Verifica di applicazione distorta Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo
dell’'eventu anomalia/congruitd dello strumento di verifica per assicurare latazione del | RdP: proposta del rotazione degli decreto dirigenziale di | 3.5.1. del P.T.P.C.
ale da parte del RUP | delle giustificazioni, al | personale con funzioni di dirigente al DG di un ods| incarichi di RdP (in nomina del RdP in
anomalia fine di favorire responsabilita operante nelle| entro i131.12.2014 esecuzione delle attuazione del principig
delle un'impresa aree a rischio corruzione, per realizzazione della direttive interne), il di rotazione
offerte quanto concerne: rotazione degli incarichi | dirigente della B. emanazione del

A. gliincarichi di
Responsabile del
procedimento (RdP) per

di RdP entro iB0.6.2015

B. Pergli incarichi di
capi degli Uffici

l'affidamento di servizi,

Contratti ed

forniture e concessioni

Economato: Proposta del

(direttive da adottare su
proposta del dirigente della
Ripartizione e di uno dei cap
degli Uffici Contratti
individuato dallo stesso);

B. gli incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato(direttive da
adottare su proposta del
dirigente della Ripartizione).

dirigente al DG entro il
2015 realizzazione della

irotazione degli incarichi

entro i131/12/2016

Ripartizione Attivita
contrattuale €capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per
I'affidamento di servizi:
Ufficio Gare e
Contratti per Servizi;
2. per l'affidamento di
forniture: Ufficio Gare
e Contratti per
Forniture; 3. per gli
affidamenti in
economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economatg 4. per le
concessionitJfficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili

B. Per l'attuazione dell
rotazione deli
incarichi di capi deqgli
Uffici Contratti ed
Economato: il DG

decreto direttoriale di
conferimento deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economatoin
attuazione del principiq
di rotazione

i1

Emanazione di direttive
interne affinché itup, prima
di avviare la verifica di
congruita, renda una
dichiarazione sostitutiva in
ordine all'assenza di cause d
incompatibilita con tutte le
imprese partecipanti alla
gara (emanazione delle

direttive su proposta del

Proposta del dirigente al
DG di un ods entro il
31.12.2014con

previsione dellimmediatg

entrata in vigore dello
stesso

il dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale e i capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per
I'affidamento di servizi:
Ufficio Gare e Contratti
per Servizi; 2. per
I'affidamento di
forniture: Ufficio Gare

In sede di verifica dellg]
regolarita della
procedura di gara,
effettuata
preliminarmente
all'approvazione
dell’aggiudicazione
provvisoria, si deve
accertare che la

(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.

dichiarazione sia stata
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
dirigente della Ripartizione, e Contratti per resa dal RUP
con la collaborazione di uno Forniture; 3. per gli
dei capi degli Uffici Contratti affidamenti in
individuato dallo stesso) economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economato; 4. per le
concessioni e
I'affidamento di lavori:
Ufficio Gare e Contratti
per Lavori e Immobili
B17 | Procedure per 1) uso distorto del criterig Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | il dirigente della In sede di verifica della| (vedi paragrafo
I'affidamento dell'offerta interne affinché itup, prima| DG di un ods entro il Ripartizione regolarita della 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in economicamente piu di avviare la verifica di 31.12.2014con Prevenzione, Proteziorjgrocedura di gara,
economia vantaggiosa, finalizzato g congruita, renda una previsione dellimmediatg e Manutenzione e i capieffettuata
favorire un’'impresa; dichiarazione sostitutiva in | entrata in vigore dello degli Uffici Tecnici per | preliminarmente
2) condizionamento dei | ordine all'assenza di cause di stesso la Manutenzione all'approvazione
membri di commissione | incompatibilita con tutte le Ordinaria dell'aggiudicazione
in procedure di gara con flimprese partecipanti alla provvisoria, si deve
criterio dell'offerta gara (emanazione delle accertare che la
economicamente piu direttive su proposta del dichiarazione sia stata
vantaggiosa,; dirigente della Ripartizione, resa dal RUP
con la collaborazione di uno
dei capi degli Uffici Tecnici
di Manutenzione individuato
dallo stesso)
Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo
per assicurare la rotazione del Ripartizione Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
personale con funzioni di Prevenzione, Proteziorjaell'avvenuta rotazione
responsabilita operante nelle e Manutenzione degli incarichi di RdP
aree a rischio corruzione
(Responsabile del
Procedimento - RdP)
B18 | Procedure per a) uso distorto del criterig Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | il dirigente della In sede di verifica della| (vedi paragrafo

l'affidamento
di lavori, servizi in
economia

dell'offerta
economicamente piu
vantaggiosa, finalizzato 3
favorire un'impresa;

b) condizionamento dei
membri di commissione
in procedure di gara con
criterio dell'offerta
economicamente piu
vantaggiosa,;

interne affinché itup, prima
di avviare la verifica di
congruita, renda una
dichiarazione sostitutiva in
ordine all'assenza di cause d
incompatibilita con tutte le
limprese partecipanti alla
gara (emanazione delle
direttive su proposta del
dirigente della Ripartizione,
con la collaborazione di uno
dei capi degli Uffici Tecnici

DG di un ods entro il
31.12.2014con
previsione dell'immed
entrata in vigore dello
stesso

Ripartizione Edilizia e
Patrimonio e i capi

iatg degli Uffici Tecnici

regolarita della
procedura di gara,
effettuata
preliminarmente
all'approvazione
dell'aggiudicazione
provvisoria, si deve
accertare che la
dichiarazione sia stata
resa dal RUP

3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
individuato dallo stesso)
Adozione di direttive interne | periodica su base biennale Il Dirigente della Comunicazione al
per assicurare la rotazione del Ripartizione Edilizia e | Direttore Generale
personale con funzioni di Patrimonio dell'avvenuta rotazione
responsabilita operante nelle degli incarichi di RdP
aree a rischio corruzione
(Responsabile del
Procedimento- RdP)
7. B19 | procedura di gara Atti preliminari utilizzo della procedura | Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo
Procedure allindizione di una| negoziata al di per assicurare latazione del | RdP: proposta del rotazione degli decreto dirigenziale di | 3.5.1. del P.T.P.C.
negoziate procedura di gara: jgfuori dei casi previsti personale con funzioni di dirigente al DG di un ods| incarichi di RdP (in nomina del RdP in

seguito di proposta
del rup e di
istruttoria del
competente Ufficio
Contratti/Economa
0, si procede
all'individuazione
della tipologia di
procedura di
affidamento da
avviare e
all'individuazione
delle ditte da
invitare .

dalla legge al fine di
favorire un'impresa

responsabilita operante nelle
aree a rischio corruzione, pel
guanto concerne:

A. dli incarichi di
Responsabile del
procedimento (RdP) per

entroil31.12.2014
realizzazione della

B. Pergli incarichi di
capi degli Uffici

I'affidamento di servizi,

Contratti ed

forniture e concessioni

(direttive da adottare su
proposta del dirigente della
Ripartizione e di uno dei cap
degli Uffici Contratti
individuato dallo stesso);

B. gli incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato(direttive da
adottare su proposta del
dirigente della Ripartizione).

entro il31/12/2016

rotazione degli incarichi
di RdP entro iB0.6.2015

Economato: Proposta del
dirigente al DG entro il
2015 realizzazione della
irotazione degli incarichi

esecuzione delle
direttive interne), il
dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale €capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per
I'affidamento di servizi:
Ufficio Gare e
Contratti per Servizi;
2. per l'affidamento di
forniture: Ufficio Gare
e Contratti per
Forniture; 3. per gli
affidamenti in
economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economatg 4. per le
concessionitfficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili

B. Per l'attuazione dell
rotazione deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato: il DG

attuazione del principiq
di rotazione

B. emanazione del
decreto direttoriale di
conferimento deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economatoin
attuazione del principid
di rotazione

¥
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | il dirigente della In sede di verifica della| (vedi paragrafo
interne affinché il rup e il DG di un ods entro il Ripartizione Attivita regolarita della 3.5.1. del P.T.P.C.
capo del competente Ufficio | 31.12.2014con contrattuale e i capi procedura di gara,
Contratti/Economato rendan@ previsione dellimmediata degli Uffici di seguito | effettuata
una dichiarazione sostitutiva| entrata in vigore dello indicati: 1. per preliminarmente
in ordine all'assenza di cause stesso l'affidamento di servizi:| allapprovazione
di incompatibilita con tutte le Ufficio Gare e Contratti dell'aggiudicazione
imprese da invitare alla per Servizi; 2. per provvisoria, si dovra
procedura negoziata (direttive I'affidamento di accertare che le
da adottare su proposta del forniture:Ufficio Gare e| dichiarazioni siano state
dirigente della Ripartizione e Contratti per Forniture;| rese.
di uno dei capi degli Uffici 3. per gli affidamenti in
Contratti individuato dallo economia di servizi e
stesso). forniture: Ufficio
Economato; 4. per le
concessioni e
I'affidamento di lavori:
Ufficio Gare e Contratti
per Lavori e Immobili
B20 | Procedure per utilizzo della procedura | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle |l dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo
I'affidamento negoziata al di per assicurare la rotazione del Ripartizione Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in fuori dei casi previsti personale con funzioni di Prevenzione, Proteziorjaell'avvenuta rotazione
economia dalla legge al fine di responsabilita operante nelle e Manutenzione
favorire un’impresa aree a rischio corruzione
Albo dei Fornitori con 31/12/2014 Il dirigente della verifica a campione del (vedi paragrafo
registrazione degli inviti a Ripartizione rispetto della rotazione| 3.5.1. del P.T.P.C.
presentare offerta e rotazione Prevenzione, Proteziore cura del dirigente cor
obbligatoria su base di Aten€o e Manutenzione e il il supporto del Capo
Responsabile del Ufficio USPMOS
Procedimento
Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | Il dirigente della In sede di verifica della| (vedi paragrafo
interne affinché il rup e il DG di un ods entro il Ripartizione regolarita della 3.5.1. del P.T.P.C.
capo del competente Ufficio | 31.12.2014con Prevenzione, Protezionerocedura di gara,
rendano una dichiarazione | previsione dellimmediatg e Manutenzione effettuata
sostitutiva in ordine entrata in vigore dello preliminarmente
all'assenza di cause di stesso all'approvazione
incompatibilita con tutte le dell'aggiudicazione
imprese da invitare alla provvisoria, si dovra
procedura negoziata (direttive accertare che le
da adottare su proposta del dichiarazioni siano state
dirigente della Ripartizione). rese.
B21 | Procedure per utilizzo della procedura | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il Dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo

I'affidamento

di lavori, servizi in
economia
Procedure per

negoziata al di fuori dei

casi previsti dalla legge 4

fine di favorire
un'impresa

per assicurare la rotazione d
Ipersonale con funzioni di
responsabilita operante nelle

=

aree a rischio corruzione

Ripartizione Edilizia e
Patrimonio

Direttore Generale
dell'avvenuta rotaziong

3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
I'affidamento Albo dei Fornitori con 31/12/2014 Il Dirigente della verifica a campione del (vedi paragrafo
di lavori, servizi in registrazione degli inviti a Ripartizione Edilizia e | rispetto della rotazione| 3.5.1. del P.T.P.C.
economia presentare offerta e rotaziong Patrimonio a cura del dirigente cor
obbligatoria su base di Aten€o il supporto del Capo
Ufficio USPE
Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | Il Dirigente della In sede di verifica della| (vedi paragrafo
interne affinché il rup e il DG di un ods entro il Ripartizione Edilizia e | regolarita della 3.5.1. del P.T.P.C.
capo del competente Ufficio | 31.12.2014con Patrimonio procedura di gara,
rendano una dichiarazione | previsione dellimmediatg effettuata
sostitutiva in ordine entrata in vigore dello preliminarmente
all'assenza di cause di stesso all'approvazione
incompatibilita con tutte le dell'aggiudicazione
imprese da invitare alla provvisoria, si dovra
procedura negoziata (direttiv: accertare che le
da adottare su proposta del dichiarazioni siano state
dirigente della Ripartizione). rese.
8. B22 | procedura di A seguito di abuso dell'affidamento | Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo
Affidament affidamento proposta del rup e | diretto  al fine di favorirg per assicurare latazione del | RdP: proposta del rotazione degli decreto dirigenziale di | 3.5.1. del P.T.P.C.
i diretti di istruttoria del un’impresa personale con funzioni di dirigente al DG di un ods| incarichi di RdP (in nomina del RdP in

competente Ufficio
Contratti/Economa
0, si procede
all'affidamento
diretto ad una ditta

responsabilita operante nelle
aree a rischio corruzione, pel
guanto concerne:

A. dli incarichi di
Responsabile del
procedimento (RdP) per

entroil31.12.2014
realizzazione della
rotazione degli incarichi
di RdP entro iB0.6.2015

B. Pergli incarichi di
capi degli Uffici

I'affidamento di servizi,

Contratti ed

forniture e concessioni

Economato: Proposta del

(direttive da adottare su
proposta del dirigente della
Ripartizione e di uno dei cap
degli Uffici Contratti
individuato dallo stesso);

B. gli incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato(direttive da
adottare su proposta del
dirigente della Ripartizione).

dirigente al DG entro il
2015 realizzazione della

irotazione degli incarichi

entro il31/12/2016

esecuzione delle
direttive interne), il
dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale €capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per
I'affidamento di servizi:
Ufficio Gare e
Contratti per Servizi;
2. per l'affidamento di
fornitureUfficio Gare
e Contratti per
Forniture; 3. per gli
affidamenti in
economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economatag 4. per le
concessionitfficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili

B. Per l'attuazione dell
rotazione deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato: il DG

attuazione del principiq
di rotazione

B. emanazione del
decreto direttoriale di
conferimento degli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economatoin
attuazione del principiq
di rotazione

Emanazione di direttive

interne affinché il rup e il

Proposta del dirigente al
DG di un ods entro il

il dirigente della

Ripartizione Attivita

In sede di verifica della|
regolarita della

(vedi paragrafo
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
capo del competente Ufficio | 31.12.2014con contrattuale e i capi procedura di gara, 3.5.1. del P.T.P.C.
Contratti/Economato rendan@ previsione dellimmediata degli Uffici di seguito | effettuata
una dichiarazione sostitutiva | entrata in vigore dello indicati: 1. per preliminarmente
in ordine allassenza di cause stesso I'affidamento di servizi:| al’approvazione
di incompatibilita con Ufficio Gare e Contratti dell'aggiudicazione
l'impresa affidataria (su per Servizi; 2. per provvisoria, si dovra
proposta del dirigente della I'affidamento di accertare che le
Ripartizione, con la forniture:Ufficio Gare e| dichiarazioni siano state
collaborazione di uno dei capi Contratti per Forniture;| rese
degli Uffici Contratti 3. per gli affidamenti in
individuato dallo stesso) economia di servizi e
forniture: Ufficio
Economato; 4. per le
concessioni e
I'affidamento di lavori:
Ufficio Gare e Contratti
per Lavori e Immobili
B23 | Procedure per abuso dell'affidamento | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo
I'affidamento diretto al fine di favorirg per assicurare la rotazione del Ripartizione Direttore Generale 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in un’impresa personale con funzioni di Prevenzione, Protezionelell'avvenuta rotaziong
economia abuso dell'affidamento | responsabilitd operante nelle e Manutenzione
diretto al fine di favorire | aree a rischio corruzione
un’impresa Albo dei Fornitori con 31/12/2014 Il dirigente della verifica a campione dg
registrazione degli inviti a Ripartizione rispetto della rotazione
presentare offerta e rotazione Prevenzione, Proteziore cura del dirigente cor
obbligatoria su base di Aten€o e Manutenzione e il il supporto del Capo
Responsabile del Ufficio USPMOS
Procedimento
Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | Il dirigente della In sede di verifica della| (vedi paragrafo
interne affinché il rup e il DG di un ods entro il Ripartizione regolarita della 3.5.1. del P.T.P.C.
capo del competente Ufficio | 31.12.2014con Prevenzione, Protezionerocedura di gara,
rendano una dichiarazione | previsione dellimmediata e Manutenzione effettuata
sostitutiva in ordine entrata in vigore dello preliminarmente
all'assenza di cause di stesso all'approvazione
incompatibilita corl'impresa dell’aggiudicazione
affidataria (su proposta del provvisoria, si dovra
dirigente della Ripartizione) accertare che le
dichiarazioni siano state
rese
B24 | Procedure per abuso dell'affidamento | Adozione di direttive interne | periodica su base bienngle Il dirigente della Comunicazione al (vedi paragrafo

I'affidamento
di lavori, servizi in
economia

diretto al fine di favorire
un'impresa

abuso dell’'affidamento
diretto al fine di favorire

un'impresa

per assicurare la rotazione d
personale con funzioni di
responsabilita operante nelle
aree a rischio corruzione

=)

Ripartizione
Prevenzione, Protezior
e Manutenzione e il
Responsabile del

Procedimento

Direttore Generale
alell'avvenuta rotazione

3.5.1.del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
Albo dei Fornitori con 31/12/2014 Il Dirigente della verifica a campione del (vedi paragrafo
registrazione degli inviti a Ripartizione Edilizia e | rispetto della rotazione| 3.5.1. del P.T.P.C.
presentare offerta e rotaziong Patrimonio e il a cura del dirigente cor
obbligatoria su base di Aten€o Responsabile del il supporto del Capo
Procedimento Ufficio USPE
Emanazione di direttive Proposta del dirigente al | Il Dirigente della In sede di verifica della| (vedi paragrafo
interne affinché il rup e il DG di un ods entro il Ripartizione Edilizia e | regolarita della 3.5.1. del P.T.P.C.
capo del competente Ufficio | 31.12.2014con Patrimonio procedura di gara,
rendano una dichiarazione | previsione dellimmediatg effettuata
sostitutiva in ordine entrata in vigore dello preliminarmente
allassenza di cause di stesso all'approvazione
incompatibilita corl'impresa dell’aggiudicazione
affidataria (su proposta del provvisoria, si dovra
dirigente della Ripartizione) accertare che le
dichiarazioni siano state
rese
9. Revoca| B25 | procedura di gara Esercizio del poteaduso del provvedimentq Adozione di direttive interne | Proposta del dirigente al | Per l'attuazione della | emanazione del (vedi paragrafo
del bando di autotutela da di revoca del bando al fineper assicurare latazione del | DG entro 12015 rotazione deli decreto direttoriale di | 3.5.1. del P.T.P.C.
parte della stazione di bloccare una personale con funzioni di realizzazione della incarichi di capi degli | conferimento deli
appaltante, previa | gara il cui risultato si sia | responsabilita operante nelle| rotazione degli incarichi | Uffici Contratti ed incarichi di capi degli
istruttoria del rivelato diverso da quello| aree a rischio corruzione, per entro il31/12/2016 Economato: il DG Uffici Contratti ed
competente Ufficio| atteso o di concedere un| quanto concerne Economatoin
Contratti/Economat indennizzo gli incarichi di capi deqgli attuazione del principid
o] all'aggiudicatario Uffici Contratti ed di rotazione
Economato(direttive da
adottare su proposta del
dirigente della Ripartizione).
10. B26 | procedura di Concessione della| Abuso nella concessione| A) Verifica della legittimita | A) misura gia realizzata | Il dirigente della Comunicazione del (vedi paragrafo
Redazione esecuzione proroga al tempo dj della proroga da parte dgldella proroga concessa dal Ripartizione Dirigente al DG degli | 3.5.1. del P.T.P.C.
del dell'appalto esecuzione del Responsabile del Responsabile del Prevenzione, Proteziorjeesiti della verifica
cronoprogr contratto Procedimento al fine di | Procedimento e Manutenzione e il
amma agevolare un’impresa in | B) Verifica ispettiva (anche Capo Ufficio USPMOS
ritardo sull'esecuzione delcon sopralluoghi) a campione B) 31/12/2014
contratto della veridicita delle
asserzioni contenute nella
documentazione relativa alle
proroghe concesse dal
Responsabile del
Procedimento
B27 | procedura di Concessione della| Abuso nella concessione| A) Verifica della legittimita | A) misura gia realizzata | Il dirigente della Comunicazione del (vedi paragrafo

esecuzione
dell'appalto

proroga al tempo d
esecuzione del
contratto

della proroga da parte dg
Responsabile del
Procedimento al fine di
agevolare un’impresa in

ritardo sull’'esecuzione d¢

Idella proroga concessa dal

Responsabile del
Procedimento

B) Verifica ispettiva (anche
Icon sopralluoghi) a campiong

» B) 31/12/2014

Ripartizione Edilizia e
Patrimonio e il Capo
Ufficio USPE

Dirigente al DG degli
esiti della verifica

3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
contratto della veridicita delle
asserzioni contenute nella
documentazione relativa alle
proroghe concesse dal
Responsabile del
Procedimento
11. B28 | Procedure per ammissione di varianti in| A) Verifica della legittimita | A) misura gia realizzata | Il dirigente della Comunicazione del (vedi paragrafo
Varianti in I'affidamento corso di esecuzione del | delle perizie di variante e Ripartizione Dirigente al DG degli | 3.5.1. del P.T.P.C.
corso di di lavori, servizi in contratto per consentire | suppletive proposte dal Prevenzione, Protezioneesiti della verifica
esecuzione| economia all'appaltatore di Responsabile del e Manutenzione e il
del recuperare lo sconto Procedimento Capo Ufficio USPMOS
contratto effettuato in sede di gara|d@) Verifica ispettiva (anche | B) 31/12/2014
di conseguire extra con sopralluoghi) a campiong
guadagni della veridicita delle
asserzioni contenute nella
documentazione relativa alle
perizie di variante e suppletivie
proposte dal Responsabile del
Procedimento
B29 | Procedure per ammissione di varianti in| A) Verifica della legittimita | A) misura gia realizzata | Il dirigente della Comunicazione del (vedi paragrafo
I'affidamento corso di esecuzione del | delle perizie di variante e Ripartizione Edilizia e | Dirigente al DG degli | 3.5.1. del P.T.P.C.
di lavori, servizi in contratto per consentire | suppletive proposte dal Patrimonio e il Capo | esiti della verifica
economia all'appaltatore di Responsabile del Ufficio USPE
recuperare lo sconto Procedimento
effettuato in sede di gara|d@) Verifica ispettiva (anche | B) 31/12/2014
di conseguire extra con sopralluoghi) a campione
guadagni della veridicita delle
asserzioni contenute nella
documentazione relativa alle
perizie di variante e suppletivie
proposte dal Responsabile del
Procedimento
(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.
12. B30 | procedura di gara Autorizzazione a] accordi collusivi tra le Adozione di direttive interne | A.Per gli incarichi di A. Per l'attuazione della A. Emanazione del (vedi paragrafo
Subappalto subappalto da parteimprese partecipanti a urjger assicurare latazione del | RdP: proposta del rotazione degli decreto dirigenziale di | 3.5.1. del P.T.P.C.

del RUP

gara volti a

manipolarne gli esiti,
utilizzando il meccanism
del subappalto come
modalita per

distribuire i vantaggi
dell’accordo a tutti i
partecipanti allo stesso

personale con funzioni di
responsabilita operante nelle
aree a rischio corruzione, pe
guanto concerne:

A. dli incarichi di
Responsabile del
procedimento (RdP) per

dirigente al DG di un ods
entroil31.12.2014
realizzazione della
rotazione degli incarichi
di RdP entro iB0.6.2015
B. Pergli incarichi di

capi degli Uffici

I'affidamento di servizi,

Contratti ed

forniture e concessioni

Economato: Proposta del

incarichi di RdP (in
esecuzione delle
direttive interne), il
dirigente della
Ripartizione Attivita
contrattuale €capi
degli Uffici di seguito
indicati: 1. per

nomina del RdP in
attuazione del principiq
di rotazione

B. emanazione del
decreto direttoriale di
conferimento degli

incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed

I'affidamento di servizi:

Economatoin
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
(direttive da adottare su dirigente al DG entro il | Ufficio Gare e attuazione del principig
proposta del dirigente della | 2015 realizzazione della | Contratti per Servizi; | di rotazione
Ripartizione e di uno dei capirotazione degli incarichi | 2. per l'affidamento di
degli Uffici Contratti entro il31/12/2016 fornitureUfficio Gare
individuato dallo stesso); e Contratti per
B. gli incarichi di capi degli Forniture; 3. per gli
Uffici Contratti ed affidamenti in
Economato(direttive da economia di servizi e
adottare su proposta del forniture: Ufficio
dirigente della Ripartizione). Economatag 4. per le
concessionitfficio
Gare e Contratti per
Lavori e Immobili
B. Per l'attuazione della
rotazione deli
incarichi di capi degli
Uffici Contratti ed
Economato: il DG
B31 | Rilascio Accordi collusivi trale | A) verifica a campione delle | 31/12/2014 A) Il dirigente della Comunicazione (vedi paragrafo
autorizzazione al imprese partecipanti a unautocertificazioni presentate Ripartizione periodica del Dirigente| 3.5.1. del P.T.P.C.
subappalto gara volti a manipolarne | dalle imprese in sede di Prevenzione, Proteziorel DG degli esiti delle
gli esiti, utilizzando il richiesta dell'autorizzazione al e Manutenzione e il verifiche effettuate
meccanismo del subappalto responsabile del
subappalto come modalitéB) Verifica della legittimita procedimento
per distribuire i vantaggi | delle autorizzazioni al B) e C) Il dirigente
dell'accordo a tutti i subappalto rilasciate dal della Ripartizione
partecipanti allo stesso | Responsabile del Prevenzione, Protezione
Procedimento e Manutenzione e il
C) Verifica ispettiva (anche Capo Ufficio USPMOS
con sopralluoghi) a campione
della veridicita delle
asserzioni contenute nella
documentazione relativa alle
autorizzazioni al subappalto
B32 | Rilascio accordi collusivi tra le A) verifica a campione delle | 31/12/2014 A) Il Dirigente della Comunicazione (vedi paragrafo
autorizzazione al imprese partecipanti a unautocertificazioni presentate Ripartizione Edilizia e | periodica del Dirigente| 3.5.1. del P.T.P.C.
subappalto gara volti a manipolarne | dalle imprese in sede di Patrimonio e il al DG degli esiti delle

gli esiti, utilizzando il
meccanismo del

subappalto come modalitéB) Verifica della legittimita
per distribuirne i vantagg

dell'accordo a tutti i
partecipanti allo stesso

richiesta dell'autorizzazione 3
subappalto

delle autorizzazioni al
subappalto rilasciate dal
Responsabile del
Procedimento

C) Verifica ispettiva (anche
con sopralluoghi) a campiong
della veridicita delle

al

h

asserzioni contenute nella

responsabile del
procedimento

B) e C) Il dirigente
della Ripartizione
Edilizia e Patrimonio e
il Capo Ufficio USPE

verifiche effettuate
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Area di
rischio

Sotto area

risch

Procedimento a
rischio

Fase del
procedimento a
rischio

DESCRIZIONE dei
possibili rischi di

MISURE PREVISTE

corruzione

descrizione

tempi di attuazione

responsabile

mtzddiiverifica
dell'attuazione

collegamento con i
ciclo della
performance

documentazione relativa alle
autorizzazioni al subappalto

13.

Utilizzo di
rimedi di
risoluzione
delle
controversi
e
alternativi
a quelli
giurisdizio
nali
durante la
fase di
esecuzione
del
contratto

(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.

C) provvedimenti ampliativi della sfera giurididai destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

1.
Provvedim
enti
amministra
tivi
vincolati
nell'an

2.
Provvedim
enti
amministra
tivia
contenuto
vincolato

3.
Provvedim
enti
amministra
tivi
vincolati
nellan e a
contenuto
vincolato

C1

Processo di gestion
delle selezioni per
l'accesso ai corsi di
studio a numero
programmato

[¢)

Il processo selettivo
basato sul merito & fattor
di per sé di possibili
fenomeni di corruzione
volti ad eludere la verifica
concorsuale per
conseguire il vantaggio
dellammissione al corso
di studio. Il rischio & tantg
piu elevato quanto piu &
alto il coefficiente di

Rafforzamento della
eprevenzione e del contrasto
delle minacce esterne ed
interne che vengono realizza
1) garantendo la massima
riservatezza dei contenuti
delle prove concorsuali e,
quindi: o assicurando il
rapporto diretto, senza
intermediazioni, fra la

commissione concorsuale ed i

difficolta della prova. Cio

soggetto che cura la

se costantemente in
divenire stante

adottate.

Misure gia adottate ancheDirigente Ripartizione

Relazioni Studenti e
Capi Ufficio Segreterie

titevoluzione dei mezzi ati Studenti e Scuole di
ad eludere le misure gia

Specializzazione

(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
si verifica quando il preparazione delle stesse
numero dei richiedenti & | (laddove siano le commissioni
molto grande rispetto al | a preparare le prove) o
numero dei posti relativi | tutelando la segretezza delle
alla selezione (ad prove medesime attraverso la
esempio: accesso corsi diloro custodia ad opera di
laurea dell’area medica g singole persone individuate
sanitaria). In particolare, | quali responsabili (nel caso in
causa di eventuali cui le prove vengano prepargte
fenomeni corruttivi pud | all’esterno e non dalle
essere l'ausilio illecito commissioni di concorso);
fornito ad uno o piu 2) attraverso una efficace
candidati volti a facilitare| attivita di pianificazione delle
o garantire il superamentoaattivita di verifica e controllo
della prova concorsuale. | che verranno poste in essere
durante le fasi di svolgimentg
delle prove con individuazione
anche mediante sorteggio del
personale preposto allo
svolgimento di tali attivita.;
3) operando con la massima
attenzione il controllo sullo
svolgimento delle operazioni
di correzione delle prove e
redazione delle graduatorie
finali di merito che, nei
procedimenti concorsuali in
esame, vengono poste in
essere con modalita
esclusivamente informatiche
4. C2 Costituzione e Esame e la partecipazione Modifica al vigente Entro il 2015 Dirigente della Avvenuta emanazione | (vedi paragrafo
Provvedim adesione a Consorzj valutazione della | dell’Ateneo a consorzi e | regolamento per adeguarlo aji Ripartizione Affari del nuovo regolamento|. 3.5.1. del P.T.P.C.
enti e altre forme proposta da parte | altre forme associative di principi della legge 190/12. Generali, Professori e
amministra associative di diritto| degli organi diritto privato puo ricercatori e Capo
tivi a privato e gestione | collegiali determinare pregiudizio Ufficio Personale
contenuto delle partecipazioni | competenti e delle attivita istituzionali Docente e Ricercatore
discreziona successivo della struttura di afferenza
le monitoraggio delle| dei docenti proponenti e
iniziative situazioni di conflitto di
autorizzate. interessi.
5. C3 | Autorizzazione di | Esame e la partecipazione Modifica al vigente Entro il 2015 Dirigente della Avvenuta emanazione | (vedi paragrafo
Provvedim professori e valutazione della | dell’Ateneo o dei singoli | regolamento per adeguarlo ali Ripartizione Affari del nuovo regolamento|. 3.5.1. del P.T.P.C.
enti ricercatori alla richiesta da parte | docenti ad una societa di principi della legge 190/12. Generali, Professori e
amministra partecipazione a spindella Commissioneg spin-off pud determinare ricercatori e Capo
tivi off accademici ai tecnica prevista dal pregiudizio delle attivita Ufficio Personale
discreziona sensi del Regolamento di istituzionali della strutturg Docente e Ricercatore
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Area di| Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
rischio risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
li nell'an Regolamento di Ateneo e degli di afferenza dei docenti
Ateneo in materia | organi collegiali proponenti e situazioni di
emanato con DR n. | competenti e conflitto di interessi.
2876/2004 successivo
monitoraggio delle
iniziative
autorizzate.
6. C4 | Processo di gestione Possibili rischi di Diffusione del verbale di La realizzazione delle Dirigente Ripartizione | % di verbali digitali (vedi paragrafo
Provvedim dei verbali relativi corruzione consistenti in | esame digitale. misure proposte potra | Relazioni Studenti e | realizzati rispetto al 3.5.1. del P.T.P.C.
enti allo svolgimento una fraudolenta avvenire entro tre anni | Capi Ufficio Segreterie| numero totale di verbal
amministra degli esami di compilazione del verbale (1.1.2014 - 31.12.2016).| Studenti di esame compilati
tivi profitto degli di esame o da
discreziona| studenti. un‘alterazione dello stesgo
linellan e allo scopo di conseguire p
nel di far conseguire un
contenuto ingiusto beneficio (esame
di profitto superato e/o
superato con voto
maggiore) all'utente-
studente .

C5 | Rilascio permessi dj Individuazione dei | assenza di regole Predisposizione di un avviso| Per i permessi da Il dirigente della Avvenuta pubblicazione(vedi paragrafo
sosta gratuiti pressg beneficiari dei procedurali a garanzia | pubblico per la presentazione rilasciare per 'anno 2014, Ripartizione Attivita dell'avviso sul sito web| 3.5.1. del P.T.P.C.
autorimesse permessi di sosta | della trasparenza e delle domande di rilascio dei| la misura é stata gia Contrattuale e il capo | di Ateneo
dell' Amministrazion dell'imparzialita della permessi di sosta. realizzata. Per gli anni | dell’ Ufficio Buoni
e individuazione dei successivi: proposta al DgPasto e Riproduzione

beneficiari, al fine di di del testo dell'avviso entrg xerografica
agevolare soggetti il 10 novembre di
particolari. ciascun anno (avviso da
emanare e pubblicare
entro il 20 novembre di
ciascun anno), con
riferimento ai permessi da
rilasciare nell'anno solarg
successivo
descrizione Tempi di attuazione respoitsab Modalita di verifica (vedi paragrafo
dell'attuazione 3.5.1. del P.T.P.C.
1. D1 | corresponsione attribuzione attribuzione Adozione di direttive interne | Proposta al DG entro Dirigente Ripartizione | Emanazione di Ordini | (vedi paragrafo
Provvedim mensile emolumenti nell'applicativo nell'applicativo per assicurare la rotazione del31.12.2014, realizzaziong Bilancio,Finanza e di servizio aventi ad 3.5.1. del P.T.P.C.
enti stipendiali informatico di informatico di personale addetto. della rotazione al 31-12- | Sviluppo e Capo oggetto riassetto
amministra elaborazione degli | elaborazione degli 2015. dell'Ufficio Stipendi organizzativo dell’
tivi stipendi (procedura stipendi (procedura CSA ufficio competente
vincolati CSA) di voci di voci economiche non
nellan economiche conformi

allinquadramento
giuridico dell'unita di

personale al fine di
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stipendio

certificato di
stipendio

delle unita di personale
preposte alla
predisposizione del
certificato, dei tempi

quale annotare
cronologicamente le richieste
di certificato

Bilancio,Finanza e
Sviluppo e Capo
dell'Ufficio Stipendi

3.5.1.del P.T.P.C.

Area di| Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
rischio risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
erogare un trattamento
economico superiore a
quello spettante
o D2 | corresponsione attribuzione attribuzione Adozione di direttive interne | Proposta al DG entro Dirigente Ripartizione | Emanazione di Ordini | (vedi paragrafo
El competenze arretratenell'applicativo nell'applicativo per assicurare la rotazione deB1.12.2014, realizzazione Bilancio,Finanza e di servizio aventi ad 3.5.1. del P.T.P.C.
§ informatico di informatico di personale addetto. della rotazione al 31-12- | Sviluppo e Capo oggetto riassetto
2 elaborazione degli | elaborazione degli 2015. dell'Ufficio Stipendi organizzativo dell’
s stipendi (procedura stipendi (procedura CSA ufficio competente
= CSA) di voci di voci economiche non
o economiche conformi
o allinquadramento
e giuridico dell'unita di
B personale al fine di
E erogare un trattamento
<] economico superiore a
@ quello spettante
=]
_8 D3 | corresponsione attribuzione attribuzione Adozione di direttive interne | Proposta al DG entro Dirigente Ripartizione | Emanazione di Ordini | (vedi paragrafo
g emolumenti nell'applicativo nell'applicativo per assicurare la rotazione dgl31.12.2014, realizzaziong Bilancio,Finanza e di servizio aventi ad 3.5.1. del P.T.P.C.
S accessori al informatico di informatico di personale addetto. della rotazione al 31-12- | Sviluppo e Capo oggetto riassetto
& personale dipendenteslaborazione degli | elaborazione degli 2015. dell'Ufficio Stipendi organizzativo dell’
9 stipendi (procedura stipendi (procedura CSA ufficio competente
E CSA) di voci di voci economiche non
o economiche conformi ai trattamenti
5 economici accessori
2 liquidati nei
% provvedimenti predisosti
£ dall'Ufficio relazione
g Sindacale e trattamento
o accessorio al fine di
_-g erogare competenze
z accessorie superiori a
= quelle spettanti
: D4 | rilascio certificati di | predisposizione de| Esposizione nel certificatp
by stipendio certificato di di stipendio di una quota
@ stipendio "cedibile" totalmente o _ - _ _ i i _ i
% parzialmente inesistente pfdozione di direttive interne | Proposta al DG entro | Dirigente Ripartizione | Emanazione di Ordini | (vedi paragrafo
S fine di favorire l'unita di | per assicurare la rotazione dgB1.12.2014, realizzazion¢ Bilancio,Finanza e di servizio aventi ad 3.5.1. del P.T.P.C.
= personale che ha richiest@ersonale addetto. della rotazione al 31-12- | Sviluppo e Capo oggetto riassetto
8 il certificato. 2015. dell'Ufficio Stipendi organizzativo degli
g— uffici interessati dalle
IS aree a rischio di
E corruzione
g D5 | rilascio certificati di | predisposizione de| Rallentamento, da parte | Istituzione di un registro nel | Misura gia adottata Dirigente Ripartizione (vedi paragrafo
§
5
o
=)

previsti per il rilascio dei

certificati stessi al fine di
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
ottenere un vantaggio
economico diretto o
indiretto
D6 | istruttoria pratica | fase di controllo de] Esecuzione di un contratjdAdozione di direttive interne | Proposta al DG entro Emanazione di Ordini | (vedi paragrafo
cessione del quinto | contratto di di finanziamento non per assicurare la rotazione deB1.12.2014, realizzaziong di servizio aventi ad 3.5.1. del P.T.P.C.
dello stipendio con | finanziamento conforme al contenuto | personale addetto. della rotazione al 31-12- oggetto riassetto
societa finanziarie | notificato economico del certificato 2015. organizzativo degli
private all'amministraziong di stipendio al fine di uffici interessati dalle
da parte della favorire l'unita di aree a rischio di
societa finanziaria,| personale che ha richiesto corruzione
al fine di dare il certificato.
esecuzione allo
stesso
D7 | emissione ordinativi emissione Accelerazione / Adozione di direttive interne | Proposta al DG entro Dirigente Ripartizione | Emanazione di Ordini | (vedi paragrafo
di pagamento di ordinativi di Rallentamento da parte | per assicurare la rotazione del31.12.2014, realizzaziong Bilancio,Finanza e di servizio aventi ad 3.5.1. del P.T.P.C.
fatture relative a pagamento delle unita di personale | personale addetto. della rotazione al 31-12- | Sviluppo e Capo oggetto riassetto
servizi, forniture e preposte dei tempi 2015. dell'Ufficio organizzativo degli
lavori previsti per I'emissione Contabilita; uffici interessati dalle
dei mandati di pagamentp Responsabili degli aree a rischio di
al fine ottenere un Uffici Gestione Stralcio| corruzione
vantaggio economico e Residui ex poli;
diretto o indiretto e Capo dell'Ufficio
Bilancio e Controllo
D7 | emissione ordinativi| emissione Accelerazione / Monitoraggio delle Trimestrale (a decorrere | Dirigente Ripartizione | Analisi delle risultanze | (vedi paragrafo
di pagamento di ordinativi di Rallentamento da parte | tempistiche di pagamento perda marzo 2014) Bilancio,Finanza e dell'indicatore osservatp3 5.1. del P.T.P.C.
fatture relative a pagamento delle unita di personale | ciascun fornitore di beni, Sviluppo e Capo
servizi, forniture e preposte dei tempi servizi e lavori, attraverso dell'Ufficio
lavori previsti per I'emissione | I'elaborazione di un apposito Contabilita;
dei mandati di pagamentpindicatore misurato attraverso Responsabili degli
al fine ottenere un la procedura informatica Uffici Gestione Stralcio
vantaggio economico uGov e Residui ex poli;
diretto o indiretto e Capo dell'Ufficio
Bilancio e Controllo
2.
Provvedim
enti
amministra
tivia
contenuto
vincolato
3. D8 | concessione ed valutazione dei riconoscimento indebito 1 coinvolgimento di tutte le proposta della modifica | Dirigente della emanazione del nuovo| (vedi paragrafo
Provvedim erogazione di requisiti e della da parte della unita in servizio presso del regolamento entro il | Ripartizione personale| Regolamento e del 3.5.1. del P.T.P.C.
enti contributi e sussidi | documentazione a| commissione preposta o| I'Ufficio competente nella 31-12- 2014, contrattualizzato, decreto di nomina dellg
amministra economici connessi| supporto dell'Ufficio relazioni raccolta della documentaziorjdimitatamente alla durata| Trattamento nuova commissione
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
tivi ai servizi sociali sindacali e trattamento della commissione. pensionistico e Affari
vincolati (attribuzione di accessorio - del beneficiomodifica dell'art. 4 del Speciali e
nellan e a vantaggi economici al personale tecnico- Regolamento di Ateneo in contrattualizzato e il
contenuto di qualunque genersg amministrativo non in materia: nomina della capo dell'Ufficio
vincolato a persone, area a possesso dei requisiti commissione annuale in luogo relazioni sindacali e
rischio individuata previsti dal Regolamento| dell'attuale validita triennale trattamento accessorio|
dall'art. 1, c.16, lett. di Ateneo vigente in
c), della L. materia/Convenzione con dichiarazione sostitutiva di
190/2012) il consorzio UNICO certificazione da rendere ai
Campania sensi del DPR 445/2000, della
insussitenza delle condizioni
ostative fissate all'art. 35bis,
comma 1, lett. c), del D.Lgs
165/2001 s.m.i., da acquisire
da parte dell'Ufficio, prima
della formalizzazione della
nomina
D9 | liquidazione del valutazione dei riconoscimento indebito { Controllo della corrispondenZamisure gia adottate Dirigente della Report semestrale dei | (vedi paragrafo
trattamento presupposti e della) da parte dell'Uffcio tra le registrazione nella Ripartizione personale| controlli effettuati 3.5.1. del P.T.P.C.
accessorio al documentazione a| relazioni sindacali e procedura informatica di contrattualizzato,
personale tecnico- | supporto trattamento accessorio -| rilevazione delle presenze e Trattamento
amministrativo, in del beneficio al personalg tutta la documentazione pensionistico e Affari
attuazione del tecnico-amministrativo | trasmessa all' Uffcio da parte Speciali e
Contratto Colletivo non in possesso dei dei responsabili delle strutturg contrattualizzato e il
Integativo nel tempq requisiti fissati dal - Al fine del rispetto delle capo dell'Ufficio
vigente Contratto Colletivo norme in materia di conflitto relazioni sindacali e
(attribuzione di Integrativ onel tempo di interessi, controllo a trattamento accessorio|
vantaggi economici vigente e dalle circolari | campione nell'ambito dei
di qualunque generg interne dell'Ateneo decreti emanati dall'Ufficio
a persone, area a finalizzato all'acquisizione
rischio individuata delle seguenti notizie:
dall'art. 1, c.16, lett. il nominativo del dipendente
c), della L. che ha curato la pratica non $i
190/2012) trovi in conflitto di interesse
anche potenziale né in rappofti
di parentela con il soggetto
beneficiario
D10 | provvedimentidi | valutazione dei riconoscimento indebito { Controllo interno a campione} Entro il 2014 Dirigente della Report semestrale dei| (vedi paragrafo

liquidazione del
trattamento
fondamentale e
adozione di atti di
carriera (attribuziong
di vantaggi
economici di
qualunque genere a

b

persone, area a

requisiti e della
documentazione a
supporto - ove
richiesta

da parte dell'Uffcio
personale tecnico
amministrativo - del
beneficio al personale
tecnico-amministrativo e
dirigenziale non in
possesso dei requisiti
fissati dai rispettivi
Contratti Collettivi

nellambito dei decreti adotta
dall'ufficio, finalizzato
all'acquisizione delleseguenti
notizie:

-verifica che per il dipendente
affidatario della pratica non
sussistano situazioni di
conflitto di interesse anche

D

potenziale né rapporti di

Ripartizione personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali e
contrattualizzato e il
capo dell'Ufficio
personale tecnico
amministrativo

controlli effettuati

3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
rischio individuata Nazionali nel tempo parentela con il soggetto
dall'art. 1, c.16, lett. vigenti, dalla legge e dallebeneficiario.
c), della L. disposizioni regolamentarilnoltre la prevenzione del
190/2012) - ove previste - in materia rischio si realizza attraverso la
creazione di una rete interna|di
controlli mediante la
rotazione, nella redazione
degli atti di carriera, da parte
delle unita di personale
tecnico-amministrativo
afferenti ai singoli reparti
dell'ufficio
D11 | adozione di atti di | valutazione dei mancata adozione - da | Controllo interno a campione} misure gia adottate Dirigente della Report semestrale dei| (vedi paragrafo

decurtazione del
trattamento
fondamentale ed
accessorio
(attribuzione di
vantaggi economici
di qualunque genersg
a persone, area a
rischio individuata
dall'art. 1, c.16, lett.
c), della L.
190/2012)

presupposti e delld
documentazione a
supporto ove
richiesta

parte dell'Ufficio assenzg
e presenze personale
contrattualizzato - del
provvedimento di
decurtazione del
trattamento fondamental
ed accessorio, al
personale tecnico-
amministrativo e
dirigenziale, in presenza
di disposizioni fissate dai
rispettivi Contratti

2 nell’ambito dei decreti adotta
dall'ufficio, finalizzato
all'acquisizione delleseguenti
notizie:

- verifica che per il

e dipendente affidatario della
pratica non sussistano
situazioni di conflitto di
interesse anche potenziale
rapporti di parentela con il
soggetto beneficiario.

58

Ripartizione personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali e
contrattualizzato e il
capo dell'Ufficio
assenze e presenze
personale
contrattualizzato

controlli effettuati

3.5.1. del P.T.P.C.

Collettivi Nazionali nel
tempo vigenti, dalla legge
e dalle disposizioni

regolamentari - ove
previste - in materia

Inoltre la prevenzione del

rischio si potrebbe realizzare
attraverso la rotazione delle
unita tenute al controllo della
documentazione inviata dallg
singole strutture dell'Ateneo

a partire dall'l.1. 2015

Dirigente della
Ripartizione personale
contrattualizzato,
Trattamento
pensionistico e Affari
Speciali Il responsabile
dell'Ufficio

Ordine di servizio
interno del Dirigente

(vedi paragrafo
3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
D12 | determinazione di | valutazione dei Riconoscimento indebito|-La prevenzione si attua, in | misure gia adottate Dirigente della Report semestrale dei| (vedi paragrafo
trattamenti presupposti e della) da parte dell'Ufficio fase di riliquidazione del Ripartizione personale| controlli effettuati 3.5.1. del P.T.P.C.
pensionistici documentazione a| pensioni - di dati trattamento pensionistico, contrattualizzato,
(attribuzione di supporto ove retributivi necessari per| attraverso un sistema di Trattamento
vantaggi economici | richiesta I'Ente previdenziale ai finj rotazione del personale pensionistico e Affari
di qualunque genere valutazione dei datj della determinazione del| tecnico amministrativo, nel Speciali . Il capo
a persone, area a | retributivi e della | trattamento pensionisticq senso che I'unita che ha dell'Ufficio pensioni
rischio individuata | documentazione a| al personale tecnico- trattato la pratica finalizzata
dall'art. 1, c.16, lett. | supporto amministrativo, alla prima liquidazione del
c), della L. dirigenziale, docente e | trattamento pensionistico &
190/2012) ricercatore in violazione| diversa da quella che deve
delle disposizioni procedere alla sua
legislative vigenti in rideterminazione.
materia Controllo a campione della
corrispondenza tra i
dati(retributivi e servizi resi e
riscattati) inseriti nella
procedura informatica
dell'Inps, ex gestione Inpdap
(S7) in uso presso I'Ufficio
Pensioni e la documentazione
in possesso dell'ufficio
D13 | adozione di atti per| valutazione dei riconoscimento indebito { Per i provvedimenti adottati: | misure gia adottate Dirigente della Report semestrale de| (vedi paragrafo
riscatto di servizi o | requisiti, dei dati | da parte dell'Ufficio controllo interno a campione,| Ripartizione personale| controlli effettuati 3.5.1. del P.T.P.C.
ricongiunzione retributivi e della | pensioni - del beneficio alnel’ambito dei decreti adottati contrattualizzato,
(attribuzione di documentazione a| personale tecnico- dall'ufficio, finalizzato Trattamento
vantaggi economici | supporto amministrativo, all'acquisizione delleseguenti pensionistico e Affari
di qualunque genersg dirigenziale, docente e | notizie: Speciali . Il capo
a persone, area a ricercatore in violazione| -il dipendente che ha curato|la dell'Ufficio pensioni
rischio individuata delle disposizioni pratica, al fine di verificare
dall'art. 1, c.16, lett. legislative vigenti in che non sussistano situazion
c), della L. materia di conflitto di interesse anche
190/2012) potenziale né rapporti di
parentela con il soggetto
beneficiario;
Per la procedura informatical
Banca Dati Unificata Inpdap
Passweb): Controllo a
campione della
corrispondenza tra i dati
(retributivi e servizi prestati e
riscattati) inseriti nella
procedura informatica
Passweb e la documentazione
in possesso dell'ufficio
D14 | Processi di gestiong Le attivita concernenti tali Le misure da adottare sono | La realizzazione delle Dirigente Ripartizione | Report semestrale dellgvedi paragrafo

di natura
amministrativa delle

carriere degli

processi riguardano la
cura mediante procedurg

quelle di una analisi dei
contenuti delle abilitazioni

informatica della carrierg

(soprattutto di natura

misure proposte possond
essere avviate nell'anno

corso

Relazioni Studenti e

rCapi Ufficio Segreterie

Studenti

verifiche

3.5.1. del P.T.P.C.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance

studenti mediante personale di ciascuno | eccezionale) ad operare

I'utilizzo di studente e, dunque, la | conferite a ciascuna unita di

procedure modifica della stessa in | personale, finalizzata alla

informatiche senso positivo, connotata verifica (generale) della
dall’elemento della rispondenza dei contenuti alla
convenienza per chi realta operativa odierna ed a|
acquisisce un vantaggio | controllo (particolare) dei
da essa. Nella fattispecie, poteri operativi in possesso di
potenziali rischi ciascuna unita. Oltre ad un
potrebbero verificarsi monitoraggio di natura
relativamente ai oggettiva riguardante tutte le
pagamenti riguardanti le | attivita connesse ai fattori di
iscrizioni ed rischio premessi e di natura
allinserimento dei soggettiva — a campione —
risultati delle verifiche riguardante tutti gli operatori
della attivita didattiche. | che hanno posto in essere u
Nel primo caso, il numero elevato di operazioni
vantaggio che potrebbe | connesse alle aree di rischio
essere procurato evidenziate.
all'utente-studente & un
risparmio di natura
economica; nella secondp
ipotesi formulata, il
vantaggio sarebbe
costituito dal
conseguimento di un
esame di profitto non
realmente avvenuto
(totalmente o
parzialmente). Fattori di
rischio sono costituiti
dall'utilizzo, da parte di
una sola unita di
personale, di funzioni che
la procedura informatica
consente in alcuni casi
aventi carattere
eccezionale, nei quali il
livello dei controlli stessi
viene attenuato a favore
della celerita dell'azione.

D15 | Procedure di Nell'ambito delle attivita' | Controllo a campione degli | Entro il 2014 Dirigenti affari Legali | Report semestrale di | (vedi paragrafo

recupero dei crediti
dell'Ateneo nei
confronti di terzi

recuperatorie dei crediti,
le modalita e la tempistic
adottate, nei casi in
concreto, potrebbe dar
corso a vantaggi dei terz
debitori.

adempimenti
:

procedure elettorali e
capoulfficio legale

verifica

3.5.1.del P.T.P.C.

(vedi paragrafo
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
3.5.1. del P.T.P.C.
4. D16 | Istruzione dei Le relazioni La trasmissione Controllo a campione della | Entro il 2014 Dirigente della Report semestrale di | (vedi paragrafo
Provvedim contenziosi per il difensive da (incompleta) trasmissione completa alla Ripartizione Affari verifica 3.5.1. del P.T.P.C.
enti patrocinio trasmettere all'Avvocatura dello Avvocatura dei documenti legali, Procedure
amministra dell'Avvocatura all'Avvocatura Stato, patrocinatore acquisiti elettorali e attivita di
tivia dello Stato. dello Stato, per la | dell'Ateneo in giudizio, valutazione e Capo
contenuto difesa tecnica degli elementi acquisiti dell’Ufficio Legale
discreziona| dell'Ateneo in nell'ambito delle
le giudizio, sono il istruttorie , potrebbe
risultato della alterare il risultato finale
raccolta dei dati e | della difesa tecnica
delle informazioni | affidata all'Avvocatura, a
rilasciati dagli vantaggio di controparte
uffici e/o dalle owvero, nei giudizi
Strutture di Ateneo} dinanzi al Giudice
di volta in volta Amministrativo, a
competenti. vantaggio del ricorrente ¢
del soggetto
controinteressato.

D17 | Difesa in giudizio La difesa in L'incompletezza Controllo a campione degli | Entro il 2014 Dirigente della Report semestrale di | (vedi paragrafo
giudizio viene dell'istruttoria da parte | adempimenti difensivi Ripartizione Affari verifica 3.5.1. del P.T.P.C.
redatta sulla base | degli uffici competenti legali, Procedure
delle circostanze d| potrebbe alterare il elettorali e attivita di
fatto comunicate | risultato della difesa, cos valutazione, Capo
dagli uffici come una difesa dell’'Ufficio Legale e
competenti e delle | tecnicamente insufficiente Capo dell'Ufficio per la
competenze o la mancata presenza in Gestione del
tecniche esistenti | udienza potrebbero Contenzioso del Lavorg
nell'ufficio avvantaggiare il ricorrentg

5. D18 | Autorizzazione di | Dichiarazione da | possono determinarsi Adozione del regolamento | Misura gia adottata. Dirigente della (vedi paragrafo
Provvedim professori e parte del Direttore | delle situazioni di contenente la disciplina della| Ripartizione Affari 3.5.1. del P.T.P.C.
enti ricercatori del Diparitmento | conflitto di interessi procedura e dei criteri per il Generali, Professori e

amministra universitari allo atttestante che rispetto all'attivita rilascio dell'autorizzazione ricercatori e Capo

tivi svolgimento di l'attivita istituzionale della allo svolgimento di incarichi Ufficio Personale

discreziona| incarichi extraistituzionale | struttura cui afferisce il | extraistituzionali. Docente e Ricercatore

li nell'an extraistituzionali cui si riferisce la | professore o ricercatore

richiesta di
autorizzazione non
rappresenta
detrimento delle
attivita didattiche e
scientifiche affidatg
al Dipendente e
non determina unal

situazione di

richiedente
l'autorizzazione.
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
conflitto di
interessi con
I'attivita
istituzionale della
struttura di
afferenza.

D19 | rilascio delle valutazione dei rilascio indebito - da parte Criterio cronologico misure gia adottate Dirigente della Report semestrale dei| (vedi paragrafo
autorizzazioni per il | presupposti e della) dell'Ufficio affari speciali | nel’esame delle istanze di Ripartizione personale| controlli effettuati 3.5.1. del P.T.P.C.
conferimento al documentazione a| del personale - al richiesta di incarichi contrattualizzato,
personale tecnico- | supporto personale tecnico- extraistituzionali. Trattamento
amministrativo e amministrativo e Tale criterio soddisfa i pensionistico e Affari
dirigenziale di dirigenziale della relativa| principi fondamentali di Speciali . Il capo
incarichi autorizzazione in imparzialita della P.A. e di dell'Ufficio affari
extraistituzionali violazione delle parita di trattamento dei speciali del personale

disposizioni legislative e | cittadini.
regolamentari fissate in
materia

D20 | attivita ispettiva ai | valutazione della | mancata adozione - da | Controllo che per tutto il misure gia adottate Dirigente della (vedi paragrafo
sensi della Legge | documentazione | parte dell'Ufficio affari | personale estratto si sia Ripartizione personale 3.5.1. del P.T.P.C.
662/96 esibita dal speciali del personale -| provveduto ad effettuare le contrattualizzato,

personale oggetto | di ogni atto conseguente| verifiche e sia completato il Trattamento
della verifica rispetto all'anomalia procedimento (con pensionistico e Affari
(irregolarita o procedimento disciplinare o Speciali .Il capo
illegittimita) riscontrata | archiviazione) dell'Ufficio affari
speciali del personale

D20 | attivita ispettiva ai | valutazione della | mancata adozione - da | innalzamento della a partire dai nominativi daDirigente della Report semestrale (vedi paragrafo
sensi della Legge | documentazione | parte dell'Ufficio affari | percentuale del personale | sorteggiare nel 2015 Ripartizione personale| relativo all’effettivo 3.5.1. del P.T.P.C.
662/96 esibita dal speciali del personale -| sottoposto al controllo contrattualizzato, innalzamento della

personale oggetto | di ogni atto conseguente| (dall'attuale 2% al 4% Trattamento percentuale.
della verifica rispetto all'anomalia pensionistico e Affari
(irregolarita o Speciali. .1l Capo
illegittimita) riscontrata dell'Ufficio
6. D21 | procedimenti fase istruttoria il rischio attiene alla La prevenzione si realizza | misure gia adottate Dirigente della Report semestrale (vedi paragrafo
Provvedim disciplinari a carico | (escussione testi e| possibilita che siano attraverso un attento controllo Ripartizione personale 3.5.1. del P.T.P.C.
enti di tutto il personale | soggetti coinvolti) | effettuati favoritismi interno da parte del dirigente: contrattualizzato,
amministra tecnico- nonché la propostg consistenti nel mancato | - sul rispetto dei termini Trattamento
tivi amministrativo e - da parte rispetto dei termini perentori che caratterizzano pensionistico e Affari
discreziona dirigenti ad dell'Ufficio affari procedimentali al fine di | detto procedimento; Speciali. Il capo
linell'an e eccezione delle speciali del consentire al dipendente| - su una analisi della proposta dell'Ufficio affari
nel infrazioni fino a 10 | personale - di destinatario della sanzioneli conclusione del speciali del personale
contenuto gg. di sospensione | archiviazione o disciplinare di ottenere | procedimento formulata dal

dal servizio con la
privazione della
retribuzione, per le
quali, tenuto conto
del protocollo
d'intesa tra
Universita e Region

irrogazione della
sanzione al
soggetto legittimat
all'adozione del
provvedimento
finale

I'annullamento della
stessa in sede giudiziale
Ulteriore favoritismo si
potrebbe determinare
nellipotesi di una
proposta di archiviazione|

particolare riguardo

o di sanzione non

capo dell'ufficio avendo

all'istruttoria posta in essere
dall'ufficio stesso nonché
all'analisi delle motivazioni
che hanno indotto I'ufficio a
proporre o I'applicazione
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Area di
rischio

Sotto area| N. Procedimento a Fase del DESCRIZIONE dei MISURE PREVISTE
risch rischio procedimento a possibili rischi di
1o rischio corruzione descrizione tempi di attuazione responsabile mddiiverifica | collegamento con i
dell'attuazione ciclo della
performance
Campania del supportata da adeguata | dell'irrogazione di una
20.4.2012, la istruttoria sanzione ovvero I
competenza ad archiviazione del
erogare le relative procedimento disciplinare
sanzioni disciplinari
€ rimessa al
Direttore Generale
dellA.O.U.

D22 | Gestione esiti delle| Fase di controllo | mancata adozione di tutt| Verifica a campione delle Entro il 2015 Dirigente della Report semestrale dei| (vedi paragrafo
visite medico-fiscali | dei referti delle gli atti consequenziali - damotivazioni addotte dal Ripartizione personale| controlli effettuati 3.5.1. del P.T.P.C.
del personale visite medico- parte dell'Ufficio Assenze lavoratore a giustifica contrattualizzato,
tecnico- fiscali forniti dall' | e Presenze personale | dell'assenza tenuto conto Trattamento
amministrativo e INPS. contrattualizzato - alla | dell'evoluzione pensionistico e Affari
dirigenziale . violazione da parte del | giurisprudenziale in materia Speciali. . Il capo

dipendente del rispetto dell'Ufficio assenze e
delle disposizioni fissate| rotazione nell'ambito presenze personale
dai Contratti Collettivi | dell'Ufficio del personale contrattualizzato Ordine di servizio del
Nazionali, dalla legge e | preposto all'analisi dei singol Dirigente
dalle disposizioni interne| referti pervenuti
di Ateneo
D23 | Atti transattivi La decisione di addivenireRichiesta di preventivo parereMisura gia adottata Dirigente della (vedi paragrafo

giudiziali e
stragiudiziali

ad una transazione vieng
formalmente assunta dal
Consiglio di
Amministrazione
dell'Ateneo. Il contenuto
della transazione &
discrezionale e, di
conseguenza v'é la
possibilita che il
contenuto dell'accordo
favorisca la controparte.

all'’Avvocatura distrettuale

Ripartizione Affari
legali, Procedure
elettorali e attivita di
valutazione e Capo
dell’'Ufficio Legale

3.5.1.del P.T.P.C.
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Introduzione: organizzazione e funzioni del’ammini strazione

Il Programma Triennale per la Trasparenza e I'lrité@ un documento previsto dal Decreto
Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 (cosiddefdecreto trasparen?a in attuazione dei principi
contenuti nella legge 6 novembre 2012, n. 190 (ctedtal egge anticorruzione

L’ Autorita Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche (A.N.AC, precedentemente nota come C.I.V.L.T.) catibera n. 50
del 4 luglio 2013 ha emanato leifiee guida per I'aggiornamento del Programma triate per la
trasparenza e lintegrita 2014-201&he hanno integrato e sostituito le indicaziominite dalla
stessa Autorita con delibere n. 105 del 14 ott@WE e n. 2 del 5 gennaio 2012.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Delibed®2012010 della citata Autorita, con
Decreto Direttoriale n. 61 del 21 gennaio 2013geodrere da tale data la funzioneRdisponsabile
di Ateneo per la Trasparenza e l'Integrit& stata attribuita alla dott.ssa Carla Camerlingo,
Dirigente della Ripartizione Attivita Contrattuake Relazioni con il Pubblico; le funzioni di
Responsabile per la Prevenzione della Corruzionai sensi dell’art. 1, comma 7, della citata
Legge n. 190/2012 — sono invece svolte dalla dettMaria Luigia Liguori, Direttore Generale
dell’Ateneo.

Il concetto di trasparenza

Negli ultimi decenni si e assistito nel nostro aathento ad una consistente evoluzione del
principio di trasparenza dell'azione amministratidalla legge sul procedimento amministrativo
del 1990 alle modifiche introdotte dal legislatatel 2005, fino alle riforme piu recenti, volte a
favorire forme diffuse di controllo in ordine alffettivo rispetto dei principi di buon andamento e
imparzialita da parte dell’Amministrazione.

Risale gia al 1908 la nota affermazione di Filiphwrati secondo cuidove un superiore
pubblico interesse non imponga un momentaneo sedeetcasa dell’amministrazione dovrebbe
essere di vetfp ma é solo con la legge n. 241/1990 che vienelugionato il rapporto tra la
Pubblica Amministrazione e i cittadini, fino adaafh considerati merisudditi’ di fronte a scelte
dellAmministrazione permeate dal principio di setgizza.

Sulla scorta dei principi elaborati nel corso degini dalla dottrina, il legislatore del 1990
ha introdotto nell’ordinamento giuridico italianoaiserie di istituti diretti a garantire la traspara
dell’agere amministrativo: la motivazione provvedimentaleresponsabile del procedimento, la
partecipazione procedimentale degli interessasograttutto, il diritto di accesso ai documenti
amministrativi.

Successivamente, con la legge n.15 del 2005 ilcipim di trasparenza €& stato
“positivizzato” nell’art. 1 della legge n. 241/199Quale principio cardine dell'azione
amministrativa, accanto ai criteri di efficienzdfijoacia ed economicita. Viene, inoltre, precisato
che il diritto di accesso attiene ai livelli essafizdelle prestazioni concernenti i diritti civii
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sociali che devono essere garantiti su tutto ritteio nazionale ai sensi dell'articolo 117, sedon
comma, lettera m), della Costituzione.

Con le recenti riforme (L. n. 15/2009, L. n. 69/208D.Igs. n. 150/2009) si va ancora oltre:
si passa dall'accesso agli atti, quale diritto patg del singolo, ad un concetto di accessibilita
totale, con uno spirito non lontano dal paradigriilapen governmemti origine statunitense.

Si assiste, infatti, ad un deciso cambio di rottella Legge n. 241 del 1990 il diritto di
accesso, attese le sue rilevanti finalitd di pubiinteresse, viene solennemente sancito quale
“principio generale dell'attivita amministrativa ihe di favorire la partecipazione e di assicurarne
l'imparzialita e la trasparenZa ma il suo esercizio concreto da parte dei citte@ comunque
riferito a singoli atti del’Amministrazione e, iogni caso, presuppone la sussistenzauti *“
interesse diretto, concreto e attualdla visione dell’atto; viene, tuttavia, espraessate escluso per
le informazioni in possesso di un’amministrazionblpica che non abbiano la forma di documento
amministrativo e non puo essere finalizzato adamirollo generalizzato dell'operato delle PP.AA..

Con il D.Igs. n. 150 del 2009 la trasparenza viemegce, intesa comaccessibilita totale
delle informazioni concernenti ogni aspetto dajarizzazione, degli indicatori relativi agli
andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorss p perseguimento delle funzioni istituzionaleid
risultati dell'attivita di misurazione e valutazersvolta dagli organi competenti, allo scopo di
favorire forme diffuse di controllo del rispettoigeincipi di buon andamento e imparzialita.

Nello spirito della riforma, la trasparenza amntiggva non €, dunque, solo un fine da
perseguire, ma soprattutto un mezzo volto a gaeafdrme di controllo diffuso sul’andamento
dell’'azione amministrativa, anche con riferimenita performancedelle amministrazioni pubbliche
e al raggiungimento degli obiettivi.

Si va oltre, dunque, la mera pubblicazione di daistenti, gia prevista negli ultimi anni da
puntuali previsioni normative, e si mira a consalal il dialogo dellAmministrazione con gli
stakeholderA tal fine, assume un rilievo fondamentale ladsposizione del Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita, che deve inditareiziative per garantire un adeguato livello di
trasparenza - anche sulla base delle linee gualaoedte dal’ANAC — nonché la legalita e lo
sviluppo della cultura dell'integrita.

Organizzazione dell’Ateneo

L'Universita degli Studi Federico Il € uno dei maggAtenei italiani per dimensione: la
comunita universitaria € formata da oltre 85miladsnti, piu di 2500 professori e ricercatori, 3153
unita di personale tecnico-amministrativo, 8 dinjee il Direttore generale (oltre che da tutti
coloro che trascorrono periodi di ricerca, di insmgento e di studio presso I'Universita e/o
concorrono allo svolgimento delle sue funzionitisgionali).

A seguito del profondo riassetto realizzato di iteen attuazione delleegge Gelminisul
piano organizzativo I’Ateneo attualmente si artciol:

» un’Amministrazione centrale, suddivisa inRlpartizioni Ciascuna delle quali é
diretta da urdirigentee si articola a sua volta in una serie di Uffici);
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» Dipartimenti e Scuole, in attuazione dei principadtonomia, di decentramento e di
sussidiarieta;

» Centri di ricerca, Centri di Servizio interdipargmtali e Centri di Servizio, che
rappresentano ulteriori articolazioni.

La presenza di diverse strutture, di natura diffe¥ger funzioni e organizzazione, pone una
difficile sfida in ordine ad una efficientprogrammazionedelle misure di trasparenza e al
monitoraggiocostantedell’effettiva attuazione delle stesse.

Nel presente programma vengono illustrate le misuganizzative dirette ad assicurare un
rispetto puntuale degli obblighi di pubblicita pigtv dalla vigente normativa e ad offrire agli
stakeholder - individuabili innanzitutto negli studenti - la mass trasparenza dell’azione
amministrativa dell’Ateneo.

Le principali novita

La piu rilevante novita intervenuta nellanno 20&3stata I'emanazione ddDecreto
TrasparenzgD.lgs. n. 33/2013 cit.), con il quale il legigied ha riordinato ed in parte riformato la
materia della trasparenza, dettando una discighganica, in un unico corpo normativo, degli
obblighi di pubblicazione; in attuazione delle disgioni di tale decreto, il Programma per la
trasparenza e l'integrita dell’'Universita 2011/2013pprovato dal Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo a gennaio 2013 e rivisitato nel mesemdirzo 2013 - e stato oggetto di un attento
aggiornamento nel mese di maggio 2013.

La principale novitd del presente Programma 2014820isiede soprattutto nella
realizzazione di un sistema organizzativo idoneassicurare un rispetto puntuale degli obblighi di
trasparenza, con l'effettivo coinvolgimento di &ute strutture. Al riguardo, vengono individuati i
Referenti della Trasparenza quali sono chiamati a svolgere — in un’orgaazene complessa
guale e I’ Ateneo Federico Il — la funzione fondantale ditrait d’'union tra i soggetti responsabili
della trasmissione dei dati da pubblicare e il Raspbile della Trasparenza.

Un’altra rilevante novita riguarda una maggioreeatione al monitoraggio e alla vigilanza
sull’attuazione degli obblighi di trasparenza: mansapevoli che molto finora é stato fatto - da
un’indagine condotta via web, I'Ateneo Federicailulta essere tra le poche Universita ad aver
ottemperato alle prescrizioni della delibera CI\(Bktuale A.N.AC) n. 71 dell’l agosto 2013 — si
ritiene nondimeno che sia ancora lungo (e non pdivostacoli metodologici e organizzativi) il
percorso per rendesedfettivala trasparenza, che per essere tale richiede Blipabione di atti, dati
e informazioni chiare e facilmente intellegibiliche per i noraddetti ai lavori.

Procedimento di elaborazione e adozione del Program  ma
Gli obiettivi del presente programma possono essassunti nei seguenti punti:
* Individuazione organica di tutti gli obblighi northa relativi alla trasparenza.

» Selezione delle modalita operative volte a garantin rapido e tempestivo
adempimento dei tali obblighi.
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« Coordinamento di tutti i soggetti coinvolti nel pesso di trasmissione e
pubblicazione degli atti, dati e informazioni.

e Introduzione di un meccanismo di monitoraggio alaiga che consenta al Nucleo
di Valutazione, in collaborazione con il Responkabella trasparenza, di verificare
il rispetto puntuale degli obblighi di pubblicitaadparte di tutte le strutture
dell’Ateneo.

» Selezione di ulteriori obblighi informativi, tenutcconto delle peculiarita
dell'Universita.

« Coinvolgimento deglstakeholdemel processo di selezione degli ulteriori obblighi
di cui al precedente punto.

Nel redigere il presente Programma, tenuto contibedperienza maturata in sede di
attuazione del precedente Programma per il trie@0il-2013 e delle rilevanti novita legislative
nel frattempo intervenute, sono state proposte serée di innovazioni organizzative, dirette
prioritariamente ad un migliore coordinamento @libone amministrativa.

Gli stakeholdedell’Universita di Napoli si distinguono imterni (professori e ricercatori,
personale dirigenziale e tecnico-amministrativaidenti, rappresentanze degli studenti, ecc.) ed
esterni (cittadini, famiglie degli studenti, scuole, statiedelle scuole superiori, enti di formazione,
enti locali, ordini e associazioni professionakntri di ricerca, imprese, Camera di Commercio,
ecc); ciascuna di queste categorie € portatriceardronti dell’'Universita di specifiche istanze.

Nel corso delllanno 2013, dunque preliminarmenta atesura del presente Programma,
I'Ufficio Relazioni con il Pubblico e il Dirigentadella Ripartizione di afferenza in veste di
Responsabile di Ateneo per la trasparenza, hannefib@to di una sede privilegiata di ascolto
delle esigenze deg$itakeholderin materia di trasparenza, in occasione della ptezeone delle
istanze di accesso da parte di utenti interni get@ise del successivo esercizio del diritto diesso
presso la sede dellURP.

Al fine di ottenere, comunque, un ulteriore coirgioliento deglistakeholder si prevede di
utilizzare nel corso del triennio anche gli innaviastrumenti messi a diposizione dal nuovo portale
weh che sara inaugurato nel corso dell’anno 2014apab essere effettuati, ad esempio, sondaggi
on line per la raccolta di istanze, segnalazioni e suggmrimda parte gli studenti - che
rappresentano la principale utenza di riferimeptr ciascuna Universita — e degli esiti degli stess
si potra tener conto in sede di aggiornamento aEgnte programma.

Il presente testo, infine, prima dell'invio al Cagi®d di Amministrazione, competente in
ordine all'approvazione dello stesso, € stato temsm per opportuna conoscenza ed eventual
osservazioni, ai dirigenti dell’Ateneo, che rapgrano i principali Referenti della trasparenza,
nonché al Nucleo di Valutazione di Ateneo; a qudistho e stato, altresi, illustrato — sia pure
limitatamente agli aspetti salienti — nella riurectel 24 gennaio 2014.
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Iniziative di comunicazione della trasparenza

Il precedente Programma per la Trasparenza edtitae2011-2013 € stato presentato agli
stakeholdere ai vari responsabili delle strutture di Ateneo un’appositaGiornata della
trasparenza organizzata nel dicembre 2012; un’analoga inizawerra proposta nel corso del
primo semestre 2014, in coincidenza con la messadrtizio del nuovo portale di Ateneo.

La Giornata della trasparenza ha un duplice sdopmativo e informativo:

» formativo, per far si che la comunita universitgsitanda coscienza dell'importanza
della materia e dell’attenzione che ’Amministramovi rivolge;

* informativo, in quanto nel corso della stessa It#ge illustra sia gli strumenti a
disposizione deglstakeholderper ottenere dati ed informazioni utili che i nato
adottati per fornire un servizio utile al cittadino

Inoltre, con l'introduzione del nuovo portale weél worso del 2014, I’Ateneo si dotera di
innovativi strumenti - quali i forum tematici, i sdaggi mirati alle varie utenze, i questionami
line, ma anche unehat— utilizzabili per la comunicazione con gliakeholdere la diffusione delle
iniziative sulla trasparenza.

Processo di attuazione del Programma

Nell’allegato 1 é presente la Tabella 1 in cui saepilogati gli obblighi di pubblicazione
dettati da specifiche normative; per ciascuno di esene indicato lo stato di attuazione, i
responsabili ed il collegamento con il piano dpkeformance

Al fine di coordinare le attivita da svolgere neogsimi mesi per adempiere compiutamente
agli obblighi di pubblicazione sono individuatigguentiReferenti della Trasparenza

* Per gli uffici afferenti allAmministrazione Centm i dirigenti dell’Ateneo,
ciascuno per gli uffici della propria Ripartizione.

e Per i Dipartimenti: i Direttori di Dipartimento cetegati.

* Peri Centri: in analogia con i Dipartimenti, i Bitori o i Presidenti di Centro (siano
essi di servizio o di ricerca, interdipartimentalli Ateneo) o delegati.

| Referenti sono chiamati a svolgere funzioni dgilinza sull’operato dei soggetti
responsabili della trasmissione dei dati da pubbdice ditrait d'uniontra gli stessi da un lato e I
Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) e il Respabile della Trasparenza dall’altro. L'obiettivo
comune e la pubblicazione tempestiva e veritiega dhti, la qualitad, l'integrita, il costante
aggiornamento, la completezza, 'omogeneita nothelfgcile accessibilita delle informazioni.

Al fine, poi, di tenere costantemente monitorateadtretto andamento delle pubblicazioni
sul sitowebdi Ateneo, il Responsabile della Trasparenza, icwatb dall’'Ufficio Relazioni con |l
Pubblico (URP), con cadenza periodica invia al Bodli Valutazione una relazione sullo stato di
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attuazione della normativa, utilizzando allo scap@ tabella redatta sul modello della allegata
Tabella 1 e delle schede all'uopo predisposte AMI'AC..

Per consentire 'adeguamento del siteb di Ateneo alla normativa vigente si é fatto largo
uso di un sistema organizzativo basato sulla tresiome elettronica da parte dei responsabili dei
procedimenti di atti, informazioni e dati allURRuest’'ultimo successivamente ha provveduto
materialmente alla pubblicazione sul sito. Le pidalzioni sono, dunque, effettuate su richiesta dei
soggetti indicati nell’allegata tabella, ferma eesto la possibilita di rivolgersi - per risolvere
incertezze o dubbi interpretativi — al Responsathiéa Trasparenza e allURP, che assicureranno la
massima collaborazione e potranno eventualmentareufemanazione di circolari o la
pubblicazione di FAQ.

Una parte limitata degli adempimenti & effettuateehdo ricorso ai sistemi informatici di
Ateneo, con meccanismi di sincronizzazione autaraatia tali sistemi ed il portale stesso. E allo
studio la possibilita di estendere tali meccaniarmiu ampi ambiti, in quanto cio consentirebbe:

a) all'utenza interna di risparmiare risorse e di skficpre il processo di pubblicazione

B) all'utenza esterna di fruire di dati aggiornati@mpo reale e di maggiore qualita.

Dati ulteriori

Per quanto concerne le ulteriori iniziative propodall’Ateneo per garantire un’ulteriore
livello di trasparenza, al di la degli obblighi gubblicazione fissati dal legislatore, sono state
individuate una serie di fattispecie peculiari detalta universitaria:

* Accesso ai corsi di laurea a numero programmatoé un ambito molto critico in
cui si accentrano l'attenzione sia degli studeh# deimedia Dal 2011 I'Ateneo
mette a disposizione dei concorrenti un’area re#rin cui essi possono visualizzare
la propria prova scritta e controllare I'esattaremione della stessa, per i concorsi
per I'accesso ai corsi di laurea delle professsanitarie. Dal 2012 tale meccanismo
e stato esteso anche ai concorsi per l'accessorsii @i laurea triennali della ex
Facolta di Economia e per quelli della ex Facoit&aenze Matematiche, Fisiche e
Naturali; va inoltre ricordato che un’area riseavaimile € messa a disposizione dal
CINECA per tutti i cosiddetti concorsi nazionali €dlicina e Chirurgia, Odontoiatria,
Architettura, Scienze dell'Architettura, Ingegnertédile-Architettura, Medicina
Veterinaria). Tale soluzione ha notevolmente elevidtgrado di trasparenza dei
concorsi ed ha consentito un notevole risparmid’péeneo in termini di riduzione
delle richieste di accesso.

* Posta elettronica certificata nel corso degli anni I'’Ateneo ha dotato di tale
strumento non solo le strutture di riferimento percomunicazione, ma tutte le
strutture, uffici, centri e dipartimenti. Inoltretti i docenti sono dotati di PEC, al fine
di consentire una comunicazione rapida e certa glhnstessi, sia da parte
del’lAmministrazione che degli studenti. Lo stessmmento e stato attribuito anche
alle Organizzazioni Sindacali ed ai componentiel®B5U. Tale diffusione si € resa
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possibile anche grazie all'accreditamento dell’Aterstesso qualgrovider di PEC.
E’ stato, tra l'altro, avviato in produzione il @sa di rilevazione diCustomer
Satisfactiondegli utenti del servizio UNINAPEC.

e Customer Relationship Management(CRM): il nuovo portale sara dotato di un
autentico servizio di CRM, specificamente studipéo la gestione dei rapporti con
gli studenti. La sua entrata in esercizio & pravigtl corso del 2014.

» Attivita ispettiva: I'Ateneo rende pubblici i dati relativa alla jprga attivita
ispettiva nei confronti del personale (docente B docente), corredati degli esiti e
degli eventuali procedimenti disciplinari.

» Direttore generale per espressa volonta del Direttore stesso, I'édepubblica in
un’apposita pagina i dati relativi al Direttore geale, ivi compresi decreto di
nomina, compensi, dichiarazione dei redditi annudd#a data di prima nomina,
dichiarazione relativa ai beni immobili e mobilii cui all'art. 14 del D.Lgs. n.
33/2013.

E’ stata segnalata dagdtakeholderla seguente esigenza, da valutare nel corso dedl'a
2014 ai fini dell'aggiornamento del presente Progra:

. Graduatorie delle selezioni per contratti di lavoroautonomo e di docenzaallo
stato attuale non esistono specifici obblighi ndimainerenti la pubblicazione delle graduatorie
delle selezioni relative ai contratti di lavoro @ubmo e ai contratti di docenza; cid comporta la
possibilita di visualizzare le stesse solo mediaictd@esta di accesso agli atti. Sara verificata ©
competenti Uffici, la possibilita di introdurre neegolamenti di Ateneo specifici obblighi relativi
alla pubblicazione di tali graduatorie che, ad pggno inserite sul sito solo su base volontaria da
parte di alcune Strutture di Ateneo.
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita e
relativi aggiornamenti

Dott. Gennaro Mocerino, capo dell’'Ufficio Relaziarun il Pubblico
afferente alla Ripartizione Attivita contrattual@&®elazioni con il
Pubblico

31 gennaio di ogni
anno

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Carla Camerlingo (nonché, a
cascata, da questi al capo
del’lURP) di un obiettivo in
ordine alladempimento
dell'obbligo di aggiornamentg
e pubblicazione del
Programma

)

Attestazione del Nucleo di
Valutazione sull'assolvimentq
degli obblighi di
pubblicazione

Dott.ssa Concetta Russo, capo dell'Ufficio Piamifione Strategica e
Valutazione afferente alla Ripartizione Affari Iéig&rocedure elettorali
attivita di valutazione

31 gennaio di ogni
panno o altro
termine indicato
dall’A.N.AC.

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Paola Balsamo di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Riferimenti normativi con i
relativi link alle norme di
legge statale pubblicate nellg
banca dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione,
I'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche
amministrazioni

Dott. Gennaro Mocerino, capo dell’'Ufficio Relaziaran il Pubblico
afferente alla Ripartizione Attivita contrattual&®elazioni con il
Pubblico

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Carla Camerlingo di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
da parte dell'Ufficio indicato

)]




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Direttive, circolari,
programmi, istruzioni e ogni
atto che dispone in generale
sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui

procedimenti, ovvero nei quali

si determina l'interpretazione
di norme giuridiche che
riguardano o dettano
disposizioni per I'applicaziong
di esse

Titolari di posizione organizzativa i cui nominatsono visualizzabili su
sito di Ateneo alla pagina
http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoatecula/

A\1”4

Aggiornamento
continuo

Assegnazione ai dirigenti del
Ripartizioni di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg

di trasmissione da parte degl

Uffici

e

)]

Codice disciplinare, recante

Dott.ssa Annamaria Esposito capo dell’Ufficio Aff8peciali del

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente

)]

I'indicazione delle infrazioni | Personale afferenti alla Ripartizione Personaldrattnalizzato, continuo della Ripartizione dott.ssa

del codice disciplinare e Trattamento pensionistico e Affari speciali Gabriella Formica di obiettivi

relative sanzioni; codice di di coordinamento e vigilanza

condotta sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione

Scadenzario con l'indicazioné Sono in corso approfondimenti in ordine ai datipddoblicare da parteAnnuale

delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese
introdotti dalle
amministrazioni

degli Atenei; appena possibile, I'Urp curera I'eraaione di circolar
interpretative




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Elenco delle attivita delle
Imprese soggette a controllo
(ovvero per le quali le
pubbliche amministrazioni
competenti ritengono
necessarie l'autorizzazione, |
segnalazione certificata di
inizio attivita o la mera
comunicazione)

Sono in corso approfondimenti in ordine ai datipddoblicare da part
degli Atenei; appena possibile, I'Urp curera I'eraaione di circolar
interpretative

cAnnuale

Organi di indirizzo politico e
di amministrazione e gestion
con l'indicazione delle
rispettive competenze

Dott.ssa Lucia Esposito, capo dell’Ufficio StatuRegolamenti e Organ
eUniversitari afferente alla Ripartizione Affari Ganali, Professori e
ricercatori

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Organi di indirizzo politico e
di amministrazione e gestion
atto di nomina, con
I'indicazione della durata
dell'incarico

Dott.ssa Lucia Esposito, capo dell’Ufficio StatuRegolamenti e Organ
eUniversitari afferente alla Ripartizione Affari Ganali, Professori e
ricercatori

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

)]

Organi di indirizzo politico e
di amministrazione e gestion
curricula

Componenti degli Organi, reperibili al link
ehttp://www.unina.it/ateneo/organigrammbJrp ha attivato idonei
canali di comunicazione interna per rendere noteddalita di
trasmissione e pubblicazione

Aggiornamento
continuo




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Organi di indirizzo politico e

di amministrazione e gestion
compensi di qualsiasi natura
connessi all'assunzione della
carica

Rag. Marialetizia Albano, capo dell’'Ufficio Contéita afferente alla
eRipartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Organi di indirizzo politico e

Rag. Marialetizia Albano, capo dell’'Ufficio Contéita afferente alla

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente

di amministrazione e gestioneRipartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo continuo della Ripartizione dott.ssa

Importi di viaggi di servizio e Colomba Tufano di obiettivi

missioni pagati con fondi di coordinamento e vigilanza

pubblici sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Organi di indirizzo politico e | Componenti degli Organi, reperibili al link Annuale

di amministrazione e gestion
Dati relativi all'assunzione di
altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo
corrisposti ed altri eventuali
incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e
indicazione dei compensi

ehttp://www.unina.it/ateneo/organigrammbJrp ha attivato idonei
canali di comunicazione interna per rendere noteddalita di
trasmissione e pubblicazione

spettanti




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Organi di indirizzo politico e

Componenti degli Organi, reperibili al link

di amministrazione e gestionehttp://www.unina.it/ateneo/organigrammbMrp ha attivato idonei

Rettore e componenti del
CdA, ossia i componenti degli
Organi finora individuati
come di indirizzo politico
(sono in corso
approfondimenti in ordine alla
sussistenza dell’obbligo in
relazione ad Organi ulteriori;
dell’esito degli stessi si terra
conto in sede di
aggiornamento del presente

Programma)

dichiarazione concernente
diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa,
guote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni

di amministratore o di sindacp

di societa

canali di comunicazione interna per rendere noteddalita di
trasmissione e pubblicazione

Annuale




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Organi di indirizzo politico e
di amministrazione e gestion
copia dell'ultima dichiarazion

Componenti degli Organi, reperibili al link
e http://www.unina.it/ateneo/organigrammbBMrp ha attivato idonei
ecanali di comunicazione interna per rendere noteddalita di

dei redditi soggetti allimposta trasmissione e pubblicazione

sui redditi delle persone
fisiche per il soggetto, il
coniuge non separato € i
parenti entro il secondo grad
ove gli stessi vi consentano

D,

Annuale

Organi di indirizzo politico e
di amministrazione e gestion
attestazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei reddit
per il soggetto, il coniuge nor
separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stess
vi consentano, dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso

Componenti degli Organi, reperibili al link
ehttp://www.unina.it/ateneo/organigrammbJrp ha attivato idonei
canali di comunicazione interna per rendere noteddalita di
trasmissione e pubblicazione

Annuale

Organi di indirizzo politico e
di amministrazione e gestion
dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dop
l'ultima attestazione

Componenti degli Organi, reperibili al link

e http://www.unina.it/ateneo/organigrammbBMrp ha attivato idonei
canali di comunicazione interna per rendere noteddalita di
trasmissione e pubblicazione

D

Annuale




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni

allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Provvedimenti di erogazione
delle sanzioni amministrative
pecuniarie a carico del
responsabile della mancata
comunicazione per la mancata
0 incompleta comunicazione
dei dati concernenti la
situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico (di organo di
indirizzo politico) al momento
dell'assunzione della carica,
titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie
proprie, del coniuge e dei
parenti entro il secondo grado
di parentela, nonché tutti i
compensi cui da diritto
I'assunzione della carica

a

Dott.ssa Annamaria Esposito capo dell’Ufficio Aff@peciali del
Personale afferenti alla Ripartizione Personaldratinalizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione

Articolazione degli uffici

Dott.ssa Carmen Cavutapo dell’Ufficio Personale Tecnico

Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell'Ufficio




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

lllustrazione in forma
semplificata, ai fini della pien
accessibilita e comprensibilit:
dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione,
mediante |'organigramma o
analoghe rappresentazioni
grafiche

Dott. Gennaro Mocerino, capo dell’Ufficio Relaziarun il Pubblico
pafferente alla Ripartizione Attivita contrattual@&®elazioni con il
aPubblico

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Carla Camerlingo di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
da parte dell'Ufficio indicato

Competenze e risorse a
disposizione di ciascun
ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persof@enico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali (pgpeéksonale tecnico —
amministrativo)

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell'Ufficio

Nomi dei responsabili dei
singoli uffici

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persof@enico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio

Nomi dei responsabili delle
strutture periferiche

Dott.ssa Lucia Esposito, capo dell’Ufficio StatuRegolamenti e Organ
Universitari afferente alla Ripartizione Affari Genali, Professori e
ricercatori

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell'Ufficio




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Elenco completo dei numeri (

JiDott.ssa Carla Camerlingo, capdinterim dell’'Ufficio Gestione utenze

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente

)]

telefono, cui il cittadino pud | di Ateneo afferente alla Ripartizione Attivita Crattuale e Relazioni copcontinuo della Ripartizione dott.ssa

rivolgersi per qualsiasi il Pubblico Carla Camerlingo di obiettivi

richiesta inerente i compiti di coordinamento e vigilanza

istituzionali sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Elenco completo delle caselle Centro di Ateneo per i Servizi informativi Aggi@mento

di posta elettronica continuo

istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata
dedicate, cui il cittadino puo
rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti
istituzionali

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulen;
a soggetti esterni a qualsiasi
titolo, conferiti dagli Uffici
dell Amministrazione;
curriculum, compensi
comunqgue denominati,
oggetto, durata, attestazione
dell'avvenuta verifica
dell'insussistenza di situaziorn
anche potenziali, di conflitto
di interesse

Dott. Salvatore Pasquino, capo dell'Ufficio Reclaento Personale
Contrattualizzato afferente alla Ripartizione Peede contrattualizzato,

rd rattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato




Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulen:
a soggetti esterni a qualsiasi
titolo, conferiti dalle strutture
periferiche; curriculum,
compensi comunque
denominati, oggetto, durata,
attestazione dell'avvenuta
verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, g
conflitto di interesse

Per le procedure con oneri a carico del bilaneigedstrutture decentratg
titolari di posizione organizzativa presso talugituire, fermo restando la

zdunzione di coordinamento e vigilanza da partediteittori di Centro e
Dipartimento, in veste di referenti per la traspaee

i

2Aggiornamento
continuo

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi
amministrativi di vertice

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persof@enico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Curriculum, compensi, dati
relativi allo svolgimento di
incarichi, dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di inconferibilita
dell'incarico e dichiarazione
sulla insussistenza di una de
cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico pe
i titolari di incarichi
amministrativi di vertice

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persof@enico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Annuale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

10



Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Estremi degli atti di
conferimento di incarichi
dirigenziali

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persof@enico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Curriculum, compensi, dati
relativi allo svolgimento di
incarichi, dichiarazione sulla
insussistenza di una delle
cause di incompatibilita e di
inconferibilita per i titolari di
incarichi dirigenziali

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persorfaenico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Elenco delle eventuali
posizioni dirigenziali attribuite
a persone senza procedure
pubbliche di selezione

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persorfaenico
> Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

11



Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Curricula dei titolari di
posizioni organizzative redatt
in conformita al vigente
modello europeo

Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili
I sul sito web di Ateneo, alla pagina:

http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoatecula/

L'Urp ha attivato idonei canali di comunicazion¢eima per rendere not|
le modalita di trasmissione e pubblicazione

Annuale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Carla Camerlingo (nonché, a
cascata, da questi al capo
del’URP) di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di pubblicazione

)]

Conto annuale del personale
relative spese sostenute

éott.ssa Paola Mineri, capo dell'Ufficio Stipendiierente alla
Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Annuale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Costo complessivo del
personale a tempo
indeterminato in servizio,
articolato per aree
professionali, con particolare
riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi
di indirizzo politico

Dott.ssa Paola Mineri, capo dell'Ufficio Stipendiiesiente alla
Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Annuale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

)]

12



Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Costo del personale non a
tempo indeterminato

Titolari di posizione organizzativa — ciascuno [aeparte di competenza
- I cui nominativi sono visualizzabili sul sito tveli Ateneo, alla pagina

http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoateacula/

Annuale

Assegnazione al dirigente di
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione dei dati
aggiornati all’'Urp da parte
degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

)]

Tassi di assenza del personal®ott.ssa Mariella Ferracane, capo dell’Ufficio Asse e Presenze Trimestrale Assegnazione al dirigente

distinti per uffici di livello Personale Contrattualizzato, afferente alla Ripanie Personale della Ripartizione dott.ssa

dirigenziale contrattualizzato, Trattamento pensionistico e AEaeciali Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Elenco degli incarichi Per gli incarichi autorizzati: Trimestrale Assegnazione al dirigente

conferiti o autorizzati a
ciascun dirigente o unita di
personale t.a., con
I'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso
spettante per ogni incarico

dott.ssa Annamaria Esposito capo dell’Ufficio Aif@peciali del
Personale afferenti alla Ripartizione Personaldratinalizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Per gli incarichi conferiti:

Titolari di posizione organizzativa — ciascuno [aeparte di competenza
- I cui nominativi sono visualizzabili sul sito tveli Ateneo, alla pagina

http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoateacula/

della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Assegnazione al dirigente di
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione dei dati
aggiornati all'Urp da parte
degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

)]

13



Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Elenco degli incarichi
conferiti o autorizzati a
ciascun professore o
ricercatore, con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e d¢
compenso spettante per ogn
incarico

Per gli incarichi autorizzati:

Dott.ssa Luisa De Simone, capo dell'Ufficio Perderi2ocente e
Ricercatori afferente alla Ripartizione Affari Geale Professori e
ricercatori

D
L

Per gli incarichi conferiti:

Titolari di posizione organizzativa — ciascuno [aeparte di competenza
- I cui nominativi sono visualizzabili sul sito veli Ateneo, alla pagina

http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoateacula/

Trimestrale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Assegnazione al dirigente di
Ripartizione di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione dei dati
aggiornati all'Urp da parte
degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

)]

Riferimenti necessari per la

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persofd@enico

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente

)]

consultazione dei contratti e | Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@ebntrattualizzato, | continuo della Ripartizione dott.ssa

accordi collettivi nazionali ed| Trattamento pensionistico e Affari speciali Gabriella Formica di obiettivi

eventuali interpretazioni di coordinamento e vigilanza

autentiche sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

Contratti integrativi stipulati, | Sig.ra Antonia Nastri, capo dell'Ufficio RelazioBindacali e Annuale Assegnazione al dirigente

con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di
controllo

Trattamento Accessorio afferente alla RipartiziBeesonale
. contrattualizzato, Trattamento pensionistico e ABaecial

della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Nucleo di valutazione:
Nominativi, curricula e
compensi

Dott.ssa Concetta Russo, capo dell'Ufficio Piamifione Strategica e
Valutazione afferenti alla Ripartizione Affari ldgd@rocedure elettorali ¢
attivita di valutazione

Aggiornamento
> continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Paola Balsamo di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale
contrattualizzato presso
I'amministrazione

Dott. Salvatore Pasquino, capo dell’'Ufficio Reclaento Personale
Contrattualizzato afferente alla Ripartizione Peede contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Bandi di concorso per il
reclutamento, a qualsiasi
titolo, di personale docente e
ricercatore presso
I'amministrazione

Dott.ssa Luisa De Simone, capo dell'Ufficio Perderi2ocente e
Ricercatori afferente alla Ripartizione Affari Geale Professori e
ricercatori

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Elenco dei bandi in corso e d
bandi espletati nel corso
dell'ultimo triennio con
I'indicazione, per ciascuno di
essi, del numero dei
dipendenti assunti e delle

spese effettuate

elPer le procedure curate dall'Ufficio Reclutamenerd®nale
Contrattualizzato afferente alla Ripartizione Peade contrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali il reapabile € il Dott.
Salvatore Pasquino, capo dell’'Ufficio stesso

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Per le procedure curate dall’ Ufficio Personale &ude e Ricercatori
afferente alla Ripartizione Affari Generali, Prcdes e ricercatori la
responsabile € la Dott.ssa Luisa De Simone, caljt/ffieio stesso

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Oggetto, eventuale spesa
prevista, estremi relativi ai
principali documenti contenu
nel fascicolo relativo al
procedimento per concorsi e
prove selettive per
I'assunzione del personale e
progressioni di carriera

Per le procedure curate dall'Ufficio Reclutamenerd®nale
Contrattualizzato afferente alla Ripartizione Peade contrattualizzato,
i Trattamento pensionistico e Affari speciali il reapabile € il Dott.
Salvatore Pasquino, capo dell’'Ufficio stesso

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Per le procedure curate dall’ Ufficio Personale &ude e Ricercatori
afferente alla Ripartizione Affari Generali, Prcdes e ricercatori la
responsabile € la Dott.ssa Luisa De Simone, calit/fiieio stesso

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Sistema di misurazione e
valutazione dell#@erformance

Dott.ssa Gabriella Formica, capo della RipartiziBeesonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e ABaecial

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Piano dellaPerformance

Dott.ssa Gabriella Formica, capo della Ripartigi®ersonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e ABaecial

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione

)]

Relazione sull®erformance

Dott.ssa Gabriella Formica, capo della Ripartigi®ersonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e ABaecial

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione

)]

Documento del Nucleo di
validazione della Relazione
sullaPerformance

Dott.ssa Concetta Russo, capo dell'Ufficio Piamifione Strategica e
Valutazione afferenti alla Ripartizione Affari ldgd&Procedure elettorali ¢
attivita di valutazione

Aggiornamento
> continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Paola Balsamo di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Relazione del Nucleo di
Valutazione sul
funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei
controlli interni

Dott.ssa Concetta Russo, capo dell'Ufficio Piamifione Strategica e
Valutazione afferenti alla Ripartizione Affari ldgd@rocedure elettorali ¢
attivita di valutazione

Aggiornamento
> continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Paola Balsamo di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Ammontare complessivo dei
premi collegati alla
performance stanziati e dei
premi effettivamente
distribuiti

In relazione al personale tecnico-amministrativo

Sig.ra Antonia Nastri, capo dell’'Ufficio RelazioBindacali e
Trattamento Accessorio afferente alla RipartiziBeesonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e ABaecial

Aggiornamento
continuo

In relazione al personale dirigente

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persorfaenico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@nebntrattualizzato,
Trattamento pensionistico e Affari speciali

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Entita del premio mediament
conseguibile dal personale
dirigenziale e non

dirigenziale, distribuzione del

trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di
dare conto del livello di
selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e deg
incentivi, grado di
differenziazione dell'utilizzo
della premialita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

eln relazione al personale tecnico-amministrativo

Sig.ra Antonia Nastri, capo dell’'Ufficio RelazioBindacali e
Trattamento Accessorio afferente alla RipartiziBeesonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e AEaeciali

Aggiornamento
continuo

In relazione al personale dirigente

Dott.ssa Carmen Cavuto, capo dell’Ufficio Persof@enico
Amministrativo afferente alla Ripartizione Pers@ebntrattualizzato,
liTrattamento pensionistico e Affari speciali

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Livelli di benessere
organizzativo

Dott.ssa Concetta Russo, capo dell'Ufficio Piamifione Strategica e
Valutazione afferente alla Ripartizione Affari Iéig&rocedure elettorali
attivita di valutazione

Aggiornamento
econtinuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Paola Balsamo di obiettivi di
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

)]
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Per gli enti pubblici vigilati,
societa partecipate ed enti di
diritto privato controllati:
ragione sociale, misura della
partecipazione
dell'amministrazione, durata
dell'impegno, onere
complessivo a qualsiasi titolo
gravante sul bilancio
dell'amministrazione, numerg
dei rappresentanti
dell'amministrazione negli
organi di governo e
trattamento economico
complessivo a ciascuno di es
spettante, risultati di bilancio,
incarichi di amministratore

dell'ente e relativo trattamento

economico complessivo,
rappresentazione grafica

Dott.ssa Luciana Mazzarella, capo dell’'Ufficio Aff&enerali, afferente
alla Ripartizione Affari Generali, Professori egiicatori

Si

Annuale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Dati relativi alla attivita
amministrativa, in forma
aggregata, per settori di
attivita, per competenza degl|
organi e degli uffici, per
tipologia di procedimenti

Sono in corso approfondimenti in ordine ai datipddoblicare da part
degli Atenei; appena possibile, I'Urp curera I'eraaione di circolar
interpretative

cAnnuale

)]
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Regolamenti che disciplinanidCentro di Ateneo per i Servizi Informativi Annuale
l'esercizio della facolta di

accesso telematico e |il

riutilizzo dei dati

Catalogo dei dati, dei metadatCentro di Ateneo per i Servizi Informativi Annuale

e delle relative banche dati in
possesso delle
amministrazioni

Obiettivi di accessibilita dei

informatici per I'anno corrent

Centro Servizi per l'Inclusione Attiva e Partecgpategli Studenti

soggetti disabili agli strumen;iS.lN.A.P.S.l.

- Entro il 31 marzo
di ogni anno
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Per ogni procedimento: descriziong;Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili

unita organizzative responsabili
dell'istruttoria; nome del
responsabile del procedimento,
recapiti telefonici e email; ufficio
competente all'adozione del
provvedimento finale, con
indicazione del nome del
responsabile, recapiti telefonici e
casella di posta elettronica
istituzionale; modalita con le quali
gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai
procedimenti in corso; termine per
conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni alt
termine procedimentale rilevante;
procedimenti per i quali il
provvedimento delllamministrazion
puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovve
il procedimento pud concludersi co
il silenzio-assenso; strumenti di
tutela amministrativa e
giurisdizionale; link di accesso al
servizio on line; modalita per
I'effettuazione dei pagamenti; nomg
del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo
modalita per attivare tale potere, ¢
recapiti telefonici e caselle di posta
elettronica; risultati delle indagini d
customer satisfaction; atti e
documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria; uffici ai
quali rivolgersi per informazioni,
orari e modalita di accesso con
indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica

sul sito web di Ateneo, alla pagina:
http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoatecula/

la

(1]

S o

N

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente di
ciascuna Ripartizione di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento
dell'obbligo di trasmissione
dei dati aggiornati all’'Urp da
parte degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei dati
recapiti telefonici e casella di
posta elettronica dell'ufficio
responsabile; convenzioni-
quadro; ulteriori modalita per
la tempestiva acquisizione
d'ufficio dei dati; ulteriori
modalita per lo svolgimento
dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili
sul sito web di Ateneo, alla pagina:

http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoateacula/

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente di
ciascuna Ripartizione di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento
dell'obbligo di trasmissione
dei dati aggiornati all’'Urp da
parte degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

Risultati del monitoraggio

Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili

Aggiornamento

Assegnazione al dirigente di

periodico concernente il sul sito web di Ateneo, alla pagina: continuo ciascuna Ripartizione di

rlspetto_ dei templ http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatdacula/ o.b'.ett'v' di co’ordlnamento N

procedimentali vigilanza sulladempimento
dell'obbligo di trasmissione
dei dati aggiornati all’'Urp da
parte degli uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

Elenco dei Provvedimenti ex| Per le delibere di organi collegiali: Sig.ra CaranBlapolitano, capo Semestrale

art. 23 del D.Igs. n. 33/2013
emanati dagli organi indirizza

dell'Ufficio Organi Collegiali, afferente alla Ripizione Attivita di
Supporto istituzionale
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Obbligo di pubblicazione Responsabile per la trasmsione dei dati / atti / informazioni| Termine per la Collegamento con il piano
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la| pubblicazione sul | delle performance
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo sito web di Ateneo
a cura dellURP

politico Per i provvedimenti adottati con decretitorali: Per gli uffici
dellAmministrazione,
assegnazione al dirigente di
ciascuna Ripartizione di
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/ obiettivi di coordinamento e
vigilanza sull’adempimento
dell'obbligo di trasmissione da
parte degli Uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili
sul sito web di Ateneo, alla pagina:

Elenco dei Provvedimenti de| Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili Semestrale Per gli uffici
dirigenti amministrativi: sul sito web di Ateneo, alla pagina: dellAmministrazione,
provvedimenti finali dei assegnazione al dirigente di

procediment di http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/ ciascuna Ripartizione di

autorizzazione o concessiong; obiettivi di coordinamento e
scelta del contraente per vigilanza sulladempimento
I'affidamento di lavori, dell’obbligo di trasmissione da
forniture e servizi; concorsi e parte degli Uffici afferenti alla
prove selettive per Ripartizione stessa

I'assunzione del personale e
progressioni di carriera;
accordi stipulati
dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Awvisi, bandi ed inviti per
contratti di lavoro, servizi e
forniture; Avviso di
preinformazione; Delibera a
contrarre, nell'ipotesi di
procedura negoziata senza
previa pubblicazione di un
Bando di gara; risultati della
procedura di affidamento

)]

Per le procedure con oneri a carico del bilanciétdneo, relative tempestivo Assegnazione al dirigente
all'affidamento di lavori, servizi e forniture e’acquisizione in della Ripartizione dott.ssa
economia di servizi e forniture: Dott.ssa Claudiombo, capo Carla Camerlingo di obiettivi
dell'Ufficio Economato, dott.ssa Carmela Balzarapa dell’Ufficio di coordinamento e vigilanza
Gare e Contratti per Lavori e Immobili, dott.ssarkresca D’Oriano, sull’adempimento dell’obbligg
capo dell’Ufficio Gare e Contratti per Servizi; esa Matilde Cerbone, di trasmissione da parte degl
capo dell’Ufficio Gare e Contratti per Forniture Uffici

Per le procedure con oneri a carico del bilanciatdneo, relative alle | tempestivo Assegnazione all’arch.

spese in economia per lavori: per la parte di cdernza, arch. Pasquale

Palomba, dirigente della Ripartizione Edilizia ériPa@onio e ing.
Maurizio Pinto, dirigente della Ripartizione Prez@me, Protezione e
Manutenzione, o i capi Uffici dagli stessi indivatu(i cui nominativi
dovranno essere tempestivamente comunicati al’'URP)

Pasquale Palomba, dirigente
della Ripartizione Edilizia e
Patrimonio e all'ing. Maurizio
Pinto, dirigente della
Ripartizione Prevenzione,
Protezione e Manutenzione @
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sull’adempimento

dell'obbligo di trasmissione da

parte delle rispettive
Ripartizioni o Uffici ad esse
afferenti

Per le procedure con oneri a carico del bilaneitedstrutture decentratetempestivo

titolari di posizione organizzativa presso talugiuire, fermo restando la
funzione di coordinamento e vigilanza da partedifeittori di Centro e
Dipartimento, in veste di referenti per la traspaee
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Informazioni sulle singole
procedure di scelta del
contraente

Per le procedure con oneri a carico del bilanciétdneo, relative
all'affidamento di lavori, servizi e forniture e’acquisizione in
economia di servizi e forniture: Dott.ssa Claudiombo, capo
dell’Ufficio Economato, dott.ssa Carmela Balzarapa dell’Ufficio
Gare e Contratti per Lavori e Immobili, dott.ssarkresca D’Oriano,
capo dell’Ufficio Gare e Contratti per Servizi; iesa Matilde Cerbone,
capo dell’Ufficio Gare e Contratti per Forniture

Per le procedure con oneri a carico del bilanciatdneo, relative alle
spese in economia per lavori: per la parte di cdernza, arch. Pasquale
Palomba, dirigente della Ripartizione Edilizia ériPa@onio e ing.
Maurizio Pinto, dirigente della Ripartizione Prez@me, Protezione e
Manutenzione, o i capi Uffici dagli stessi indivatu(i cui nominativi
dovranno essere tempestivamente comunicati al’'URP)

Per le procedure con oneri a carico del bilaneitedstrutture decentratg
titolari di posizione organizzativa presso talugiuire, fermo restando la
funzione di coordinamento e vigilanza da partedifeittori di Centro e
Dipartimento, in veste di referenti per la traspaee

Da pubblicare nei
termini e con le
modalita previste,
per le singole
fattispecie, dal
d.lgs. n. 163/2006
e relativo
Regolamento di
Attuazione

1%

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Carla Camerlingo di obiettivi
di coordinamento e vigilanza

sull’adempimento dell’obbligo

di trasmissione da parte degl
Uffici

Assegnazione all’arch.
Pasquale Palomba, dirigente
della Ripartizione Edilizia e
Patrimonio e all'ing. Maurizio
Pinto, dirigente della
Ripartizione Prevenzione,
Protezione e Manutenzione @
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sull’adempimento

dell'obbligo di trasmissione da

parte delle rispettive
Ripartizioni o Uffici ad esse
afferenti
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Atti con i quali sono determinati
i criteri e le modalita cui le
amministrazioni devono attener
per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi
ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere
persone ed enti pubblici e priva

per le borse di studio e le associazioni studeh&esc

Dott.ssa Luciana Mazzarella, capo dell'Ufficio Aff&enerali, afferente
Phlla Ripartizione Affari Generali, Professori egiicatori

@Per i servizi sociali al personale tecnico-ammraisto

tlSig.ra Antonia Nastri, capo dell'Ufficio RelazioBindacali e
Trattamento Accessorio afferente alla RipartiziBeesonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e AEaeciali

per i sussidi alle iniziative culturali dei docenti

Dott. Camillo Montola, capo della Segreteria dett®ato, afferente alla
Ripartizione Attivita di Supporto istituzionale

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Atti di concessione di
sovvenzioni, contributi,

sussidi ed ausili finanziari alle

imprese e comunque di
vantaggi economici di
qualunque genere a persone
enti pubblici e privati di

per le borse di studio e le associazioni studeh&esc

Dott.ssa Luciana Mazzarella, capo dell'Ufficio Aff&enerali, afferente
" alla Ripartizione Affari Generali, Professori eeiicatori

ed

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza

sull’adempimento dell’obbligo

di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato

)]

)]
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

importo superiore a mille eur

DPer i servizi sociali al personale tecnico-ammiaisio

Sig.ra Antonia Nastri, capo dell’'Ufficio RelazioBindacali e
Trattamento Accessorio afferente alla RipartiziBeesonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e ABaecial

per i sussidi alle iniziative culturali dei docenti

Dott. Camillo Montola, capo della Segreteria dett®ato, afferente alla
Ripartizione Attivita di Supporto istituzionale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]

Albo dei soggetti, ivi
comprese le persone fisiche
cui sono stati erogati in
ogni esercizio finanziario
contributi, sovvenzioni,
crediti, sussidi e benefici d
natura economica a carico
dei rispettivi bilanci

per le borse di studio e le associazioni studeh&sc

Dott.ssa Luciana Mazzarella, capo dell’'Ufficio Aff&enerali, afferente
alla Ripartizione Affari Generali, Professori egiicatori

Per i servizi sociali al personale tecnico-ammraisto

Sig.ra Antonia Nastri, capo dell’'Ufficio RelazioBindacali e
Trattamento Accessorio afferente alla RipartiziBeesonale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e ABaecial

per i sussidi alle iniziative culturali dei docenti

Dott. Camillo Montola, capo della Segreteria dett®ato, afferente alla
Ripartizione Attivita di Supporto istituzionale

Annuale

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.
Francesco Bello di obiettivi d
coordinamento e vigilanza
sull’'adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Gabriella Formica di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Bilancio di previsione di
ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e
semplificata, anche con |l
ricorso a rappresentazioni
grafiche

Dott. Pier Paolo Angelini, capo dell’Ufficio Bilamce controllo afferente
alla Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Bilancio consuntivo di ciascu
anno in forma sintetica,
aggregata e semplificata,
anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

nDott. Pier Paolo Angelini, capo dell’'Ufficio Bilarece controllo afferente
alla Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Piano degli indicatori e
risultati attesi di bilancio

Dott. Pier Paolo Angelini, capo dell’'Ufficio Bilare controllo afferente
alla Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligo
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Informazioni identificative
degli immobili posseduti;
Canoni di locazione o di
affitto versati o percepiti

Dott. Giovanni Notarnicola, capo dell’Ufficio Patronio afferente alla
Ripartizione Edilizia e Patrimonio

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione Arch.
Pasquale Palomba di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligo
di trasmissione da parte
dell’Ufficio indicato
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Rilievi non recepiti,
unitamente agli atti cui si
riferiscono, degli organi di
controllo interno, degli organi
di revisione amministrativa e
contabile

Titolari di posizione organizzativa i cui nominatsono visualizzabili su
sito di Ateneo alla pagina
http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoateacula/

Aggiornamento
continuo

Assegnazione ai dirigenti del
rispettive Ripartizioni di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento
dell'obbligo di trasmissione d
parte degli Uffici

e

Tutti i rilievi ancorché

Titolari di posizione organizzativa i cui nominatsono visualizzabili su

Aggiornamento

Assegnazione ai dirigenti del

e

recepiti, unitamente agli atti | sito di Ateneo alla pagina continuo rispettive Ripartizioni di
cui si riferiscono, della Corte | http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatecula/ obiettivi di coordinamento e
dei conti riguardanti vigilanza sull’adempimento
I'organizzazione e l'attivita dell'obbligo di trasmissione da
dell'amministrazione o di parte degli Uffici
singoli uffici
Carta dei servizi o documentpCentro di Ateneo per i Servizi informativi Annuale
contgpentg gli s.,tandard.d_l http://www.csi.unina.it/flex/cm/pages/ServeBLOB. pbjpT/IDPagina/78
qualita dei servizi pubblici 4
Sono in corso approfondimenti in ordine ad evemtadtki dati da
pubblicare da parte degli Atenei; appena possibilgrp curera
I'emanazione di circolari interpretative
Costi contabilizzati dei servizj Rag. Marialetizia Albano, capo dell’Ufficio Contéita afferente alla Annuale Assegnazione al dirigente

erogati agli utenti, sia finali

che intermedi, evidenziando
quelli effettivamente sostenut
e quelli imputati al personale
per ogni servizio erogato e il
relativo andamento nel temp

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

)]
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Tempi medi di erogazione dej Sono in corso approfondimenti in ordine ai datpdablicare da parte | Annuale
servizi agli utenti, sia finali | degli Atenei; nelle more degli stessi, sono pulattlictempi medi di
che intermedi, con riferimentp conclusione dei procedimenti, a cura dei Titolapasizione
all'esercizio finanziario organizzativa, i cui nominativi sono visualizzalsilil sito web di Ateneo
precedente alla pagina:
http://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatacula/
Indicatore dei tempi medi di | Rag. Marialetizia Albano, capo dell’Ufficio Contéita afferente alla Annuale Assegnazione al dirigente

pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi e
forniture

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

della Ripartizione dott.ssa
Colomba Tufano di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di trasmissione da parte
dell’'Ufficio indicato

Nelle richieste di pagamento
codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero
imputazione del versamento
Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o
postale

ITitolari di posizione organizzativa i cui nominatsono visualizzabili su
sito di Ateneo alla pagina
dihttp://www.unina.it/personale/trasparenza/persdoatecula/

n

Aggiornamento
continuo

Assegnazione ai dirigenti del
rispettive Ripartizioni di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sull’adempimento

dell'obbligo di trasmissione da

parte degli Uffici

e
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Opere pubbliche: documenti
di programmazione, anche
pluriennale; linee guida per |

valutazione degli investimentj;

Relazioni annuali; ogni altro
documento predisposto
nell'ambito della valutazione;
informazioni relative ai Nucle
di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici;
informazioni relative ai tempi
agli indicatori di realizzazione
e ai costi unitari

Arch. Pasquale Palomba, capo della Ripartizionéztale Patrimonio

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione Arch.
Pasquale Palomba di obiettiv
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’obbligg
di trasmissione

)]

Piano triennale di prevenzion
della corruzione

eDott.ssa Rossella Maio, capo della Segreteria @Bilezione afferente
alla Ripartizione Attivita di Supporto istituzioral

Aggiornamento
annuale

Indicazione del Responsabilg

» Dott.ssa Rossella Maio, capo della Segreteria @etkezione Generale

Aggiornamento

della prevenzione della afferente alla Ripartizione Attivita di Supportditigzionale continuo
corruzione e del Responsabile

della trasparenza

Relazione del responsabile | Dott.ssa Rossella Maio, capo della Segreteria @gtiezione afferente | Entro il 15

della prevenzione della
corruzione recante i risultati
dell’attivita svolta

alla Ripartizione Attivita di Supporto istituziomal

dicembre di ogni
anno
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Obbligo di pubblicazione

Responsabile per la trasmssione dei dati / atti / informazioni
allURP, almeno 5 giorni lavorativi prima del termine previsto per la
pubblicazione sul sitoweb di Ateneo

Termine per la
pubblicazione sul
sito web di Ateneo
a cura dellURP

Collegamento con il piano
delle performance

Nome del Responsabile della
trasparenza cui e presentata
richiesta di accesso civico,
nonché modalita per
I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

| Dott. Gennaro Mocerino, capo dell’'Ufficio Relaziaran il Pubblico
lafferente alla Ripartizione Attivita contrattual&elazioni con il
Pubblico

Aggiornamento
continuo

Assegnazione al dirigente
della Ripartizione dott.ssa
Carla Camerlingo di obiettivi
di coordinamento e vigilanza
sull’adempimento dell’'obbligg
di pubblicazione da parte
dell’Ufficio indicato

)]

Nome del titolare del potere
sostitutivo, attivabile nei casi
di ritardo 0 mancata risposta
con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

Titolari di posizione organizzativa, i cui nominatsono visualizzabili
sul sito web di Ateneo, alla pagina:
http://www.unina.it/personale/trasparenzal/persdoatecula/

Aggiornamento
continuo

Per gli uffici
del’Amministrazione,
assegnazione al dirigente di
ciascuna Ripartizione di
obiettivi di coordinamento e
vigilanza sulladempimento

dell'obbligo di trasmissione da

parte degli Uffici afferenti alla
Ripartizione stessa

Tabella 1: elenco degli obblighi di legge in mateai di trasparenza
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CODICE DI COMPORTAMENTO DELL'UNIVERSITA" DEGLI STUD | DI NAPOLI
FEDERICO I

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato "Codice di Ateneo”, e
adottato in attuazione di quanto disposto dall'articolo 54 comma 5 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, integrando e specificando i contenuti e le direttive di cui al
Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del medesimo decreto, emanato con decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013 n. 62, di seguito denominato “Codice di comportamento
nazionale”.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Codice di Ateneo si applica al personale a tempo indeterminato e
determinato, come di seguito specificato:

a) tutto il personale tecnico-amministrativo del Comparto Universita;

b) dirigenti appartenenti all’area VIl — Dirigenza delle Universita.

2. Per il personale in regime di diritto pubblico, di cui allart. 3, comma 2 del decreto
legislativo 30 settembre 2001, n. 165 (professori e ricercatori a tempo indeterminato), le
norme contenute nel presente Codice costituiscono principi generali di comportamento,
per quanto compatibili con le disposizioni dei rispettivi ordinamenti.

3. Le disposizioni del presente Codice di Ateneo si applicano, altresi, per quanto
compatibili, a tutti i soggetti che intrattengono rapporti con I'’Ateneo e, in particolare, ai
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo,
ivi inclusi gli incarichi di didattica ai sensi dell’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere
in favore dell'lamministrazione, ai titolari di contratti di assegni di ricerca di cui all’art. 22
della L. 240/2010, ai titolari di borse di studio e di ricerca, agli studenti titolari di contratti di
collaborazione a tempo parziale (150 ore) e a ogni altro soggetto non ricompreso nel
presente articolo a cui la normativa estenda I'applicazione del presente Codice di Ateneo e
delle disposizioni collegate o che intrattenga un rapporto formalizzato con I'Ateneo.

4. Le disposizioni del presente Codice di Ateneo si applicano, altresi, ai ricercatori a tempo
determinato per quanto compatibili con le disposizioni del relativo ordinamento.

5. Ai fini di cui ai precedenti commi 3 e 4, nei contratti o negli atti di incarico o di nomina,
successivi all'entrata in vigore del presente codice di Ateneo, € inserita un’apposita
clausola di risoluzione del rapporto o di cessazione dalla carica, in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal codice di comportamento nazionale e dal presente Codice di Ateneo,
accertata dal Direttore dell’esecuzione del contratto e confermata dal Responsabile del
procedimento ovvero da figure similari per le altre tipologie di rapporti individuati agli stessi

commi 3 e 4.

6. L'uso, nel presente Codice di Ateneo, del genere maschile per indicare i soggetti, gli
incarichi e gli stati giuridici € da intendersi riferito a entrambi i generi e risponde pertanto
solo a esigenze di semplicita del testo.

7. Nei successivi articoli nei casi in cui si usa il termine “lavoratore “ si intende riferirsi a
tutti i soggetti individuati ai commi 1, 3 e 4 del presente articolo. Nei casi in cui si usa
invece il termine “dipendente” si intende riferirsi ai soli soggetti individuati al comma 1, lett.
a) e b) del presente articolo



Art. 3 Principi generali

1. 1l lavoratore osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore,
conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa e svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse
pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui € titolare. Conosce e osserva, i
principi dell'ordinamento comunitario, lo Statuto ed i regolamenti di Ateneo, il codice di
comportamento nazionale ed il presente Codice di Ateneo nonché il Piano di Prevenzione
della Corruzione di Ateneo.

Il dipendente, inoltre, € tenuto a conoscere e ad osservare il codice Etico di Ateneo, le
norme disciplinari contenute nei CCNNLL — Comparto Universita nel tempo vigenti nonché
negli artt. 55 e ss. del d.lgs. 165/01 e ss.mm.i..

| ricercatori a tempo determinato, individuati all'art. 2, comma 4, inoltre, sono tenuti a
conoscere e ad osservare il codice Etico di Ateneo e le norme disciplinari previste dal
relativo ordinamento.

2. Il lavoratore rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita, ragionevolezza e agisce in posizione di
indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il lavoratore, in quanto parte della comunita universitaria, concorre al perseguimento
delle finalita istituzionali e degli obiettivi strategici dellAteneo secondo il grado di
responsabilita previsto dal proprio ordinamento e dalle funzioni attribuitegli.

4. Il lavoratore non usa a fini privati le informazioni di cui dispone durante lo svolgimento
della propria attivita, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagine dell’Ateneo. Nell’ambito
del presente Codice di Ateneo i “fini privati” comprendono ogni fine diverso da quello
istituzionale e pertinente al rapporto con I'’Ateneo.

5. Il lavoratore esercita i propri compiti orientando la propria azione ai principi di
economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello
svolgimento delle attivita cui € tenuto il lavoratore deve seguire una logica di contenimento
dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura uguale
trattamento a parita di condizioni, astenendosi,altresi, da azioni arbitrarie che abbiano
effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni
basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi
fattori.

7. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita

1. Il lavoratore non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il lavoratore non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia o
istituzionali e nellambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il lavoratore non chiede,
per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per
compiere un atto previsto dal proprio ruolo da soggetti che possano trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti il proprio ruolo, né da soggetti nei cui confronti € chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie del ruolo ricoperto.



3. Il lavoratore non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il lavoratore non
offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.

4. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle
di valore non superiore, in via orientativa, a euro 150, anche sotto forma di sconto. |l
lavoratore non puo ricevere, per sé o per altri, alcun regalo quando trattasi di denaro
contante o altro strumento di pagamento sostitutivo del denaro (buoni acquisto, ricariche
carte prepagate, carte telefoniche etc.)

5. Il lavoratore comunica al Responsabile della prevenzione della corruzione il ricevimento
di regali e/o altre utilita, fuori dai casi consentiti dal presente Codice di Ateneo. La
comunicazione deve essere effettuata tempestivamente in forma scritta.

6. L'inosservanza del comma precedente determina responsabilita disciplinare.

7. 1 regali e, ove possibile, le altre utilita, ricevuti al di fuori dei casi consentiti e qualora non
ne sia possibile la restituzione, sono consegnati dall'interessato all’Ateneo entro e non
oltre tre giorni dalla ricezione.

8. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano o
abbiano avuto nel biennio precedente un interesse significativo in decisioni o attivita
inerenti all’'ufficio /struttura di servizio. Ai fini del presente articolo:

- per “incarichi di collaborazione” si intendono incarichi di qualsiasi tipologia ed a qualsiasi
titolo (a titolo esemplificativo e non esaustivo, incarichi di consulente, perito, arbitro,
revisore, procuratore, etc.);

- per “soggetti privati” si intende ogni ente privato, anche senza scopo di lucro, con
esclusione degli enti privati previsti nell’Elenco delle amministrazioni pubbliche (inserite nel
conto economico consolidato, individuate ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 31
dicembre 2009, n. 196), degli enti partecipati in misura maggioritaria da una pubblica
amministrazione, nonché i soggetti giuridici generati nellambito delle attivita di
trasferimento tecnologico.

9. Il Responsabile dell'ufficio /struttura nonché i Referenti della prevenzione della
corruzione, individuati nel Piano di Prevenzione della Corruzione di Ateneo, vigilano sulla
corretta applicazione del presente articolo e segnalano al Responsabile della prevenzione
della corruzione eventuali anomalie.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e

organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio/struttura di servizio la propria adesione o
appartenenza ad associazioni e organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interesse possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dello
stesso ufficio/struttura. Il presente comma non si applica in caso di adesione a partiti
politici o a sindacati. La comunicazione, che deve contenere i dati essenziali relativi
allassociazione e alle ragioni della potenziale interferenza, viene effettuata in forma scritta
entro 15 giorni:

a) dall’assunzione o dall’affidamento dell’incarico;

b) dalla presa di servizio presso l'ufficio/struttura;

c) dalla adesione o dalla conoscenza della possibile interferenza che possa verificarsi con
le attivita della struttura cui il dipendente e assegnato;

d) nel caso di trasferimento, dalla conoscenza dell'atto di assegnazione;

e) ovvero entro 60 giorni dall’entrata in vigore del presente Codice di Ateneo.



2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti a aderire ad associazioni o ad
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziarie ¢ onflitti d'interesse

1. Il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio/struttura, comunica, entro 15 giorni al
responsabile dello stesso ufficio/struttura, tutti i rapporti di collaborazione, diretti o indiretti,
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o Il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Tale comunicazione deve essere resa, entro il medesimo termine, anche se negativa.

2.La comunicazione viene resa nelle forme di cui all’articolo precedente. Per la definizione
di soggetti privati si rinvia a quanto indicato all’articolo 4 comma 8.

3. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura.

4. La disciplina dei conflitti di interesse e contenuta nell’articolo 7.

Art. 7 Conflitto di interessi e obbligo di astensio ne

1. Il dipendente comunica al responsabile dell'ufficio/struttura di servizio quando ritiene
sussistere un conflitto, anche potenziale, tra le attivitd del proprio ufficio/struttura e un
interesse personale proprio o degli altri soggetti indicati al precedente art. 6.

2. La comunicazione é resa tempestivamente in forma scritta, prima di compiere atti e
contiene ogni informazione utile a valutare la rilevanza del conflitto.

3. 1l responsabile dell'ufficio/struttura di servizio , assunte le informazioni necessarie, Si
pronuncia sulla rilevanza del conflitto di interessi e, se necessario, provvede alla
sostituzione del dipendente che si trova nella situazione di conflitto, dandone
comunicazione scritta allo stesso dipendente.

4. Qualora il conflitto riguardi un dirigente, la decisione e assunta dal Direttore Generale
dell’'Universita; qualora il conflitto riguardi il Direttore Generale dell’'Universita, la decisione
e assunta dal Rettore.

5. La mancata, tardiva, incompleta o falsa comunicazione determina responsabilita
disciplinare.

Art. 8 Prevenzione della corruzione

1. Ai fini di quanto stabilito dall’'art. 8 del Codice di comportamento nazionale, oltre a
guanto gia previsto all’art. 3 del presente codice di Ateneo ,il lavoratore e tenuto ad
osservare quanto prescritto dalla normativa anticorruzione e pud segnalare all’Ateneo
eventuali situazioni di illecito, di qualunque genere, di cui sia venuto a conoscenza.

2. Al fine di tutelare la propria riservatezza, il lavoratore puo effettuare la segnalazione
direttamente al Responsabile della prevenzione della corruzione, fornendo ogni
informazione necessaria e I'eventuale documentazione pertinente.

3. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, acquisite sommarie informazioni:

a) qualora ritenga la segnalazione meritevole di approfondimento, trasmette entro cinque
giorni gli atti, per i dipendenti, allUfficio Affari Speciali del Personale, e per gli altri
lavoratori individuati al precedente art. 2, commi 3 e 4, allamministrazione, Ente /ditta di
riferimento, e adotta ogni altra misura necessaria anche a tutela del lavoratore autore della
segnalazione;



b) qualora ritenga la segnalazione non meritevole di approfondimento, ne da
comunicazione al lavoratore autore della stessa.

4. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione, ove ritenga che possano sussistere
aspetti di rilevanza penale denuncia i fatti oggetto di segnalazione all’Autorita Giudiziaria,
conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del Codice di Comportamento Nazionale.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente imposta la propria attivita secondo principi di trasparenza e assicura la
massima tracciabilita nei processi decisionali, sia ai fini del’adempimento degli obblighi
normativi, sia ai fini di garantire la soddisfazione degli utenti finali.

2. Il dipendente conosce e osserva la normativa vigente e il Programma triennale della
Trasparenza e l'Integrita di Ateneo.

3.Tutti i Responsabili delle strutture di Ateneo sono tenuti ad identificare un Referente
della Trasparenza, secondo quanto previsto dal Programma Triennale per la Trasparenza
e I'Integrita di Ateneo anni 2014 - 2016, che si renda parte attiva nel seguire la normativa
e garantire, per il tramite dell'Ufficio Relazioni con il pubblico dell’Ateneo, la pubblicazione
tempestiva e veritiera dei dati, assicurando la qualita, I'integrita, il costante aggiornamento,
la completezza, I'omogeneita, nonché la facile accessibilita delle informazioni come
previsto dall’art. 6 del decreto legislativo 14 marzo 2014, n. 33.

4. | Referenti della Trasparenza operano in stretto contatto con il Responsabile della
Trasparenza dell’Ateneo con [l'obiettivo di coordinare le proprie azioni al disegno
complessivo previsto dal Piano triennale sulla Trasparenza e I'Integrita di Ateneo

5. Il dipendente pone particolare cura nello svolgimento di una trasparente azione
amministrativa e nella gestione dei contenuti delle informazioni in suo possesso al fine di
evitare danni allimmagine dell’Ateneo.

6. Al fine di garantire la continuita dell’attivita d’ufficio/struttura di servizio, nonché la
reperibilita, la tracciabilita e la condivisione delle informazioni, il dipendente, utilizza, ove
previsto, gli strumenti informatici di Ateneo, seguendo le modalita di archiviazione previste
dalle procedure interne.

7. 1l dipendente presta particolare cura alla produzione e pubblicazione di dati in formato
aperto, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Art. 10 Comportamenti nei rapporti privati

1. Il lavoratore, nei rapporti privati anche con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non usa in modo improprio la posizione che ricopre nell’Ateneo. A tal fine il
lavoratore non pud usare il nome, il marchio e il logo dell’Ateneo se non per le attivita
svolte presso lo stesso.

2. In tutte le proprie attivita private, ivi inclusa la partecipazione a siti web e social network,
il lavoratore pone particolare cura al fine di non recare danno allimmagine dell’Ateneo.

Art. 11 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente garantisce I'effettiva presenza in servizio, ai sensi dell’art. 55 —quinquies
del decreto legislativo 30 settembre 2001, n. 165, attraverso I'uso corretto e diligente dei
sistemi di rilevamento delle presenze messi a disposizione dall’Ateneo.

4. Il dipendente é tenuto a custodire diligentemente il tesserino magnetico, strettamente
personale e non cedibile, ai fini della registrazione dell’'orario di ingresso e di uscita dal
servizio nonché in caso di allontanamento a qualsiasi titolo dall’ ufficio/struttura, messo a
sua disposizione dall’'Universita o dall’Azienda Ospedaliera Universitaria per il personale di
rispettiva competenza.



5. Il lavoratore utilizza gli spazi, gli arredi, il materiale, le attrezzature, gli strumenti
informatici, i telefoni messi a disposizione dall’Ateneo con particolare cura e diligenza e
secondo le modalita previste.

Il lavoratore, inoltre, non puo appropriarsi di alcun bene dellAteneo (a mero titolo
esemplificativo: arredi, materiale, attrezzature, strumenti informatici, telefoni ecc.ecc.).

Il dipendente si serve del mezzo di trasporto, eventualmente messo a disposizione
dall’Ateneo, solo per lo svolgimento dei compiti di ufficio, astenendosi dal trasportare terzi,
se non per motivi d'ufficio.

6. Il dipendente che rappresenta I’Ateneo nelle controversie giudiziali, anche per delega
dell’Avvocatura di Stato, e tenuto all’osservanza della normativa di riferimento.

7. 1l lavoratore che compia un’attivita che possa essere oggetto di tutela quale opera
dellingegno informa tempestivamente il responsabile della struttura o il responsabile
scientifico mettendo a disposizione quanto necessario per I'eventuale tutela.

8. Il lavoratore che faccia uso di strumentazioni, macchine o altri apparati € tenuto a
osservare la normativa specifica, le indicazioni d’'uso e ogni cautela per prevenire ed
evitare rischi per la salute propria o di terzi (D.lgs. 81/2008).

9. Il lavoratore che riceva beni dell’'Universita o di altri enti, con cui I'Universita abbia un
contratto o una convenzione, in uso per ragioni di servizio, assume gli obblighi di custodia
e protezione previsti dalla normativa applicabile. Il lavoratore non cede, nemmeno
temporaneamente, a terzi i beni suddetti, salvo i casi previsti dalla legge.

10. 1l lavoratore custodisce con particolare cura e diligenza gli strumenti informatici,
nonché le credenziali di accesso ai sistemi informativi messi a disposizione dall’Ateneo,
anche al fine di non pregiudicarne la sicurezza informatica.

Art. 12 Rapporti con il pubblico

1. Il lavoratore mantiene contegno e professionalita adeguati nei rapporti con il pubblico e
con gli utenti, consapevole di rappresentare I'’Ateneo.

2. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in
modo visibile del cartellino identificativo messo a disposizione dall’Universita o
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria per il personale di rispettiva competenza , salvo
diverse indicazioni di servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella
maniera piu tempestiva, completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato all’ufficio /struttura competente
della medesima amministrazione. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio, diverso ordine di priorita
stabilito dallamministrazione, o diverse misure individuate nel Piano di Prevenzione della
Corruzione dell’Ateneo, I'ordine cronologico.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni, salvo il diritto di diffondere informazioni a tutela
dei diritti sindacali, il lavoratore si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'Ateneo.

4. Possono rilasciare dichiarazioni pubbliche a nome dell’Ateneo solo le persone
autorizzate.

5. Il dipendente deve essere chiaro ed esaustivo nel fornire le risposte alle varie istanze
ricevute; se listanza é formulata in via telematica il dipendente si impegna ad utilizzare lo
stesso strumento con cui € stata inoltrata la stessa, provvedendo ad istruire la risposta con
tempistiche rispondenti al tenore del quesito. Devono inoltre essere sempre evidenziati
tutti gli elementi idonei ai fini dell'identificazione del responsabile della risposta. Le
risposte, qualora non determinino [attivazione di procedimenti amministrativi, sono
inoltrate entro quindici giorni 0 comunque tempestivamente, salvo giustificato motivo.



6. Nelle more dell’adozione della carta dei servizi e degli standard di qualita, il dipendente,
nello svolgimento della propria attivita, assicura il rispetto dei tempi indicati nel
Regolamento di Ateneo in materia di diritto di accesso ai documenti vigente nel tempo

7. 1l dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio/strutttura, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie
relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o concluse, nelle ipotesi previste
dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio relazioni con il pubblico
dell’Ateneo. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con
le modalita stabilite dal Regolamento di Ateneo in materia di diritto di accesso ai
documenti vigente nel tempo.

8. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento
dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti
non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.

Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio/struttura competente della
medesima amministrazione.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Fermo restando quanto gia previsto dall’art. 3, i dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico
ai sensi dell'art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 settembre 2001,n. 165 sono
soggetti alla disciplina del presente Codice di Ateneo e alla restante nhormativa applicabile.
| dirigenti, in particolare:

a) in qualita di Referenti della prevenzione della corruzione, come individuati nel piano di
prevenzione della corruzione di Ateneo, osservano e vigilano sul rispetto dello stesso
piano da parte dei dipendenti in servizio presso le rispettive Ripartizioni e presso gli uffici
afferenti alle stesse Ripartizioni;

b) congiuntamente ai responsabili degli Uffici afferenti alle rispettive Ripartizioni,
osservano e vigilano sul rispetto delle regole disciplinari, di trasparenza ed in materia di
assenze e permessi da parte dei dipendenti in servizio presso i predetti Uffici.

2. | dirigenti svolgono con diligenza le funzioni loro spettanti e, perseguono gli obiettivi
assegnati adottando un comportamento organizzativo adeguato.

3. | dirigenti, unitamente ai responsabili degli uffici afferenti alle Ripartizioni di rispettiva
competenza, assicurano inoltre una equa ripartizione dei carichi di lavoro all'interno della
propria Ripartizione; promuovono riunioni periodiche al fine di ottimizzarne il lavoro
attraverso il dialogo e il confronto; vigilano e rimuovono, unitamente ai responsabili degli
uffici afferenti alle Ripartizioni di rispettiva competenza eventuali deviazioni sui carichi di
lavoro dovute alla negligenza di alcuni dipendenti.

4. | dirigenti prima di assumere le proprie funzioni, nonché entro il 31 gennaio di ogni
anno, comunicano all'Ateneo le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che
possano porli in conflitto di interessi con la funzione pubblica svolta. Dichiarano altresi,
con le medesime modalita, se hanno parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente, che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con la struttura che dovranno dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni
o nelle attivita inerenti la stessa. Forniscono inoltre all’Ateneo le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge.

Tutte le comunicazioni/dichiarazioni di cui al presente comma devono essere presentate
all'Ufficio Affari Speciali del Personale e devono essere rese anche se negative.



5. | dirigenti assumono atteggiamenti leali e trasparenti e adottano un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Curano, altresi, che le risorse strumentali assegnate alle Ripartizioni siano
utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
Per gli uffici afferenti alle Ripartizioni, tale obbligo &€ assolto per il tramite dei Responsabili
degli stessi uffici.

6. | dirigenti curano, compatibilmente con le risorse umane disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui sono preposti, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali
e rispettosi tra i collaboratori, assumono iniziative finalizzate alla circolazione delle
informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

7. | dirigenti, per il tramite dei responsabili degli uffici afferenti alle rispettive Ripartizioni,
assegnano l'istruttoria delle pratiche sulla base di un‘equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a propria
disposizione. Propongono al Direttore Generale dell’'Universita I'affidamento di eventuali
incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

8. | dirigenti, conformemente al modello di valutazione in essere nell'’Ateneo, effettuano la
valutazione dei Capi Ufficio afferenti alla Ripartizione di rispettiva competenza nonché del
personale in servizio presso le Ripartizioni, con imparzialita e rispettando le indicazioni ed i
tempi prescritti, sulla base di quanto previsto dal sistema di misurazione e valutazione
delle performance.

Per il personale Tecnico Amministrativo in servizio presso gli uffici afferenti alla
Ripartizione, conformemente al citato modello, con i medesimi criteri di cui sopra, la
valutazione é effettuata congiuntamente con il capo ufficio.

9. | dirigenti intraprendono, con tempestivita e comunque nel rispetto dei termini previsti
dal vigente Regolamento di Ateneo in materia, le iniziative necessarie ove vengano a
conoscenza di un illecito, attivano e concludono, se competenti, il procedimento
disciplinare, ovvero, per le infrazioni di maggiore gravita (punibili con sanzioni superiori
alla sospensione dal servizio fino a dieci giorni), provvedono a segnalare i fatti per le
medesime finalita all’'Ufficio Affari Speciali del Personale. Inoltre provvedono a segnalare
tempestivamente lillecito al Direttore Generale dell’'Universita per I'eventuale successiva
denuncia all'Autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui ricevano segnalazione di un illecito da parte di un dipendente,
adottano ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente
rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del
decreto legislativo n. 165 del 2001.

10. | dirigenti, nei limiti delle proprie possibilita, evitano che notizie non rispondenti al vero
quanto all'organizzazione, all'attivita e ai dipendenti pubblici, possano diffondersi.
Favoriscono la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'Ateneo.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipula di contratti per conto dell'Ateneo,
nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il lavoratore non ricorre a mediazione di terzi,
né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o
aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica
ai casi in cui I'Ateneo abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.
2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'Ateneo, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi
ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui I'Ateneo concluda contratti di



appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da
conservare agli atti dell'ufficio/struttura di servizio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche
o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di
appalto, fornitura,servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione,
ne informa tempestivamente per iscritto il Responsabile dell'ufficio/struttura di servizio
nonché il Dirigente di riferimento ove sussistente.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa
tempestivamente per iscritto il Direttore Generale dell'Universita.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte |'Ateneo, rimostranze orali o scritte sull'operato
dell'ufficio/struttura o su quello dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di
regola per iscritto, per gli uffici, il Responsabile dell’ufficio nonché il Dirigente della
Ripartizione cui afferisce lo stesso ufficio, per le altre strutture dell’Ateneo, il Responsabile
della struttura.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formativ. e

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, |
dirigenti, unitamente ai responsabili degli uffici afferenti alle rispettive Ripartizioni, i
Responsabili delle strutture di Ateneo, il Nucleo di Valutazione di Ateneo nonché [I'Ufficio
Affari Speciali del Personale vigilano sull'applicazione delle disposizioni di cui al presente
Codice di Ateneo. Nelllambito delle attivita conoscitive e di vigilanza, anche prima della
contestazione degli addebiti, I'Ufficio Affari Speciali del Personale dell’Ateneo ha accesso
a ogni atto e puo acquisire ogni informazione pertinente.

2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo si conformano alle eventuali previsioni
contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione adottato dall’Ateneo ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio Affari Speciali del
Personale dell’Ateneo , oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001 e del regolamento di ateneo in materia vigente nel
tempo, cura l'aggiornamento del codice di comportamento delllamministrazione, I'esame
delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento (Nazionale e di Ateneo)
all'interno dell’Ateneo, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo
54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale
e della comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, l'ufficio Affari Speciali del
Personale dell’Ateneo opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui
all'articolo 1, comma 7,della legge n. 190 del 2012.

3. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di
comportamento (Nazionale e di Ateneo), I'Universita puo chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera
d), della legge n. 190 del 2012.



4. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione pud proporre I'elaborazione di
informative e circolari, 'organizzazione di seminari di aggiornamento per i lavoratori e ogni
altra iniziativa utile.

5. Al fine di prevenire, contrastare ipotesi di corruzione, dar seguito agli adempimenti
connessi a seguito di astensione del dipendente in conflitto di interessi, onde garantire il
rispetto di principi di efficienza ed efficacia nell’azione amministrativa, I'Ateneo potra
adottare iniziative di collaborazione con altre Amministrazioni.

6. Al dipendente sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano di conseguire una piena conoscenza dei contenuti dei codici di
comportamento (Nazionale e di Ateneo), nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

In particolare le attivita formative saranno specificate annualmente nel piano di
prevenzione della Corruzione di Ateneo, in stretto raccordo con il Piano Formativo
dell’'Universita, compatibilmente con le risorse finanziarie a disposizione dell’Ateneo stesso

7. soppresso

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16 del Codice di comportamento nazionale, la
violazione degli obblighi in esso previsti, di quelli previsti dal presente Codice di Ateneo,
dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione di
Ateneo nonché dal Codice Etico di Ateneo e dalle norme disciplinari contenute nei
CCNNLL — comparto Universita — nel tempo vigenti nonché negli artt. 55 e ss. Del d.lgs n.
165/01 e ss.mm.ii., ove applicabili, integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio e
determina responsabilita disciplinare accertata all’'esito del procedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, secondo quanto previsto
dal Dlgs. 165/2001 e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro ovvero dai rispettivi
ordinamenti di settore.

2. La violazione degli obblighi suddetti puo dar luogo, altresi, a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del lavoratore.

3 Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso, ai sensi dell’art. 55
guater, comma 3, del decreto legislativo 30 settembre 2001, n. 165, per i casi di cui al
comma 1, lettere a), d), e) ed f) del predetto articolo, ai regolamenti di Ateneo vigenti in
materia e ai CCNNLL di comparto vigenti nel tempo.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita dei lavoratori
previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali

1. Il presente Codice di Ateneo € affisso all’albo Ufficiale nonché pubblicato sul sito web di
Ateneo ed entra in vigore il giorno successivo alla sua pubblicazione.

2. .L'Ufficio Affari Speciali del Personale dell’Ateneo € tenuto a porre in essere tutti gli
adempimenti necessari al fine di assicurare la piu ampia diffusione tra i soggetti destinatari
del presente codice di Aeneo.

3. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2 comma 4 della L. 240/2010, qualora da uno stesso
comportamento derivi la violazione disciplinare e la violazione del Codice etico di Ateneo,
si procede solo in via disciplinare.

3. soppresso.



4. | Responsabili degli uffici/strutture, nei contratti di lavoro ovvero in qualsiasi tipologia di
contratto, atto di incarico o di nomina, per il personale come individuato al precedente art.
2, commi 1, lett. a) e b), 3 e 4, sono tenuti ad apporre in calce ai predetti atti la seguente
dicitura: “dichiara di aver ricevuto copia dei Codici di comportamento Nazionale e di
Ateneo, di averli sottoscritti in data odierna, ai sensi del vigente art.54 del D.Lgs.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Dichiara, altresi, di ricevere copia del Piano di Prevenzione della Corruzione
dell’'Universita degli Studi di Napoli Federico .

Unicamente per il personale individuato al precedente art. 2 comma 1 lett. a) e b) e per i
ricercatori a tempo determinato individuati allo stesso art. 2, comma 4, occorre altresi
riportare la seguente ulteriore dichiarazione: “Dichiara infine di ricevere copia del Codice
Etico di Ateneo”.”

Cfr comma 1
5. Il presente Codice di Ateneo viene sottoposto a revisione annuale e si applica alle
violazioni commesse successivamente all’entrata in vigore.
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Legge 190 - Predisposizione piano AC

R nov2012

NominaR.P.C. e referenti I
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g‘ Piano anticorruzione ' Aggiornamenti P.T.P.C.
3
©
E Revisione e integrazione regolamenti
K]
o
2 '
o Audit
Ad i i Amministrazione Trasparente
-
° E Analisi, ponderazione e trattamento del rischiorelativo ai procedimentiidentificati dai dirigenti nell'ambito delle competenze della propriaripartizione
s 8
S5 o
e ‘5— E Formulare una metodologia per la adi tuttii processi in essere nell' Ateneo
‘E O
g .E m
2 ﬁ E Realizzare la mappatura di tutti i processi in essere nell'Ateneo
o2
Q= . . . B U e L . . . . . TR Ty . . .
A Attuare il -aggio sullaintr esull delle misure di prevenzione da parte dei vari responsabili individuati, anche al fine di
g
5 £ s formulare interventidi sviluppo e correttivi
wn
E Proporre aggiornamenti e adeguamential P.T.P.C.,sulla basedeirisultati dei monitoraggi, tenendo conto anche del contributo deiportatori diinteresse
N
5 2 E Attuare un‘azione di sensibilizzazione attraverso atti di indirizzo e diffusione del valore positivo del whistleblower
P =]
3 ; e ’ I P
‘-°: ] Valorizzare ed intensificare gli strumenti gia previsti o gia in uso perfinalita di prevenzione dell'illegalita, come le ispezioni, tutti i controlli di varia natura,
S = I'esercizio della vigil. linandoli e si: i Joli rispettoalle nuove misu
s T
 F o
T S E Attuareiil itoraggio delle I} i di discriminazi nei confronti del whistlebl al R.P.C,, al fine di valutare le azioni da intraprendere
£
g =
< g E Realizzare interviste in contestiselezionati pervalutare la percezione della corruzione da parte dei dipendenti e il valore della integrita
g 8 44 o
3 o % —g = ; 2 E Programmare insiemealla S.N.A. e ad altriistituti formativi interventi di formazione sui temi della prevenzione della corruzione e dell'etica
e
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