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RICHIESTA DI FRUIZIONE DI PERMESSO SINDACALE PER ES PLETAMENTO DEL
MANDATO (art. 4 e 9, CCNQ 17.10.2013).

Sezione A
7= T (0 L ] -
in qualita di
O dirigente dellO.S. ..o, vegro [0 componente R.S.U.

matricola .................... C Categoria............ in servizio presso:

U Ripartizione e Uffici afferenti; L1 Dipartimento Universitariof] Scuola; I Altra Struttura;

O Struttura Universitaria e Struttura AssistenziéleStruttura Assistenziale.
(5] L8 1] )

chiede di essere autorizzato/a ad usufruire diemmpsso sindacale per espletamento del mandato

indata.............coceeven e, dalle .........coooeiinins ale .........oocceen peruntotaledi.................. -
In tale giornata il profilo orario del/della sottoito/a prevede n° .............. ore di servizio edrécolato
(o0 0 =TT T

Sezione B

ll/La sottoscritto/a, rappresentante locale deBO.............coii i , tenuto
conto del contingente annuale di permessi sindgeliespletamento del mandato, autorizza la
fruizione del permesso sindacale di cui sopra.

Data

Firma del/della
Rappresentante locale dell'O.S. / Coordinatore RSU

mod. 1/1


gmocerino
Barra


Mod. URSTA/1
Sezione C

(1 PARTE — RISERVATA AL RESPONSABILE DELLA STRUTT URA UNIVERSITARIA
IN CUI PRESTA SERVIZIO IL DIRIGENTE SINDACALE/COMPO NENTE RSU)

[I/La SOLOSCIItIO/A ... .uve et e e e e e , in quah di Responsabile dell
1101100 - PR ,

-vista l'unita richiesta di fruizione di permessndacale presentata dal

LS X

- tenuto conto del disposto dell'art. 9, comma 8l @CNQ 17/10/2013 che rimanda in toto all’art.
comma 6, del CCNQ del 7/08/98, il quale dispone ‘thel'utilizzo dei permessi sindacali de
comunqgue essere garantita la funzionalita delkathi lavorativa della struttura di appartenenza d
dipendenté&

O dichiara che nulla-osta alla fruizione del sutldpermesso sindacale.

O dichiara I'impossibilita di poter rilasciare nuldesta alla fruizione del suddetto permesso sindaca
per la seguente motivazione:

Data

IL/LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA UNIERSITARIA
(Timbro e firma)

10,

el

( I PARTE — RISERVATA AL RESPONSABILE DELLA STRUT TURA ASSISTENZIALE
IN CUI PRESTA SERVIZIO IL DIRIGENTE SINDACALE/ COMPONENTE RSU)

lI/La SOMOSCHIIO/A ..oov it e e e e, in quah di Responsabile dell
L] 101108 - P
-vista I'unita richiesta di fruizione di permessndacale presentata dal
£ o ;
- tenuto conto del disposto dell'art. 9, comma 8l @CNQ 17/10/2013 che rimanda in toto all’art.
comma 6, del CCNQ del 7/08/98, il quale dispone ‘ti@l’utilizzo dei permessi sindacali de

comunque essere garantita la funzionalita delkatdi lavorativa della struttura di appartenenza d
dipendenté&

O dichiara che nulla-osta alla fruizione del sutlwipermesso sindacale.

O dichiara I'impossibilita di poter rilasciare nultsta alla fruizione del suddetto permesso sindaca
per la seguente motivazione:

Data

IL/LA RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ASSTENZIALE
(Timbro e firma)

10,

el




