CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2020
PER IL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO INQUADRATO  NELLE
CATEGORIE B, C,DED EP

Art. 1
Campo di applicazione e durata del presente CCI

1. Il presente contratto si applica al personatait®-amministrativo inquadrato nelle categorie

B, C, D ed EP, in servizio presso le Ripartiziogi, uffici ad esse afferenti, i Dipartimenti

Universitari, Scuole e Centri, fermo restando gagorevisto al successivo comma 2.

2. Esso non si applica, salvo quanto precisattascan capo:

a) al personale tecnico-amministrativo utilizzateche dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
“Federico Il ed individuato nell’elenco allegato @l vigente Protocollo di intesa
Universita/Regione Campania, destinatario di ditattamento accessorio finanziato con un
distinto fondo dell’Azienda stessa;

b) al personale di cui all’elenco allegato D ajante Protocollo di intesa Universita/Regione
Campania, assunto dall’'Universita in categoria DE€J per conto dell’Azienda, per soli fini
assistenziali, a totale carico del finanziamengpaeale.

Art. 2

Durata e decorrenza del contratto
Conformemente a quanto prescritto dall’art. 2 dehi@atto Collettivo Integrativo 31.7.2019, il
presente contratto collettivo integrativo ha pegeitp la definizione, per 'anno 2020 dei criteri
di ripartizione, tra i vari istituti, delle risorgksponibili per la contrattazione integrativacdi ai
fondi ex artt. 63 e 65 del CCNL Comparto IstruzienRicerca del 19.4.2018 come certificati dal
Collegio dei Revisori dei Conti.
Per quanto non previsto dal presente contratto guamto compatibile con i suoi contenuti,
continuano a trovare applicazione il Contratto €tiNo Integrativo 31.7.2019 e i contratti
collettivi integrativi ivi richiamati, nonché le sposizioni di legge e i Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro nel tempo vigenti.

Capo |
Istituti economici per il personale inquadrato in @tegoria B, Ce D

Art. 3
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventilessi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collettiva integratie si applica al personale inquadrato in
categoria B, C e D, come individuato al precedemtieolo 1, punto 1, nei limiti delle risorse
disponibili del fondo risorse decentrate per leegatie B, C e D.

Art. 4
Fondo risorse decentrate per le categorie B, C e D
ex art. 63 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca dl 19.4.2018

Fondo anno2020 Importo

Fondo risorse decentrate per le categorie € 6'0,44'40.9 '.61’ a[ netto degli oneri a caricg
B,CeD dellamministrazione sulla componente

integrativa




Art. 5
Destinazione delle risorse del fondo ex art. 63 QML 19.4.2018 anno 2020.

Per I'anno 2020 I'ammontare utilizzabile del fondo cui al presente articolo, pari &l
6.044.409,6/1oltre oneri a carico Ente, € ripartito tra i seguestituti:

Indennita ex art. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2065me

confermata dall’art. 64, comma 5, del CCNL 19.048 €2.700.000,09

Bonus una tantum di incremento sulla suddetta inidéerex art. 41
per il periodo decorrente dall’'11.3.2020 (data ttivazione del
piano straordinario di lavoro agile in Ateneo) &.8.2020 (giorng € 556.042,76
antecedente al riavvio della fase 2, aggiornatatgidecreto DG n.
378 del 9.6.2C0)

Premi correlati alla performance organizzativa. @4t comma 2,
lett. a) del CCNL 19.04.2018) - Importo pari al 8% delle risorse
variabili, con esclusione delle lettere c), f) Getl 63, comma 3 (in

adempimento all’art. 64, comma 3, del CCNL 19.04&&he fissa €481.940,00
quale percentuale minima il 30% di tali risorsdlanfattispecie par

a¥€ 322.880,3¢

Premi correlati alla performance individuale (&, comma 2, lett, € 599.450.00

b) del CCNL 19.04.201

Indennita correlate alle condizioni di lavoro defsonale delle
categorie B, C e D, in particolare: ad obiettiveazioni di disagio,
rischio, al lavoro in turno, a particolari o graeaaticolazioni € 595.900,00
dell’orario di lavoro, alla reperibilita (art. 6dpmma 2, lett. c) del
CCNL 19.04.201¢

Indennita correlate allo svolgimento di attivitapincanti particolari
responsabilita, per il personale della categor@ob incarichi,
formalmente conferiti dal Direttore Generale defiitersita o dal € 663.000,00
Rettore), secondo la disciplina di cui all'art. @ CCNL del
16/10/2008 (art. 64, comma 2, lett. d) del CCNLO#2018

Progressioni Economiche Orizzontali per il persen&tcnico-

amministrativo inquadrato nelle categorie B, C éaR. 64, comma € 408.190,49

2, lett. e) del CCNL 19.02018

Maggiorazione premi individuali ex art. 20 del CCl2.4.2018 € 39.886,36
Art. 6

Indennita mensile

1. E’ confermata, ai sensi del combinato dispasgtitiart. 41, comma 4, del CCNL 27.01.2005
e dell’art. 64, comma 1 e comma 5, del CCNL 19.02&la corresponsione dell'indennita
accessoria mensile pari ad € 140,00 lordi, erogatd 2 mensilita.

2. Detta indennita mensile accessoria € final&zat raggiungimento degli obiettivi di
performance organizzativa trasversali in Atenedindenel Piano Integrato 2020-2022; a
tali obiettivi concorre tutto il personale tecniaoministrativo, come individuato all’art. 1,
punto 1).

3. Eccezionalmente per il solo anno 2020, ed itiqudare per il periodo dall'11.3.2020 (data
di attivazione del piano straordinario di lavoral@egn Ateneo, giusto decreto DG n. 186 del
10.3.2020) e fino al 15.6.2020 (giorno antecedahtéavvio della fase 2, aggiornata giusto
decreto DG n. 378 del 9.6.2020), la somma &i56.042,76€ destinata a compensare e
premiare lo sforzo organizzativo di ciascun lavoratche, nella fase emergenziale, ha
consentito di assicurare, senza soluzione di coitdinsia in presenza che in modalita agile, i
servizi dell’Ateneo in essere prima dell'insorgenizdio stato di emergenza.



A tal fine é prevista la corresponsione, entrmése di dicembre 2020, di un importo pro

capite forfettario, nella misura massima lorda papite di €365,0Q a tutte le unita di

personale tecnico-amministrativo che abbiano effétt, nel periodo sopra indicato, attivita

lavorativa:

a) in presenza presso i locali dell’Universita,

b) in modalita agile per I'intera giornata (codice BIR00) o per parte di essa (codice SIRP
67),

c) in modalita mista (presenzal/lavoro agile), da raggpe al numero di giorni di lavoro
svolti con una o piu delle suddette modalita.

Il suddetto importo massimo lordo pari a € 36%081ato calcolato sulla base dei dati estratti

dalla procedura di rilevazione delle presenze StR/iti dal Centro di Ateneo per i Servizi

Informativi alla data del 30.7.2020 e potra essateterminato in diminuzione in caso di

incapienza della somma stanziata. Esso non spetta giorni in cui il lavoratore non ha

svolto la propria attivita lavorativa in nessundle@enodalita suindicate perché assente per
qualsiasi altro motivo (ferie, malattia, permesgribuiti 0 non retribuiti, congedi, ecc.)

Ai fini della determinazione dell’importo spettansara utilizzato il rapporto tra i giorni di

lavoro effettuati e quelli lavorabili (dal lunedivgenerdi oppure dal lunedi al sabato, in base

al rispettivo profilo orario), nel periodo dall’I3.2020 al 15.6.2020; I'importo erogabile al
lavoratore e dato dall'importo teorico pro capiteltiplicato per il suddetto rapporto.

Per i lavoratori che articolano il proprio oradoservizio in regime di part time verticale o

misto, il suddetto importo spetta in proporziorle giornate di effettivo servizio in una o piu

delle tre modalita indicate ai punti da a) a c).

L’'importo del fondo di cui sopra deriva da:

- irisparmi di spesa scaturenti dal confrontoléraroiezione delle somme da spendere per
il lavoro disagiato nel periodo marzo-luglio 2020importo speso per gli stessi istituti
nel medesimo periodo del 2019;

- la somma di € 313.280,78 accantonata all’art.d&b Contratto Collettivo Integrativo
31.7.2019 e non utilizzata per le Progressioni Bognhe Orizzontali anno 2019, stante
il limite massimo consentito di progressioni fissael 50% degli aventi diritto;

- le economie del fondo per il lavoro straordinaimo 2019;

- le economie relative per 'anno 2019 alle vocladioro disagiato di cui all’'art. 7 del CCI
31.7.2019.

Art. 7
Indennita correlate alle condizioni di lavoro del grsonale delle categorie B, C e D, in

particolare: ad obiettive situazioni di disagio, rschio, al lavoro in turno, a particolari o

gravose articolazioni dell’orario di lavoro, alla reperibilita

Ferme restando le distinte tipologie di lavoro diato gia individuate dall'art. 7 del CCI
31.7.2019 e la relativa disciplina, si riporta seuito una tabella riepilogativa nella quale sono
unicamente aggiornati i singoli fondi e le relatiuaita, per un importo complessivo di €

595.900,00.
Importo fondo
Numero Importo fondo calcolato sulla spesa
identificativo Numero di unita ipotetico pre liquidata fino al mese
tipologia di attivita destinatarie COVID19 di giugno e sulla
previsione di spesa da
luglio al 31.12.2020
1 9 8.000,00 4.200,00 €
2 71 73.882,60 64.900,00 €
3 12 12.487,20 11.500,00 €
4 4 4.000,00 3.000,00 §
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5a 6 6.000,0( 4.500,00 €
5b 2 4.000,0d 3.900,00 €
6 174 di cui solo 13 611.300,00
destinatarie del
compenso per ogni
giornata di effettivg
presenza 470.00(,00€
4 3.000,00 3.000,0C€
7 7.500,00 7.500,0C€
3 3.000,00 2.500,0C€
10 1 1.000,00 750,00€
11 3 1.500,00 1.400,0C€
12 6 5.000,00 3.700,0C€
13 a 12.500,00 13.000,0C€
13 b 750,00 750,00€
14 500,00 500,00€
15 1.000,00 800,00€

Fermo restando 'ammontare destinato alla singiita di cui al presente articolo 7, indicato a

lato di ciascuna, in caso di incapienza dei sindofidi sopra indicati, ove, effettuata la

preliminare applicazione di quanto disposto dateasivo art. 19 “Norma finale”, permanesse la
situazione di incapienza totale o parziale, il cengp sara riproporzionato in ragione del
numero effettivo di addetti.

Art. 8
Premi correlati alla performance organizzativae individuale

Ferme restando le distinte tipologie gia indiviguatall'art. 10 del CCI 31.7.2019 e la
relativa disciplina, sono determinati i seguentparti per i premi correlati alla performance
organizzativa e a quella individuale e le relativéta destinatarie, per un importo complessivo di
€481.940,00.

1. Premi correlati alla performance organizzativa

Performance organizzativa Unita destinatarie] Importo pro capite com;g]ggcg fondg
specifico
Tipologia A, di cui
Aa) 161 € 640,00 € 103.040,00
Ab) 2 € 640,0( € 1.280,00

AcC) non dispiega effetti, perché tutte le
unita cc_nnvolte sono state plestlnatane nel 11 £ 200,0( £0,00
2019 di conto terzi per un importo
complessivamente superiore

Ad) 113 € 530,00 € 59.890,0(
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Ae) 406 € 530,00 € 215.180,00

Af) 52 € 530,0( € 27.560,0(

Tipologia B 8 € 20.160,0(

Tipologia C fino al 30.9.2020, al 3 presso
fine di assicurare il pieno avvio del UGBPRX;
processo di dematerializzazione dei massimo 40 € 15.230,0(
buoni pasto presso strutture
decentrat
Tipologia D Gruppo costituito con 24

OdS n.60 del 2020 14.2.20 per| la

bonifica di almeno 320 carriere

entro il 31.12.202

€ 39.600,0(

Fermo restando I'ammontare destinato al singoloizer di cui al presente articolo 8,
indicato a lato di ciascuna, in caso di incapietiasingoli fondi sopra indicati, ove, effettuasa |
preliminare applicazione di quanto disposto dateasivo art. 19 “Norma finale”, permanesse la
situazione di incapienza totale o parziale, le immit& saranno riproporzionate in ragione del
numero effettivo di addetti.

2. Premi correlati alla performance individuale

Personale beneficiario per I'anng _
2020 d_el premio connesso aIIa} Unita destinatarie Importo comp_lt_asswc
valutazione dei comportamenti IMborto bro canite fondo specifico

individuali (performance P P P

individuale) di cui alla lettera A,

tipologia:
Aa) 161 € 640,00 € 103.040,00
Ab) 2 € 640,00 € 1.280,00
Ac) non dispiega effetti, perché tutte|le
unita coinvolte sono state destinatarie 11 £ 200,0( £0,00

nel 2019 di conto terzi per un importo
complessivamente superi

Ad) 113 € 530,00 € 59.890,0(
Ae) 406 € 530,00 € 215.180,00
Af) 52 € 530,0( € 27.560,0(
Ag) 275 € 700,00 € 192.500,00

Gli importi di cui alla lettera A), sia quellidicati nella tabella relativa alla performance
organizzativa che quelli indicati nella tabellaatela alla performance individuale, saranno
corrisposti sempreché detto personale non abbieepgo nelllanno 2019 compensi in conto
terzi per un importo complessivamente pari o soperalla somma degli importi scaturenti dalle
due tabelle. Nei casi in cui il personale destinatabbia percepito nel corso del’anno 2019
compensi per conto terzi per un importo complessesate inferiore alla somma degli importi
scaturenti dalle due tabelle, I'importo del compeirs parola sara rideterminato e liquidato in
misura pari alla differenza tra I'importo percepper conto terzi e la somma degli importi
scaturenti dalle due tabelle.




| premi di produttivita di cui al presente articadmno cumulabili tra di loro e sono
compatibili con i compensi per lavoro straordinagon I'indennita ex art. 41 CCNL 27.01.05,
con l'indennita di responsabilita; di converso sammmpatibili con le altre voci di trattamento
accessorio disciplinate dall’art. 7 del presenteoesto, nonché con i compensi di cui all’art. 64,
comma 2, lett. g) del CCNL comparto Istruzione edRta del 19.4.2018.

Art. 9
Indennita di responsabilita e funzione specialist&
posizioni organizzative

Ferma restando la disciplina dell'art. 11 del CQl732019, gli incarichi formalmente
conferiti dal Direttore Generale al personale tesramministrativo inquadrato in categoria D,
che danno diritto all’indennita di responsabilgano i seguenti

a) capo di ufficio afferente alle Ripartizioni éeaScuole;

b) capo di ufficio dipartimentale/responsabile d@iocessi amministrativo-contabili a
supporto del Direttore di Dipartimento/DirettoregBidente di Centro, nonché delle
strutture assimilate individuate dall'art. 6 degente Regolamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita;

c) direttori tecnici dei Centri/Musei;

d) direttore di Biblioteca di Area,

e) addetto stampa (incarico conferito dal Rettore).

Per I'anno 2020 e confermata altresi I'indennitecaoreparto gia prevista dall’ll del
CClI 31.7.2019, con le stesse condizioni e modaditareviste.

Art. 10
Incremento dell'indennita di responsabilita

Con riferimento all’eventuale incremento dellindéa di responsabilita per il personale
inquadrato in categoria D titolare di posizioni amggzative di maggiore complessita, le parti
convengono di ridefinire in apposita sequenza etiale i criteri gia contrattati per I'anno 2018 n
contratto collettivo integrativo 2019 unitamenteaieri da definire per I'anno 2020.

Art. 11
Differenziazione premi individuali

Le parti concordano di destinare per 'anno 2028leammontare per la differenziazione
dei premi ex art. 20 CCNL comparto Istruzione eeRia del 19.4.2018, la somma di €
39.886,36 Convengono altresi di definire con successiva segueontrattuale la limitata quota
massima di personale valutato a cui potra esskileuith la maggiorazione minima del 30% del
valore medio pro capite dei premi attribuiti al gmrale valutato positivamente con i relativi
criteri di assegnazione. Tale sequenza contrattigl@rdera le somme a cio gia finalizzate dai
contratti collettivi integrativi 2018 e 2019 nondhigporto di cui al presente articolo.

Art. 12
Fondo ex art. 86 CCNL 16.10.2008
Criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo per il lavoro straordinario

Fondo anno 2020 Importo

Fondo peil lavoro straordinari. € 492.588,44

Per la disciplina si rinvia in toto all’art. 15 d€CI 31.7.2019, salvo quanto successivamente
precisato.

In considerazione della eccezionale situazione gemziale e della necessita di adottare
soluzioni organizzative incidenti sull'articolazemlell’orario di lavoro del personale che svolge
I'attivita lavorativa presso i locali dell’'Univettsi che favoriscano il distanziamento sociale
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riducendo il numero di presenze in contemporané&uogo di lavoro ed evitino assembramenti
all'entrata e all'uscita con flessibilita di oraa, partire dall’11.3.2020 (data di attivazione in
Ateneo del piano straordinario di lavoro agile)ex futto il periodo emergenziale, non produce
effetti il divieto di riconoscere ore di lavoro atrdinario al personale che osserva un profilo
orario in deroga a quello istituzionale qualoratBra attivita lavorativa della giornata sia svolta
in presenza nei locali dell’'universita.

Capolll
Istituti economici per il personale inquadrato in @ategoria EP

Art. 13
Ambito di applicazione
Il presente capo disciplina gli istituti aventilesi economici demandati dalla legge e dal CCNL
nazionale alla contrattazione collettiva integratie si applica al personale inquadrato in
categoria EP, come individuato al precedente datitppunto 1.

Art. 14
Fondo di retribuzione e risultato per la categoriaEP
ex art. 65 CCNL 19.4.2018

Fondo anno 2020 Importo

Fondo per la r_etribuzione _di posizione e di rigolta € 1.357.204.86
del personale inquadrato in categoria

di cui, destinato alle Progressioni Economiche
Orizzontali per il personale tecnico-amministrativg €51.453,25
inquadrato nella categoria EP (art. 66, commate, le
e) del CCNL 19.04.2018)

Si conferma anche per I'anno 2020 la determinazidela retribuzione di risultato
nell'importo corrispondente alla percentuale de¥e3@el valore della retribuzione di posizione,
graduata dallAmministrazione, in rapporto a ciasctutipologia di incarico previamente
individuato, nei limiti delle risorse disponibiletifondo costituito, per ciascun anno.

CapPollll
Progressioni orizzontali per il personale inquadrab nelle categorie B, C, D ed EP

Art. 15
Gli importi sotto specificati, finalizzati al finaramento delle progressioni economiche
orizzontali 2020, consentono di mettere a selezperd’anno 2020 un numero di passaggi alle
posizioni economiche immediatamente superiori ing@té massimo del 50% degli aventi diritto,
in linea con linterpretazione dell’art. 23, comr@adel d.lgs. n. 150/2009 effettuata dal MEF-
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato editbaanche con circolare n. 16 prot. n. 91043
del 15/06/2020.

PERSONALE INQUADRATO NELLE CATEGORIE B, Ce D

0,1 monte salari 20: 70.490,8:
RIA CESSATI 2019 categorie B, C e D (mia intera in ragione di anr 92.835,5.
Incrementi DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CERATI categorie B, Ce D
ANNO 2019 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivaiaell'entrata in vigore D. Lgs. 26.176,38
75/2017 (misura intera in ragione di ar

DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO@19

) ) ) : ; : 218.402,79
categorie B, C e D (misura intera in ragione di@
RISORSE ASSORBITE Al SENSI DELL'ART. 2, CO. 3, D.BA65/200 284,9°
TOTALE 408.190,49
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PERSONALE INQUADRATO NELLA CATEGORIA EP

0,1 monte salari 201 4.782,4:
RIA CESSATI 2019 categoria EP (misura intera inoag di anno 12.812,0.
Incrementi DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESATI categoria EP

ANNO 2019 previsti dal CCNL 19.4.2018, successivaiaell'entrata in vigore D. Lgs. 1.258,44
75/2017 (misura intera in ragione di an

DIFFERENZIALI DI POSIZIONE ECONOMICA CESSATI ANNO@19 categoria EP 32 600 35
(misura intera in ragione di ann T
TOTALE 51.453,25

»  Coerentemente con gli importi di cui sopra si fpoo nel seguito i prospetti relativi al
numero di passagqgi da mettere a selezione:

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

METTERE A SELEZIONE pecategoria B

d . CAB e
Bando .l”:]:CO)Amministrazione Biblioteche | Dipartimenti|  Scuole, COSTO in
?jpﬁescwc]i e(;g, Centrale di Area | universitari| Centrie EURO
alla sede d Medica e non altre
Servizlo Medica strutture
B2 B3 2 0 0 0 0 1.753,9!
B3 B4 9 0 0 0 0 8.290,4.
B4 B5 0 7 2 5 2 13.448,3!
B5 B6 0 11 3 6 6 22.522,8!
B6 B7 0 7 1 8 7 13.700,2¢
TOTALE B 76 11 25 6 19 15 59.715,89

METTERE A SELEZIONE pecategoria C

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA

d . CAB e
Bando .urgCO)Amministrazione Biblioteche | Dipartimenti|  Scuole, COSTO in
?jpﬁesmr& e(;g, Centrale di Area | Universitari| Centrie EURO
alla sede d Medica e non altre
Servizio Medica strutture
C1 C2 3 0 0 0 0 1.262,11
C2 C3 6 0 0 0 0 5.231,5.
C3 C4 0 8 1 9 6 28.195,6!
C4 Ch 0 21 4 18 5 36.554,4
Ch Ce 0 9 2 14 9 27.414,54
Cé6 C7 0 11 1 25 8 37.127,4
C7 C8 0 15 3 20 4 34.136,6.
TOTALE C 202 9 64 11 86 32| 169.922.,47




NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA
METTERE A SELEZIONE pecategoria D
Bando CAB e . . .
unico a | Amministrazione Biblioteche di Dlpgrtlmengl SC[.JOIe’ .
prescinder¢  Centrale Area Medica | Universitari | Centri e altrel COSTO in EURO|
dalla sede e non Medica strutture
di servizic
D1 D2 5 0 0 0 0 4,953, 3l
D2 D3 0 2 0 7 3 13.064,8¢
D3 D4 0 24 2 29 7 88.705,0C
D4 D5 0 6 1 10 5 23.23¢,93
D5 D6 0 8 1 12 5 28.759,8
D6 D7 11 0 0 0 0 12.677,1
D7 D8 7 0 0 0 0 6.872,3.
TOTALE D 145 23 40 4 58 20 178.271,49

con un residuo di 280,69 euro

NUMERO PASSAGGI ALLE POSIZIONI ECONOMICHE IMMEDIATMENTE SUPERIORI DA
METTERE A SELEZIONE pecategoria EP.

EPZ EP: 2 3.524,6(
EP: EP< 6 21.534,0!
EP< EPE 7 11.121,56
EPE EP¢ 2 2.945,06
EP€ EP7 2 3.075,22
EP’ EP¢ 1 1.199,9!
TOTALE EP 20 20 43.400,48

Con un residuo di euro 8.052,77.
Art. 16
Criteri

Le parti convengondi bandire procedure selettive, esclusivamentdifm, secondo quanto gia
precisato al precedente articolo 15.

Le parti convengono

- di fissare i seguenti requisiti di ammissione:

a) aver maturato due anni di servizio effettivo negllasizione economica della categoria
posseduta alla data del 31.12.2019. A tal finefarxamemente a consolidati orientamenti
giurisprudenziali in materia, non saranno consiiler#li eventuali inquadramenti, con
effetti giuridici e/o economici, disposti con effetretroattivo.

b) essere in servizio presso I'Universita degli StdidNapoli Federico Il, nella medesima
categoria di inquadramento:

- alla data di presentazione dell'istanza di partigne alla procedura selettiva,
- per lintera durata della procedura selettiva;

- alla data dell'1.1.2020;

- alla data del provvedimento di inquadramento.

Si precisa che I'anzianita di cui alla precedemtiteta a) terra conto del solo servizio
prestato a ritroso dal 31.12.2019 nella categoriposizione economica immediatamente
inferiore, nelllambito del Comparto Istruzione ec&ica — sezione Universita (gia comparto

9



Universita), in virtu di rapporti di lavoro subongito a tempo indeterminato/determinato fra loro
continuativi.

Fermo restando il possesso di tutti i requisittulisopra, & destinatario delle procedure di
selezione in argomento oltre al personale tecnmcormistrativo utilizzato esclusivamente
dall'Universita, anche il personale tecnico-amntmaisvo utilizzato congiuntamente
dall'Universita e dallAzienda Ospedaliera Univéasia, di cui all'allegato C al vigente
Protocollo di intesa Universita/Regione Campaniayoe collocato nelle fasce ex art. 64 del
CCNL Comparto Universita del 16.10.2008, giustaandell’Azienda prot. n. 10730 del
20/07/2020._E escluso di converso il personaleudliafi’allegato D al vigente Protocollo di
intesa Universita/Regione Campania, assunto dalféseita in categoria D ed EP, per conto
dell’Azienda, per soli fini assistenziali, a totalarico del finanziamento regionale.

L’'inquadramento dei vincitori nelle progressionoaomiche immediatamente superiori
avverra al 1° gennaio dell’anno nel quale risulpgravata la graduatoria delle stesse, come
sancito dall’'art. 79 co.2 del CCNL 16.10.2008.

Ai sensi dell’'art. 82, comma 2, del CCNL Compartoivérsita del 16.10.08, sono fissati,
in relazione al diverso livello di professionaldélle categorie B, C, D ed EP, i seguenti criteri d
selezione:

- per la categoria B la selezione viene effettuata tenendo conto éguenti indicatori
ponderati, come previsto ai successivi commi:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzata dd Amministrazione/Responsabile
di struttura , con maggiore valorizzazione della formazionerimaeall’Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con eschsiali
automatismi legati al decorso dell’anzianita, deiils esclusivamente dal curriculum
vitae del candidato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi peocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei lgrob
Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliiterno della sopra indicata macrocategoria,
si terrda conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o suprerigerarchico, dal Direttore Generale o
dal Rettore:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa,

- propensione ai rapporti con l'utenza e attituditte eollaborazione;

-impegno profuso e grado di coinvolgimento nellaté, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell’assolvimeri compiti assegnati.

| Responsabili sopra elencati, rispetto ai paranseipracitati dovranno esprimere una

valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese.

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2018-31.12.2019) hanno fruito di

periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi

per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene

espressa solo se la presenza effettiva in sersizipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o

frazionati nell'arco del biennio di riferimento,rfeo restando quanto precisato all’'ultimo

comma del presente articolo.

d) anzianita di servizio. Per il calcolo di tale indicatore ponderato sivia a quanto
previsto al successivo art. 17.

e) titoli culturali e professionali desumibili esclusivamente dal curriculum vitae del
candidato (esempio titoli culturali: titolo di siodsuperiore rispetto a quello previsto per
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'accesso dall’esterno alla categoria B ovvero atiyga dal diploma di istruzione

secondaria di secondo grado; laurea; corsi di peri@amento o di specializzazione;
dottorati di ricerca, Master di | e Il livello; as@io titoli professionali: incarichi;

pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequemzaconvegni e seminari di studio
attinenti all’area di inquadramento; idoneita acmsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente cotfenel biennio dall'1.1.2018 al

31.12.2019 ovvero ancora in essere nel medesimmibiee regolarmente svolti al 31
dicembre 2019, con provvedimenti del Rettore, deétibre Generale, dei Dirigenti o
con provvedimenti deliberati dagli organi collegille strutture universitarie.

Con patrticolare riferimento ai titoli professionalonché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto contbgidado di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaiferimento al coinvolgimento nei processi
lavorativi ed alla corretta soluzione dei problemEi terra conto altresi delle

attivita/competenze/accrescimento professionalehammno comportato particolare impegno. Si
terra conto parimenti della natura, della duratieda complessita degli incarichi svolti nonché
dell’eventuale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, eglicatori sopra definiti, nella categoria B
viene riservato:
» alla lettera ajormazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a punti 25;
 alla lettera barricchimento professionale fino a punti 20;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;
» alla lettera dpnzianita di servizia fino a 20 punti

(per il dettaglio del calcolo si rimanda al sucesssirticolo 17);

« alla lettera ejitoli culturali e professionali: fino a punti 15.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2018-31.12.2019, con sswhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio superiori rispetto a quello previsto perctesso dall'esterno (a partire dal diploma di
istruzione secondaria di secondo grado) e delltakibne professionale, che potranno essere
stati conseguiti anche in data antecedente al sioddiennio ma comunque entro il 31 dicembre
2019. Ai predetti titoli ante biennio non potra ess attribuito un punteggio complessivo
superiore a 6.

La selezione si intendera superata se il candiahat® riportato complessivamente un punteggio
di almeno30 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per_la categoria_C la selezione viene effettuata tenendo conto eéguenti indicatori
ponderati, come previsto ai successivi commi:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzata dd’ Amministrazione/Responsabile
di struttura , con maggiore valorizzazione della formazionerimeall’Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con eschsiali
automatismi legati al decorso dell'anzianita, desils esclusivamente dal curriculum
vitae del candidato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi meocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei lgrob
Ai fini della valutazione dei predetti titoli aliterno della sopra indicata macrocategoria,
si terrd conto dei seguenti parametri, su attemta@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o suprerigerarchico o dal Direttore Generale
dell'Universitd o dal Rettore; per il personalenieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federic@lhon collocato nelle fasce ex artt. 64
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del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata RBasponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dive¢ Amministrativo o dal Direttore
Generale dell’Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nell’attivita lavorativa;

- attenzione alle esigenze dell'utenza e attituditzecallaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nei psscéavorativi, rispetto dei tempi
di esecuzione, puntualita e precisione nell'asswdvito dei compiti/incarichi assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai paranspracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei seggandizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese.

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2018-31.12.2019) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutame della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersizipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o
frazionati nell'arco del biennio di riferimento,rfeo restando quanto precisato all’'ultimo
comma del presente articolo.

d) anzianita di servizio. Per il calcolo di tale indicatore ponderato Bvra a quanto previsto
al successivo art. 17.

e) titoli culturali e professionali desumibili esclusivamente dal curriculum vitae del
candidato (esempio titoli culturali: titolo di stodsuperiore rispetto a quello previsto per
'accesso dall’'esterno alla categoria C ovvero dingadallalaurea triennale; corsi di
perfezionamento o di specializzazione; dottoratiriderca, Master di | o Il livello;
esempio titoli professionali: incarichi; pubblicaai; collaborazioni; docenza o frequenza
in convegni e seminari di studio attinenti all’adtanquadramento; idoneita a concorsi).
Gli incarichi devono essere stati formalmente cotifenel biennio dall’1.1.2018 al
31.12.2019, ovvero ancora in essere nel medesiernio e regolarmente svolti al 31
dicembre 2019, con provvedimenti del Rettore, dettibre Generale, dei Dirigenti 0 con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialillgestrutture universitarie.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzatmche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelles¢a ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente conferél biennio di cui sopra ovvero ancora
in essere nel medesimo biennio e regolarmente isablt31 dicembre 2019, con

provvedimenti del Direttore Amministrativo o delrBitore Generale dell’Azienda.

Con patrticolare riferimento ai titoli professionalonché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto contbgidado di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaiferimento al coinvolgimento nei processi
lavorativi ed alla corretta soluzione dei problem8i terra conto altresi delle

attivita/competenze/accrescimento professionalehammno comportato particolare impegno. Si
terra conto parimenti della natura, della duratieda complessita degli incarichi svolti nonché
dell’eventuale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, pari a 100, eglicatori sopra definiti, nella categoria C
viene riservato:
» alla lettera a) formazioneertificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a punti 20;
 alla lettera barricchimento professionale fino a punti 25;
 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a punti 20;
» alla lettera dpnzianita di servizia fino a 15 punti
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(per il dettaglio del calcolo si rimanda al sucesssirticolo 17);
« alla lettera e) titoli culturali e professionali: fino a punti 20.
Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2018-31.12.2019, con sswhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio superiori rispetto a quello previsto pectesso dall’esterno, come gia sopra specificato
(a partire dalla laurea triennale) e dell’abilitaz® professionale, che potranno essere stati
conseguiti anche in data antecedente al suddettinioi ma comunque entro il 31 dicembre
2019. Ai predetti titoli ante biennio non potra ess attribuito un punteggio complessivo
superiore a 8.
La selezione si intendera superata se il candiaaté riportato complessivamente un punteggio
di almeno33 punti su un massimo di 100 disponibili.

- per_la categoria_D la selezione viene effettuata tenendo conto eéguenti indicatori
ponderati:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzaa dall Amministrazione/Responsabile
di struttura , con maggiore valorizzazione della formazionerimaeall’Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’'espeenza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell’anzianita, dedils esclusivamente dal curriculum
vitae del candidato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentd peocessi lavorativi, all'attenzione alle
esigenze dell'utenza e alla soluzione dei problemi.

Ai fini della valutazione dei predetti titoli altiterno della sopra indicata macrocategoria,
si terra conto dei seguenti parametri, su attemt@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o suprerigerarchico o dal Direttore Generale
dell’'Universita o dal Rettore; per il personalenieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federiceelhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata Raisponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dive¢ Amministrativo o dal Direttore
Generale dell’Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento e nella
gestione dei processi lavorativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell’'utenzéitedine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigee dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, puntualita e priecis nell’assolvimento degli incarichi
assegnati.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai parainsgipracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei segggndizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2018-31.12.2019) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutamie della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersiaipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o
frazionati nell'arco del triennio di riferimentcgrimo restando quanto precisato all’ultimo
comma del presente articolo.

e) anzianita di servizio. Per il calcolo di tale indicatore ponderato svia a quanto previsto
al successivo art. 17.

f) titoli culturali e professionali desumibili esclusivamente dal curriculum vitae del
candidato (esempio titoli culturali: titolo di siodulteriore rispetto a quello minimo
previsto per l'accesso (laurea triennale) dall’esiealla categoria D; laurea vecchio
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ordinamento, laurea magistrale, laurea speciaisticorsi di perfezionamento, di
specializzazione, dottorati di ricerca, Master @i ll livello; esempio titoli professionali:
incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenzafrequenza in convegni e seminari di
studio attinenti all’area di inquadramento; idoaeitconcorsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente comfenel biennio dall'l.1.2018 al
31.12.2019, ovvero ancora in essere nel medesiemnio e regolarmente svolti al 31
dicembre 2019, con provvedimenti del Rettore, dettibre Generale, dei Dirigenti 0 con
provvedimenti deliberati dagli organi collegialillgestrutture universitarie.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzaémche dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelleséa ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confenél biennio di cui sopra ovvero
ancora in essere nel medesimo biennio e regolaevemiti al 31 dicembre 2019, con
provvedimenti del Direttore Amministrativo o delrBitore Generale dell’Azienda.

Con particolare riferimento ai titoli professionalbnché all’arricchimento professionale, la
Commissione attribuira un punteggio tenuto confggdedo di complessita, di autonomia e di
responsabilita delle funzioni svolte, con particelaferimento alle capacita organizzative e
di gestione, al coinvolgimento nei processi laviorad alla corretta soluzione dei problemi.
Si terra conto altresi delle attivita/competenzafescimento professionale che hanno
comportato particolare impegno. Si terra contorpanti della natura, della durata e della
complessita degli incarichi svolti nonché dell’'ettaale carattere seriale degli incarichi.

Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatedpra definiti, nella categoria D viene

riservato:

» allalettera a)formazione certificata, pertinente e autorizzata

dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a 20 punti;
 allalettera b) arricchimento professionale fino a 20 punti;
» allalettera c) qualita delle prestazioni individuali: fino a 25 punti;
» alla lettera dpnzianita di servizia fino a 15 punti
(per il dettaglio del calcolo si rimanda al sucesssirticolo 21);
« allalettera e)titoli culturali e professionali: fino a 20 punti.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2018-31.12.2019, con esswhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio ulteriori rispetto a quello minimo richiesiaurea triennale) per I'accesso dall’esterno,
come gia sopra specificato, e dell’abilitazionefpssionale che potranno essere stati conseguiti
anche in data antecedente al suddetto biennio maurtgue entro il 31 dicembre 2019. Ai
predetti titoli ante biennio non potra essereatitdo un punteggio complessivo superiore a 8.

La selezione si intendera superata se il candiaai® riportato un punteggio di almed0 punti

su un massimo di 100 disponibili.

- per_la categoria EP la selezione viene effettuata tenendo conto @guenti indicatori
ponderati:

a) formazione certificata, pertinente e autorizzaa dall’Amministrazione/Responsabile
di struttura , con maggiore valorizzazione della formazionerimeall’Ateneo;

b) arricchimento professionale derivante dall’espeenza lavorativa, con esclusione di
automatismi legati al decorso dell'anzianita, desils esclusivamente dal curriculum
vitae del candidato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre
soluzioni innovative, al grado di coinvolgimentoi meocessi lavorativi, all’attenzione
alle esigenze dell’'utenza e alla soluzione dei lgrob
Ai fini della valutazione dei predetti titoli altiterno della sopra indicata macrocategoria,
si terrd conto dei seguenti parametri, su attemta@ziformalizzata dal protempore
responsabile/i della struttura di servizio o suprerigerarchico o dal Direttore Generale
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dell'Universitd o dal Rettore; per il personalerieo amministrativo utilizzato anche
dall’Azienda Ospedaliera Universitaria “Federice lhon collocato nelle fasce ex artt. 64
del CCNL 16.10.08, su attestazione formalizzata RBasponsabili della struttura
universitaria e/o sanitaria di servizio o dal Dive¢ Amministrativo o dal Direttore
Generale dell’Azienda:

- capacita di proporre soluzioni migliorative e inative nello svolgimento,
nell'organizzazione e nella gestione dei processativi;

- capacita di gestione delle esigenze dell’'utenzéitedine alla collaborazione;

- impegno profuso e grado di coinvolgimento nellatigee dei processi lavorativi,
rispetto dei tempi programmati, nonché della gaad economicita dei risultati ottenuti.

| responsabili sopra elencati, rispetto ai parainsgipracitati dovranno esprimere una
valutazione che si concretizzera in uno dei segggndizi:

- inferiore alle attese;

- in linea con le attese;

- superiore alle attese;

Per i dipendenti che nel biennio di riferimento1(2018-31.12.2019) hanno fruito di
periodi di aspettativa a vario titolo o che siatetisassenti dal servizio per lunghi periodi
per motivi differenti dall’aspettativa, la valutamie della qualita delle prestazioni viene
espressa solo se la presenza effettiva in sersiaipari ad almeno 8 mesi continuativi e/o
frazionati nell’arco del biennio di riferimento,rfeo restando quanto precisato all’'ultimo
comma del presente articolo.

d) anzianita di servizio. Per il calcolo di tale indicatore ponderato svia a quanto previsto
al successivo art. 17.

e) titoli culturali e professionali desumibili esclusivamente dal curriculum vitae del
candidato (esempio titoli culturali: titolo di siodulteriore rispetto a quello previsto per
'accesso dall’esterno (a partire dalla laurea texordinamento) alla categoria EP:
seconda laurea, corsi di perfezionamento o di aperazione, dottorati di ricerca,
Master di | o Il livello;_esempio titoli professialn: abilitazione professionale; incarichi;
pubblicazioni; collaborazioni; docenza o frequemzaconvegni e seminari di studio
attinenti all’area di inquadramento; idoneita acmsi).

Gli incarichi devono essere stati formalmente cotifenel biennio dall'1.1.2018 al

31.12.2019 ovvero ancora in essere nel medesimmibiee regolarmente svolti al 31
dicembre 2019, con provvedimenti del Rettore, deétibre Generale, dei Dirigenti o
con provvedimenti deliberati dagli organi colleglle strutture universitarie.

Per il personale tecnico amministrativo utilizzaamche dallAzienda Ospedaliera
Universitaria “Federico Il e non collocato nelles¢a ex artt. 64 del CCNL 16.10.08, gli
incarichi devono essere stati formalmente confenél biennio di cui sopra ovvero
ancora in essere nel medesimo biennio e regolaeremiti al 31 dicembre 2019, con
provvedimenti del Direttore Amministrativo o delrBitore Generale dell’Azienda.

Con particolare riferimento ai titoli professionalbnché all’arricchimento professionale, la

Commissione attribuira un punteggio tenuto confggdedo di complessita, di autonomia e di

responsabilita delle funzioni svolte, con particelaferimento alle capacita organizzative e

di gestione, al coinvolgimento nei processi lavierad alla corretta soluzione dei problemi.

Si terra conto altresi delle attivita/competenzafescimento professionale che hanno

comportato particolare impegno. Si terra contorpanti della natura, della durata e della

complessita degli incarichi svolti nonché dell’'ettale carattere seriale degli incarichi.
Rispetto al punteggio complessivo, agli indicatedpra definiti, nella categoria EP viene
riservato:
» alla lettera ajormazione certificata, pertinente e autorizzata
dallAmministrazione/Responsabile di struttura: fino a 20 punti;
 alla lettera barricchimento professionale fino a 15 punti;
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 alla lettera cpualita delle prestazioni individuali: fino a 25 punti;

 alla lettera dpnzianita di servizia fino a 10 punti
(per il dettaglio del calcolo si rimanda al suceassirticolo 17);
 alla lettera ejitoli culturali e professionali: fino a 30 punti.

Ai fini della selezione, gli indicatori di cui allsuddette voci a), b), c), e) saranno valutati in
relazione al biennio 1.1.2018-31.12.2019, con sswhe da detta limitazione di tutti i titoli di
studio ulteriori rispetto a quello minimo richiesflaurea vecchio ordinamento) per I'accesso
dall'esterno, come gia sopra specificato, e ddlitazione professionale che potranno essere
stati conseguiti anche in data antecedente al sioddiennio ma comunque entro il 31 dicembre
2019. Ai predetti titoli ante biennio non potra ess attribuito un punteggio complessivo
superiore a 12.

La selezione si intendera superata se il candighat® riportato un punteggio di almeaAb punti

su un massimo di 100 disponibili.

Conformemente a quanto indicato dal’ARAN in appmgDrientamento Applicativo e tenuto
conto della natura e delle caratteristiche dellagpssione orizzontale nonché che la stessa
rappresenta un beneficio legato alle attivita gsailtati effettivamente conseguiti dal personale
nel corso degli anni oggetto di valutazione:

a) la valutazione stessa deve essere limitata allstgmeni ed ai risultati conseguiti dal
personale negli anni di riferimento;

b) i dipendenti saranno valutati in relazione allévatt effettivamente svolte ed ai risultati
concretamente conseguiti, anche nel caso di assperzdunghi periodi di tempo
(aspettativa per mandato elettorale; congedi deméé e congedi parentali; aspettativa
per motivi personali; ecc.);

c) nel caso di personale assente per lunghi peria@indpo o che vanti un piu breve periodo
di servizio da valutare, in sede di valutazioneegponsabile della struttura/superiore
gerarchico dovra porre la massima attenzione suitati concretamente conseguiti.

Art. 17
Criteri di calcolo dell’anzianita di servizio

L’anzianita di servizio sara calcolata dall'UfficiBersonale Tecnico Amministrativo
unitamente all’'Ufficio Assenze e Presenze personaldrattualizzato, tenuto conto di quanto
disposto nel presente articolo e sara recepita dalinmissioni esaminatrici.

Laddove il dipendente sia incorso nei due annicauenti la data del 31 dicembre 2019
in sanzioni disciplinari piu gravi del rimproverorgto o in misure cautelari di sospensione dal
servizio, a meno che il procedimento penale perdaonnh si sia concluso con I'assoluzione
almeno in primo grado, I'anzianita sara valutagau@ti. Il punteggio sara attribuito per gli anni
di servizio eccedenti quelli relativi all'anzianitachiesta per 'ammissione alla procedura
selettiva, secondo I'art. 79 c. 2 del CCNL 2008 @emparto Universita, e avuto riguardo alla
sola decorrenza economica e non a quella giuridiake ultima previsione non si applica alla
sola anzianita di servizio maturata, tra I'altrg gk anni 2011-2014, a seguito delle progressioni
orizzontali, disposte ai soli fini giuridici in ajpazione dell’art. 9, comma 21, ultimo periodo
del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/201

L’anzianita di servizio sara calcolata come segue:

(Anzianita di servizio di partenza in giorni — 78@ di requisito minimo — eventuali gg. di
interruzione di carriera)/365.

Il risultato sara approssimato per arrotondameltdosaconda cifra decimale.

Ai fini della quantificazione dell’anzianita di sezio di partenza, la stessa sara calcolata per le
categorie B, C, D ed EP in base al servizio, amzre continuativo, svolto nel solo Comparto
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Istruzione e Ricerca — sezione Universita (gia cantgpUniversita) con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato.

Per la sola categoria EP, l'anzianita di serviziopdrtenza sara computata dalla data di
inquadramento nella categoria EP o nelle ex qaohHfivi confluite.

All'anzianita di servizio sara attribuito un puntgg secondo le fasce qui di seguito indicate:

Categoria B Anni Punteggi
inferiore a 1 0
1 4 7
Superiore a 4 Finoa7 9
Superiore a 7 Finoa9 12
Superiorea9| Finoal2 15
Superiore al2] Fino a 20 17
Superiore a 20 20
CategorieCe D Anni Punteggio
inferiore a 1 0
1 4 7
Superiore a 4 Finoay 9
Superiorea 7 | Finoa 12 11
Superiore a12| Finoa 20 13
Superiore a 20 15
Categoria EP Anni punteggio
inferiore a 1,00 0
1 5 5
Superiore a 5 10
Art. 18

Criteri di valutazione per la formazione certificata e pertinente

Con riferimento alla categoria alla relativa difarmazione certificata, pertinente ed
autorizzata dal’Amministrazione/Responsabile di stuttura” riportata per tutte le categorie
professionali (B, C, D ed EP), si rappresenta &klerico dei candidati che hanno presentato
domanda, distinto per i singoli raggruppamentiagarnito all’Ufficio Formazione dal’lURPC e
Si precisa quanto segue.
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A. Per la tipologia di corsi di formazione di seiguindicati sara cura del Dirigente della
Ripartizione Organizzazione e Sviluppo, cui affegi$Ufficio Formazione di Ateneo, fornire ai
Presidenti delle Commissioni Esaminatrici, per @ig unita che ha presentato la domanda di
partecipazione, I'elenco dei corsi fruiti e conclestro il biennio 1.1.2018 — 31.12.2019, avendo
cura di specificare dettagliatamente |la duratacdeto, se e effettuato in ore o in giorni, ente
promotore, eventuale esame ed esito finale:

1. corsi di formazione_organizzati dallAmministrazenuniversitaria per il tramite
dell'Ufficio Formazione, per i quali I'attestato ftirmazione sia stato rilasciato a cura del
medesimo Ufficio e inserito nella piattaforre@ocumento;

2. corsi di formazione _autorizzati dallAmministrazenuniversitaria per il tramite
dell’Ufficio Formazione,_fruiti presso i sequentitedi formazione, che provvedono a
comunicare l'avvenuta fruizione del corso direttateeall’Ufficio Formazione: Scuola
Nazionale della Pubblica Amministrazione (SNA), &ifimento di Sanita Pubblica,
Consuleo srl, Dipartimento di Ingegneria Civile jlEee Ambientale/Centro formazione e
sicurezza, Vigili del Fuoco.

Conseguentemente a quanto sopra, i titoli di taderotategoria — limitatamente ai corsi indicati
ai sopra citati punti 1 e 2 - sono acquisiti d'diffi e il candidato non dovra allegare alla domanda
alcuna documentazione/autocertificazione.

B. Per gli altri corsi_autorizzati dallAmministrezne universitaria per il tramite
dell'Ufficio Formazione — non rientranti tra quetli cui ai punti 1 e 2 — sara cura del Dirigente
della Ripartizione Organizzazione e Sviluppo, ctferssce il predetto Ufficio, fornire ai
Presidenti delle Commissioni Esaminatrici, per @igi unita che ha presentato la domanda di
partecipazione, I'elenco dei corsi autorizzati lai data di conclusione ricada nel biennio
1.1.2018 — 31.12.2019, specificando la durata deda; se e effettuato in ore o in giorni, I'ente
promotore; resta fermo che per tali corsi il caattice tenuto ad allegare alla domanda la relativa
documentazione/autocertificazione, secondo le nitddahdicate nel bando, pena la non
valutazione.

C. Per tutti gli eventuali ulteriori corsi di forrmane non rientranti nelle tipologie di cui
sopra e conseguiti entro il medesimo biennio, fididato & tenuto ad autocertificare gli stessi
secondo le modalita indicate nel bando — penamavatutazione.

Per tali eventuali corsi fruiti durante l'orario dervizio il candidato dovra anche allegare
I'autorizzazione del proprio Responsabile di stnaitsuperiore gerarchico.

Art. 19
Norma finale

Per quanto non espressamente previsto dal pre€enteatto Collettivo Integrativo, Si
rinvia al Contratto Collettivo Integrativo sottostw in data 31.7.2019, alle norme di legge e ai
CC.CC.NN.LL. di comparto nel tempo vigenti.

Le parti conferiscono mandato allAmministrazione dpportare unilateralmente
eventuali limitati correttivi ai fondi riportati m@recedenti articoli 7 e 8, qualora, a seguito di
un monitoraggio mensile da parte degli uffici cotepd, si accerti un evidente scostamento tra
gli importi destinati ai singoli istituti e la ligtazione effettuata. Degli eventuali correttivi
verra data informativa preventiva alle OO.SS. & BISU.

Gli oneri di cui al presente contratto non posstedere la somma complessiva in esso
indicata.

Le clausole del Contratto Collettivo Integrativoectiovessero risultare in contrasto con
successive disposizioni legislative o contrattp&lideranno efficacia dalla data di entrata in
vigore delle stesse. Conseguentemente le partiraapo il confronto negoziale per definire la
nuova formulazione del contratto collettivo intdgra conforme alle modifiche legislative/
contrattuali intervenute.

5 agosto 2020
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