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Ripartizione Risorse Umane Personale
Contrattualizzato e Trattamento Pensionistico

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO I’art. 24 dello Statuto di Ateneo;

VISTO l’art. 12, lettera a) del Contratto Collettivo Integrativo per 1’anno 2016, sottoscritto il
14.03.2016 che disponeva di utilizzare I’importo di “€ 350.000,00 per [’incremento dell’indennita di
responsabilita per il personale inquadrato in categoria D destinatario di tale compenso, connessa alle
posizioni organizzative di maggiore complessita, per il triennio 2016-2018”, precisando che “/e
eventuali economie saranno utilizzate anche oltre il predetto periodo per le medesime finalita” e
prevedendo, tra 1’altro, che:

al fine di individuare le posizioni organizzative di maggiore complessita nell’ambito dell’ Ateneo,
deve essere utilizzata ’apposita scheda, allegata al contratto in discorso e parte integrante dello
stesso;

I’individuazione delle posizioni organizzative di maggiore complessita cui collegare I’incremento
dell’indennita di responsabilita, pari a € 900,00 a.l. per ciascuna posizione organizzativa, deve
essere formalizzata, previa informativa alle Organizzazioni Sindacali e alla RSU, con apposito
decreto del Direttore Generale;

le posizioni organizzative destinatarie dell’incremento, per gli anni successivi al 2016, possono
essere al massimo 93;

a valle della suddetta valutazione, in caso di incarico ad interim, qualora la posizione organizzativa
principale non sia annoverata tra quelle ritenute di maggiore responsabilita, ma lo sia invece quella
per cui ¢ stato conferito 1’incarico ad interim, ’incremento dell’indennita di responsabilita sia
corrisposto in relazione alla posizione organizzativa ricoperta con I’incarico ad interim;

VISTO inoltre ’art. 12 del C.C.I. per I’anno 2018, sottoscritto in data 1.8.2018, ai sensi del quale

“fermo restando tutto quanto gia disposto dall’art. 12, lettera a), del Contratto Collettivo
Integrativo anno 2016 del 14.3.2016, le parti convengono di confermare anche per il 2018
lindividuazione delle 93 posizioni organizzative previste a partire dall’anno 2017 fissando un
numero massimo di posizioni organizzative per ciascuna delle sottoindicate tipologie di struttura:

Numero massimo di
Tipologie di struttura posizioni organizzative Note
disponibili

Uffici Dipartimentali Contabilita 20

Senza compilazione della scheda [...]

Uffici Contabilita

Uffici afferenti alle Ripartizioni 30 Con compilazione della scheda.
Centri (interdipartimentali di ricerca, di | 12 Con compilazione della scheda
servizio interdipartimentali, di servizio

di Ateneo, interuniversitari di ricerca)

Uffici afferenti alle Scuole 4 Con compilazione della scheda
Biblioteche di Area 7 Con compilazione della scheda
Uffici Dipartimentali diversi dagli | 20

Con compilazione della scheda
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1l numero massimo di posizioni disponibili per ciascuna delle sopraindicate tipologie di struttura
potra essere aumentato per tener conto degli eventuali ex aequo determinatisi nelle graduatorie
parziali, generando cosi un incremento del numero massimo di 93 posizioni organizzative destinatarie
dell’incremento, sempre nel rispetto del tetto massimo di € 350.000,00 a cio destinato ai sensi dell’art.
12, comma 1, lettera a) del Contratto Collettivo Integrativo anno 2016 del 14.3.20167;

VISTA la nota direttoriale prot. n. 35304 del 04.04.2019 con cui, tra ’altro, i Presidenti delle
Scuole/Direttori dei Dipartimenti/Dirigenti delle Ripartizioni sono stati invitati a compilare la suddetta
scheda, per I’anno 2018, per ciascuna delle posizioni organizzative relative alle strutture coordinate,
indipendentemente dalla categoria di inquadramento del relativo responsabile di ufficio/struttura
(fermo restando che il personale inquadrato in categoria EP, destinatario di altra tipologia di
trattamento accessorio, non ¢ beneficiario dell’incremento in discorso), restituendole debitamente
sottoscritte all’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio entro il 31.05.2019;

VISTE altresi le successive note direttoriali prot. nn. 47519 del 10.05.2019 e 98839 del 04.10.2019 di
sollecito, con le quali sono state fornite indicazioni in merito alla data in relazione alla quale riferire la
consistenza numerica del personale in servizio presso le strutture ed ¢ stato, tra 1’altro, rappresentato
che in assenza di riscontro entro il 10.10.2019, le relative strutture non sarebbero state inserite nelle
graduatorie che I’ Amministrazione ¢ tenuta a redigere;

ACQUISITE ED ANALIZZATE le schede pervenute dai vari soggetti titolati alla valutazione delle
posizioni organizzative, in possesso dell’Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio;
REDATTE, a cura del suddetto Ufficio, per ciascuna delle diverse tipologie di strutture sopraindicate
le seguenti graduatorie in ordine decrescente, in base al punteggio complessivo ottenuto da ciascuna
posizione organizzativa:

1) generale di tutte le posizioni organizzative, a prescindere dalla titolarita dell’incarico in capo
ad un soggetto inquadrato in categoria D o EP, anche ad interim,

2) generale delle posizioni organizzative, a seguito di scorrimento delle posizioni per le quali
I’incarico nel 2018 era affidato ad una unita di personale inquadrata in categoria EP o ad unita
inquadrate in categoria D, ma gid destinatarie dell’incremento per altra posizione
organizzativa;

ANALIZZATE le schede pervenute per i Centri, rispetto alle quali sono stati effettuati ulteriori
adempimenti istruttori, in applicazione dell’art. 12, comma 2, del sopra citato C.C.1. del 1.08.2018, ai
sensi del quale: “le parti danno mandato al Direttore Generale, limitatamente alla tipologia dei
Centri, di apportare eventuali correttivi che si dovessero rendere necessari, tenuto conto dei dati di
bilancio relativi ai costi della gestione corrente degli stessi, come forniti dalla Ripartizione Bilancio,
Finanza e Sviluppo”;
RAVVISATA pertanto la necessita di approvare distinte graduatorie per le seguenti tipologie di
strutture: Uffici afferenti alle Ripartizioni, Uffici afferenti alle Scuole, Biblioteche di Area, Uffici
dipartimentali contabilita, Uffici Dipartimentali diversi dagli Uffici Contabilita, Centri,
VISTA la nota Dirigenziale prot. n.8953 del 27.1.2020 con la quale si ¢ provveduto ad effettuare la
prescritta informativa alle OO.SS. e alla RSU;

DECRETA
Art. 1 — Per tutti i motivi di cui in premessa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 12 del C.C.I.
14.3.2016 e 12 del C.C.I. 1.8.2018, sono approvate, per I’anno 2018:
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1) le graduatorie generali delle posizioni organizzative per ciascuna tipologia di struttura (allegati
dalab6);
2) le graduatorie generali delle posizioni destinatarie dell'incremento dell'indennita di
responsabilita, per ciascuna tipologia di struttura (allegati da 7 a 12).
Art. 2 — Conseguentemente a quanto previsto al precedente art. 1, punto 2) per I’anno 2018 si dispone
la corresponsione dei due terzi dell’incremento di cui all’art. 12, del contratto collettivo integrativo
01.08.2018 in favore del personale tecnico-amministrativo inquadrato nella categoria D di cui agli
elenchi allegati (da 13 a 18) al presente decreto, che ne formano parte integrante, nella misura lorda a
lato di ciascuno indicata, per un importo complessivo lordo di € 57.061,67.
La somma gravera sull’importo di cui all’art. 12, lettera a) del Contratto Collettivo Integrativo anno
2016 sottoscritto in data 14.3.2016;
Art. 3 — Alla liquidazione in favore delle suddette unita di personale del restante terzo dell’indennita,
incrementato ai sensi del citato art.12, si provvedera con successivi decreti a valle della valutazione
ancora in corso per I’anno 2018, coerentemente con i risultati raggiunti nel rispetto del modello di
valutazione vigente, eventualmente ad integrazione di quanto gia liquidato nel caso di valutazione gia
effettuata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Francesco BELLO

Ripartizione Risorse Umane Personale Contrattualizzato e
Trattamento Pensionistico
Responsabile del procedimento: Dott.ssa Gabriella Formica
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Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario 2020

BUDGET ECONOMICO

Tipo scrittura

n. Vincolo

Importo

Codice Conto

Descrizione
Conto

Progetto

Note: | 3 spesa complessiva trova copertura finanziaria previo prelevamento dal

"Fondo ex art. 87 CCNL 16/10/2008" al 31/12/2019

Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario 2020

BUDGET DEGLI INVESTIMENTI

Fonte di Finanziamento

Spese d'Investimento

Contributi Mutui Risorse Tipo scrittura
Pluriennali Proprie ) .
Codice Descrizione
Importo Importo Importo N. scrittura Importo Conto Conto Progetto
Note:

Per la copertura economico-finanziaria:

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo

Il Dirigente della Ripartizione: Dott.ssa Colomba Tufano

Il Capo dell’Ufficio: Marialetizia Albano
L’addetto: Rosalia Ocone
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GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

Uffici afferenti alle Ripartizioni

N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita Punteggio totale
1 $:thgimzi§:tz i::;ﬁ;;?::e Personale contrattualizzato e Ufficio Personale T A. 100
2 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Programmazione Economica Finanziaria 100
3 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Area Centro 3 98
4 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Stipendi 98
5 |Ripartizione Didattica e Docenza Ufficio Personale Docente e Ricercatore 98
6 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Segreteria del Direttore Generale 97
7 $:Z§:imzi§:tz is:sri;;?:;e Personale contrattualizzato e Ufficio Pensioni 97
8 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Area Centro 1 97
9 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Portici 97
10 [Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Gare e Contratti per Lavori e Immobili 97
11 |Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Contratti per Forniture sotto soglia 97
12 [Ripartizione Attivita Contrattuale ggi)crig S:ggﬁaecg;n:;?ttgri’;er Forniture e Serviziin House e 97
13 |Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Economato 97
14 |Ripartizione Ricerca e Terza Missione Ufficio Relazioni Internazionali 97
15 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Contabilita Area 1 96
16 ﬁgg:;';’:tz ES’:;E;:’I‘;:Q Personale contrattualizzato € | ¢ i, Affari Speciali del Personale 95
17 .ﬁztat::iis:tz Ei—:‘s:srziius:?c?:e Personale contrattualizzato e Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio 95
18 $:Z?t:§i§:tz Ei—:‘s:srziius:?c?:e Personale contrattualizzato e Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato 95
19 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Impianti Elettrici 95
20 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico MonteSantangelo 95
21 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Impianti Meccanici 95
22 |Ripartizione Edilizia Uffcio Tecnico Fuorigrotta 95
23 |Ripartizione Edilizia z:gﬁii?e;l;tzf;ico per i Servizi di Ingegneria Civile e 95
24 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Ingegneria Strutturale e Architettura 95
25 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali 95
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GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

Uffici afferenti alle Ripartizioni

N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita Punteggio totale
26 |Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Gestione Utenze di Ateneo 95
27 sgii:izeis{:eAffari Legali, Privacy e Gestione Ufficio Legale 95
28 sgii:izeis{:eAﬁari Legali, Privacy e Gestione Ufficio Privacy 95
29 [Rparons et T issions oSt Sl uesone el opornta s
30 [Ripartizione Affari Generali Ufficio Affari Generali 95
31 |Ripartizione Organizzazione e Sviluppo Ufficio Relazioni con il Pubblico e Trasparenza 95
32 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Segreteria del Rettore 93
33 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di Studio 93
34 |Ripartizione Prevenzione e Protezione Ufficio per la Gestione e Prevenzione Incendi (UGPI) 93
35 |Ripartizione Prevenzione e Protezione tJUffécFi’Cé;ii Supporto alla Programmazione della Sicurezza 93
36 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Gare Ripartizione Edilizia 93
37 |Ripartizione Edilizia (L;frfcij(i::;rsi:ppono Programmazione Manutenzione 93
38 |Ripartizione Edilizia Ufficio Supporto Programmazione Edilizia 93
39 ggiiﬁzeig?j:ﬁari Legali, Privacy e Gestione Ufficio Gestione del Contenzioso del Lavoro 93
40 |Ripartizione Didattica e Docenza Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore 93
41 |Ripartizione Organizzazione e Sviluppo Ufficio Performance e Anticorruzione 93
42 13:23:55:2 ES:;;?;:?;:Q Personale contrattualizzato e Ufficio Reclutamento Personale contrattualizzato 92
43 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Ufficio Organi Collegiali 91
44 [Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Studi Umanistici 91
45 |Ripartizione Relazioni Studenti af’\f/il('::i'c;’\?ﬁgreteria Studenti Area Didattica Scienze 91
46 |Ripartizione Relazioni Studenti (L;Lf:(rzlijc;g?:greteria Studenti Area Didattica Medicina e 91
47 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Ingegneria 91
48 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Giurisprudenza 91
49 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Scuole di Specializzazione e Master 91
50 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Scuole di Specializzazione Area Medica 91
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Uffici afferenti alle Ripartizioni

N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita Punteggio totale

51 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Ufficio Auditing 91

52 |Ripartizione Didattica e Docenza Ufficio Management della Didattica 91

53 |Ripartizione Affari Generali Ufficio Statuto, Regolamenti e Organi Universitari 91

54 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Patrimonio 90

55 |Ripartizione Affari Generali Ufficio Grand| lProgetp di Ateneo, Programmazione 20
Strategica e Piano Triennale

56 |Ripartizione Affari Generali Ufficio Programmazione Universitaria e Affari Speciali 90

57 |Ripartizione Ricerca e Terza Missione Ufficio Terza Missione e Trasferimento Tecnologico 89

58 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Farmacia 88

59 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Economia 88

60 [Ripartizione Affari Generali Ufficio Procedure Elettorali e Collaborazioni Studentesche 88

61 |Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Gestione Buoni Pasto e Riproduzione Xerografica 87
Ufficio Gestione Dati per Supporto a VQR, Scheda Unica

62 |Ripartizione Ricerca e Terza Missione della Ricerca e della Terza Missione, Politiche di 87
Valutazione dell'Ateneo

63 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufﬂmo Segrgterla Studenti Area Didattica Scienze 86
Biotecnologiche

64 |Ripartizione Relazioni Studenti Uff|lc‘|o Segreteria Studenti Area Didattica Scienze 85
Politiche

65 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Architettura 85

66 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Agraria 85

67 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Esami di Stato 85

68 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Cappella Cangiani 84

69 |Ripartizione Relazioni Studenti Ufficio Segreteria Studenti Area Didattica Sociologia 83

70 |Ripartizione Relazioni Studenti Uff|C|9 Segreterla Studenti Area Didattica Medicina 83
Veterinaria

71 |Ripartizione Prevenzione e Protezione Ufficio Sorveglianza Sanitaria e Gestione Documentale 80
(USSGD)

72 |Ripartizione Organizzazione e Sviluppo Ufficio Organizzazione 78

73 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio di Supporto alla gestione Economico - Finanziaria 77

74 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Ufficio Data Warehousing 74

75 |Ripartizione Organizzazione e Sviluppo Ufficio di Supporto al Nucleo di Valutazione 74
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N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita Punteggio totale
76 |Ripartizione Prevenzione e Protezione Ufficio Prevenzione e Protezione 3 (UPP3) 73
77 |Ripartizione Prevenzione e Protezione Ufficio Prevenzione e Protezione 2 (UPP2) 73
78 |Ripartizione Prevenzione e Protezione Ufficio Prevenzione e Protezione 1 (UPP1) 73
79 |Ripartizione Didattica e Docenza Ufficio Tirocini Studenti 67
80 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Area Centro 2 65
81 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Gestione Proventi e Trasferimenti Interni 65
82 sgiiﬁi(;{:jﬁari Legali, Privacy e Gestione Ufficio Archivio 65
83 |Ripartizione Organizzazione e Sviluppo Ufficio Formazione 65
84 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Contabilita Area 2 63
85 E(i);:iﬁzeis{::ﬁari Legali, Privacy e Gestione Ufficio Protocollo 60
86 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Ufficio Servizi Generali 51
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GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

UFFICI DIPARTIMENTALI CONTABILITA"

N. Stuttura di afferenza Posizioni organizzative in ordine di maggiore complessita
1 |Dipartimento di Agraria UFFICIO DIPARTIMENTALE CONTABILITA’ E RAGIONERIA
2 |Dipartimento di Architettura Ufficio Dipartimentale Contabilita’
3 |Dipartimenti di Biologia UFFICIO DIPARTIMENTALE CONTABILITA, CONTRATTI, LOGISTICA E PERSONALE
4 |Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale
5 |Dipartimento di Farmacia Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale
6 |Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini" Ufficio Dipartimentale Contabilita, Progetti di Ricerca e Contratti
7 |Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Dipartimentale Contabilita' e Contratti
8 D|par1|mento di Ingggnerla Chimica, dei Materiali e della Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti e Logistica
Produzione Industriale
9 [Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Ufficio Dipartimentale Contabilita’
10 D|p:art|mento.d| Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie Ufficio Dipartimentale Contabilita’
dell'Informazione
11 [Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Contabilita’ e Bilancio
12 Dlparltlmentlf‘) di Matematica e Applicazioni "Renato Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti
Caccioppoli
13 |Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia Ufficio Dipartimetale Contabilita
14 Dlpalrtlmento di Medicina Molecolare e Biotecnologie Ufficio Dipartimentale Contabilita, Acquisti e Logistica
Mediche
15 'li:]pi;rglr?ento di Medicina Veterinaria e Produzioni Ufficio Dipartimentale Contabilita rendicontazione Progetti di Ricerca
16 Dipartimento di Neproscnenze e Scienze Riproduttive ed Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale
Odontostomatologiche
17 | Dipartimento di Sanita Pubblica U.ffICIO Dlpart!n?gntale Cor.1tal.)|llta, Contratti, Logistica, Personale, Gestione Progetti di
Ricerca e Attivita sul Territorio
18 |Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate Ufficio Dipartimentale Contabilita, Contratti, Logistica, Personale e Attivita Conto Terzi
19 |Dipartimento di Scienze Chimiche Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti
20 D|part|mento di Scienze della Terra, dell Ambiente e Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti
delle Risorse
21 |Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche Ufficio Dipartimentale Contabilita
22 |Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale
23 |Dipartimento di Scienze Politiche Ufficio Dipartimentale Contabilita’
24 |Dipartimento di Scienze Sociali Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti
25 |Dipartimento di Strutture per ngegneria e 'Architettura Ufficio Dllpart!m.entale Contabilita - Gestione di Progetti di Ricerca e Attivita’ sul Territorio -
Contratti Logistica e Personale
26 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Contabilita’ e Progetti di Ricerca
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Allegato 3

GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

Uffici Dipartimentali diversi dagli Uffici Contabilita

N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita | Punteggio totale

1 |Dipartimento di Scienze Sociali Uff|C|olD|par1|rlnelntaIe Ricerca, Relazioni Internazionali e 100
Organi Collegiali

2 |Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Area didattica di Giurisprudenza 100

3 |Dipartimento di Scienze Politiche Ufficio Dipartimentale Area Didattica di Scienze Politiche e 100
Personale

4 |Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali Ufficio D|pan|mer?tgle Comunicazione, Personale, 100
Protocollo e Archivio

5 |Dipartimento di Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie dell'Informazione  [Ufficio Dipartimentale Contratti, logistica e personale 100

6 |Dipartimento di Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie dell'Informazione Ufficio P|p§mmentale Gestione progetti di ricerca e attivita 100
sul territorio

7 Dipartimento di Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed Ufficio Dipartimentale Gestione progetti di ricerca e attivita 100

Odontostomatologiche sul territorio

8 |Dipartimento di Giurisprudenza pﬁ|C|o Q|par1|menta|§ gest|one progem di ricerca 100
internazionale ed attivita sul territorio

9 |Dipartimento di Giurisprudenza Uffl_Clo Dlpartlmfentale Gestione progetti di ricerca nazionale 100
e di alta formazione

10 |Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Dipartimentale Protocollo e personale 100

11 |Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Acquisti, Patrimonio e Logistica 97

12 |Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Affari generali, Ricerca e Formazione 97

13 |Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche Ufficio Dipartimentale Gestione progetti di ricerca 97

14 |Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche Uff|cl|o. Dl|partl|mental.e per lamministrazione, il personale e i 97
servizi dipartimentali

15 |Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Dipartimentale Patrimonio e logistica 96

. . . . . . Ufficio Dipartimentale Supporto alla Gestione ed alla

16 |Dipartimento di Matematica e Applicazioni "Renato Caccioppoli Valutazione della Didattica e della Ricerca 95

17 |Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia Ufficio Dipartimentale Acquisti, Servizi e Gestione del 95
Personale

18 |Dipartimento di Farmacia Ufficio Dipartimentale Area Didattica di Farmacia 95

19 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Area Didattica di Studi Umanistici 95

20 |Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali Ufficio Dipartimentale Contratti e logistica 95

21 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Contratti e Logistica 95

22 |Dipartimento di Scienze Politiche Ufficio Dipartimentale Contratti e Ricerca 95

23 |Dipartimento di Architettura Ufficio Dipartimentale Contratti, logistica e personale 95

24 |Dipartimento di Architettura Ufficio Dipartimentale Formazione, Master, Dottorati 95

25 |Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate Ufficio Qparﬂmgntale Gestione progetti di ricerca e attivita 95
del comitato etico

26 |Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni Ufficio !3|p.art|mentale Gestione progetti di ricerca e attivita 95
sul territorio

27 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio D.|part|.ment.ale.0rgan| Collegiali, Alta Formazione e 95
Rapporti con il territorio

28 |Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali Uff|C|o.D|part|mentaIe per la didattica, dottorato, corsi di 95
perfezionamento e master

29 |Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Personale e Collaborazioni esterne 95

30 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Personale e Rapporti di lavoro 95

autonomo
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Allegato 3
GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018
Uffici Dipartimentali diversi dagli Uffici Contabilita

N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita | Punteggio totale

31 |Dipartimento di Scienze Politiche Ufficio Dipartimentale Relazioni Internazionali 95

32 |Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Ufficio Dipartimentale Contratti, logistica e personale 93

33 |Dipartimento di Architettura Ufficio P|p§n|mentale Gestione progetti di ricerca e attivita 93
sul territorio

34 |Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Ufficio P|p§n|mentale Gestione progetti di ricerca e attivita 93
sul territorio

35 |Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Ufficio P|p§mmentale Gestione progetti di ricerca e attivita 93
sul territorio

Dipartimento di Ingegneria Chimica, dei Materiali e della Produzione Ufficio dipartimentale Supporto alla Direzione ed alla
36 . ) ) s ) 93
Industriale Gestione e Valutazione della Didattica e della Ricerca

37 |Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate Ufficio Dipartimentale Formazione, Master e Dottorati 92

38 |Dipartimento di Biologia Ufficio P|p§mmentale Gestione progetti di ricerca e attivita 92
sul territorio

39 |Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali Ufficio P|p§mmentale Gestione progetti di ricerca e attivita 92
sul territorio

40 |Dipartimento di Farmacia Ufficio Filpgrtlmentale Gestione Progetti di ricerca e Attvita 92
sul territorio

41 |Dipartimento di Medicina Molecolare e Biotecnologie Mediche :Jjut:éc:rﬁ):);::)mmentale Gestione progetti di ricerca e attivita 66
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Allegato 4

GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018

Uffici afferenti alle Scuole

N. Struttura di afferenza

Posizioni organizzative di maggiore
complessita

Punteggio totale

1 |Scuola Politecnica e delle Scienze di Base Ufficio Area didattica di Ingegneria 100
2 |Scuola Politecnica e delle Scienze di Base Ufficio Area didattica di Architettura 97
3 |Scuola Politecnica e delle Scienze di Base Ufficio Scuola Poltitecnica e delle Scienze di Base 90
4 |Scuola Politecnica e delle Scienze di Base Ufficio Sedi Decentrate 68
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Allegato 5
GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018
Biblioteche di Area
N. Struttura di afferenza Posizioni organizzativ_e‘di maggiore Punteggio totale
complessita
1 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Umanistica 97
2 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Giuridica 97
3 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Ingegneria 97
4 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Medicina e Chirurgia 97
5 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Scienze 97
6 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di area Architettura 94
7 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Economia 94
8 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Farmacia 94
9 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Agraria 92
10 |Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Scienze Politiche 92
11 |Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Scienze Sociali 92
12 |Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Veterinaria 90
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Allegato 6
GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018
Centri
(interdipartimentali di ricerca, di servizio interdipartimentali, di servizio di Ateneo,
interuniversitari di ricerca)
N. Posizioni organizzative di maggiore complessita Putr;ttzglegio
1 C.S.I. Area Sistemi di Elaborazione e Microinformatica 100
2 Centro di Ateneo per l'innovazione e lo Sviluppo dell'Industria Alimentare 100
3 Centro Interdipartimentale di ricerca L.U.P.T. 100
4 Centro Linguistico di Ateneo 100
5 C.S.I. Area E- Government 97
6 C.S.I. Area Gestione del Personale 97
7 C.S.I. Area Rete Metropolitana e Servizi Innovativi di Rete 97
8 C.S.I. Area Servizi per la Didattica e Segreterie Studenti 97
9 Centro di Ateneo per le Biblioteche - Direttore Tecnico 97
10 [Centro Interdipartimentale CERMANU 97
11 [COINOR 97
12 [Musei delle Scienze Agrarie - MUSA 97
13 [SINAPSI 97
14 [Orto Botanico 96
15 |C.S.I. Area Sviluppo Siti ed Applicativi 95
16 [C.S.l. Area Gestione Finanziaria e Contabile 95
17 [C.S.l. Area Reti Telematiche 95
18 |C.S.l. Responsabile processi contabili 95
19 |Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB 95
20 |Centro di Ateneo per I'Innovazione e la Sperimentazione e la Diffusione della Didattica Multimediale - Federica- 95
21 |Centro di Servizi Metrologici Avanzati - CESMA 95
22 |Centro Interdipartimentale Ciram 95
23 |Centro Interdipartimentale di Ricerca sui Biomateriali (CRIB) 95
24 |Centro Interdipartimentale di Studi Storici e Giuridici di Vincenzo Arangio Ruiz 95
25 |Centro Interuniv. Ricerca sulle Tecnologie Innovative Beni Strumentali CIRTIBS 95
26 |Cestev 95
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Allegato 6
GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ANNO 2018
Centri
(interdipartimentali di ricerca, di servizio interdipartimentali, di servizio di Ateneo,
interuniversitari di ricerca)
N. Posizioni organizzative di maggiore complessita Putr;ttzglegio
27 |C.S.l. Area Basi di Dati 93
28 |C.S.l. Area Impianti 93
29 |Centro Interdipartimentale di Sevizio Radiologia Veterinaria 93
30 |Centro interdipartimentale di ricerca per lo Studio delle Tecniche Tradizionali nell'’Area Mediterranea (CITTAM) 92
31 |Centro Interdipartimentale BAP 92
32 |Centro Interdipartimentale di Studi per Magna Grecia 91
33 |C.S.I. Area Metofologie e Formazione 90
34 |C.S.I. Area Telefonia 90
35 |Centro di ricerca interdipartimentale sulla "Earth Critical Zone" per il supporto alla gestione del paesaggio e dell'agroambiente - CRISP 90
36 |C.S.I. Area Qualita 89
37 |Centro Interdipartimentale Cirice 87
38 |Centro Interdipartimentale di Ricerca in Farmacoeconomia e Farmacoutilizzazione 83
39 |Centro interdipartimentale di ricerca in Scienze Immunologiche di Base e Cliniche (CISI) 83
40 [Centro Interdipartimentale di Ricerca Urban-Eco 83
41 |Centro Musei delle Scienze Naturali e Fisiche 82
42  [Centro Servizi Veterinari 82
43 |Centro Interdipartimentale di ricerca Clinica e Traslazionale CIRCET 80
44  |Centro Interdipartimentale di Ricerca dal Tardo Antico al Moderno CIRTAM 80
45 |Centro per la Qualita d'Ateneo 80
46 |Centro Interuniversitario Laboratorio Europeo per lo Studio delle Malattie Indotte da Alimenti 79
47  [Centro Interuniversitario di Studio della longevita, delle malattie genetiche e multifattoriali e dei loro modelli animali e cellulari CEINGE 77
48 |Centro Interuniversitario di Ricerca sui Peptidi Bioattivi - CIRPEB 43
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Allegato 7

GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DESTINATARIE PER L'ANNO 2018
DELL'INDENNITA' DI RESPONSABILITA' Al SENSI DELL'ART. 12 DEL CCI 2018

Uffici afferenti alle Ripartizioni

(Numero di posizioni destinatarie dell'incremento: 30)

N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita Punteggio totale
1 Ripartizione R|sor§e umane Personale contrattualizzato e Ufficio Personale T.A. 100
Trattamento pensionistico
2 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Area Centro 3 98
3 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Stipendi 98
4 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Segreteria del Direttore Generale 97
5 Ripartizione R|sor§e umane Personale contrattualizzato e Ufficio Pensioni 97
Trattamento pensionistico
6 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Area Centro 1 97
7 |Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Contratti per Forniture sotto soglia 97
8 |Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Qare e Contratti per Forniture e Servizi in House e Sopra Soglia 97
comunitaria
9 |Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Economato 97
10 [Ripartizione Ricerca e Terza Missione Ufficio Relazioni Internazionali 97
11 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Contabilita Area 1 96
12 Ripartizione Rlsor§e .urr.lane Personale contrattualizzato e Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio 95
Trattamento pensionistico
13 Ripartizione R|sor§e umane Personale contratiualizzato & Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato 95
Trattamento pensionistico
14 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico MonteSantangelo 95
15 |Ripartizione Edilizia Uffcio Tecnico Fuorigrotta 95
16 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico per i Servizi di Ingegneria Civile e Architettura 95
17 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Ingegneria Strutturale e Architettura 95
18 |Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo Ufficio Contabilita e Adempimenti Fiscali 95
19 [Ripartizione Attivita Contrattuale Ufficio Gestione Utenze di Ateneo 95
20 |Ripartizione Affari Legali, Privacy e Gestione documentale Ufficio Legale 95
21 |Ripartizione Affari Legali, Privacy e Gestione documentale Ufficio Privacy 95
22 |Ripartizione Ricerca e Terza Missione UfflCl_o SuprﬁO all Ir?dl_\/ld_uazmne delle Opportunita di Finanziamento ed alla 95
Gestione dei Progetti di Ricerca
23 |Ripartizione Organizzazione e Sviluppo Ufficio Relazioni con il Pubblico e Trasparenza 95
24 |Ripartizione Attivita di Supporto Istituzionale Segreteria del Rettore 93
25 |Ripartizione Prevenzione e Protezione Uffico per la Gestione e Prevenzione Incendi (UGPI) 93
26 |Ripartizione Prevenzione e Protezione Ufficio di Supporto alla Programmazione della Sicurezza (USPS) 93
27 |Ripartizione Edilizia Ufficio Tecnico Gare Ripartizione Edilizia 93
28 |Ripartizione Edilizia Ufficio Supporto Programmazione Manutenzione Ordinaria 93
29 |Ripartizione Edilizia Ufficio Supporto Programmazione Edilizia 93
30 |Ripartizione Didattica e Docenza Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore 93
31 |Ripartizione Organizzazione e Sviluppo Ufficio Performance e Anticorruzione 93

Pagina 12 di 24




UNIVERSITA DEGLI STUD
allegato al DG/2020/130 del

UNIVERSITA pecu STupt or NaroL Feperico 1l

| DI NAPOLI FEDERICO II

UFFICIO SEGRETERIA DEL DIRETTORE GENERALE

20/02/2020

Allegato 8

GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DESTINATARIE PER L'ANNO 2018
DELL'INDENNITA' DI RESPONSABILITA" Al SENSI DELL'ART. 12 DEL CCI 2018

UFFICI DIPARTIMENTALI CONTABILITA'
(Numero di posizioni destinatarie dell'incremento: 20)

N. Stuttura di afferenza Posizioni organizzative in ordine di maggiore complessita
1 |Dipartimento di Architettura Ufficio Dipartimentale Contabilita’

2 |Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale

3 |Dipartimento di Farmacia Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale

4 |Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini" Ufficio Dipartimentale Contabilita, Progetti di Ricerca e Contratti

5 |[Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Dipartimentale Contabilita’ e Contratti

6 [Dipartimento di Ingegneria Chimica, dei Materiali e della Produzione Industriale Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti e Logistica

7 |Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale Ufficio Dipartimentale Contabilita’

8 [Dipartimento di Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie dell'Informazione Ufficio Dipartimentale Contabilita’

9 |Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Contabilita' e Bilancio

10 [Dipartimento di Matematica e Applicazioni "Renato Caccioppoli" Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti

11 |Dipartimento di Medicina Molecolare e Biotecnologie Mediche Ufficio Dipartimentale Contabilita, Acquisti e Logistica

12 [Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali Ufficio Dipartimentale Contabilita rendicontazione Progetti di Ricerca
13 [Dipartimento di Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed Odontostomatologiche Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale
14 [Dipartimento di Scienze Chimiche Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti

15 [Dipartimento di Scienze della Terra, del'’Ambiente e delle Risorse Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti

16 [Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche Ufficio Dipartimentale Contabilita

17 |[Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Contratti, Logistica e Personale
18 |Dipartimento di Scienze Politiche Ufficio Dipartimentale Contabilita’

19 |Dipartimento di Scienze Sociali Ufficio Dipartimentale Contabilita’, Progetti di Ricerca e Contratti

20 |Dipartimento di Strutture per I'lngegneria e I'Architettura LTJZ;Er%?acr;tg:ﬁ;:Iﬁo(;?;it::igtgér;;j:g&ne di Progetti di Ricerca e Attivita’ sul
21 |[Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Contabilita’ e Progetti di Ricerca
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Allegato 9

GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DESTINATARIE PER L'ANNO 2018
DELL'INDENNITA' DI RESPONSABILITA' Al SENSI DELL'ART. 12 DEL CCI 2018
Uffici Dipartimentali diversi dagli Uffici Contabilita
(Numero di posizioni destinatarie dell'incremento: 20)
N. Struttura di afferenza Posizioni organizzative di maggiore complessita Punteggio totale
1 |Dipartimento di Scienze Sociali UfflClo.Dl.partlmentaIe Ricerca, Relazioni Internazionali e Organi 100
Collegiali
2 |Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Area didattica di Giurisprudenza 100
3 |Dipartimento di Scienze Politiche Ufficio Dipartimentale Area Didattica di Scienze Politiche e Personale 100
4 Dlpfartlmentoldl Ingegneria Eletirica e delle Tecnologie Ufficio Dipartimentale Contratti, logistica e personale 100
dell'lnformazione
5 Dipartimento di Ingegneria Elettrica e delle Tecnologie Ufficio Dipartimentale Gestione progetti di ricerca e attivita sul 100
dell'Informazione territorio
6 Dipartimento di Neuroscienze e Scienze Riproduttive ed Ufficio Dipartimentale Gestione progetti di ricerca e attivita sul 100
Odontostomatologiche territorio
7 |Dipartimento di Giurisprudenza Uff.IClIO‘ Dlpanlmeqtale Gestione progetti di ricerca internazionale ed 100
attivita sul territorio
8 |Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Dipartimentale Protocollo e personale 100
9 |Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Acquisti, Patrimonio e Logistica 97
10 |Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Affari generali, Ricerca e Formazione 97
11 |Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche Ufficio Dipartimentale Gestione progetti di ricerca 97
12 |Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche U.ff|0|o. Dlpartl.mentale per 'amministrazione, il personale e i servizi 97
dipartimentali
13 |Dipartimento di Giurisprudenza Ufficio Dipartimentale Patrimonio e logistica 96
_ —— - - M
14 |Dipartimento di Matematica e Applicazioni "Renato Caccioppoli" Ufﬂcnq Dlpartlment.ale Supporto alla Gestione ed alla Valutazione della 95
Didattica e della Ricerca
15 |Dipartimento di Medicina Clinica e Chirurgia Ufficio Dipartimentale Acquisti, Servizi e Gestione del Personale 95
16 |Dipartimento di Farmacia Ufficio Dipartimentale Area Didattica di Farmacia 95
17 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Area Didattica di Studi Umanistici 95
18 |Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali Ufficio Dipartimentale Contratti e logistica 95
19 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Contratti e Logistica 95
20 |Dipartimento di Scienze Politiche Ufficio Dipartimentale Contratti e Ricerca 95
21 |Dipartimento di Architettura Ufficio Dipartimentale Contratti, logistica e personale 95
——— | 22 |Dipartimento di Architettura Ufficio Dipartimentale Formazione, Master, Dottorati 95
N Ufficio Diparti tale Gesti tti di ri ttivita |
M 23 |Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni ter:i?c;)riolpa imentale (estione progettl di ricerca e attivita su 95
24 |Dipartimento di Studi Umanistici UffIC.IO Dlpart.lmentale Organi Collegiali, Alta Formazione e Rapporti 95
3 con il territorio
m 25 |Dipartimento di Ingegneria Industriale Ufficio Dipartimentale Personale e Collaborazioni esterne 95
m 26 |Dipartimento di Studi Umanistici Ufficio Dipartimentale Personale e Rapporti di lavoro autonomo 95
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Allegato 10

GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DESTINATARIE PER L'ANNO 2018
DELL'INDENNITA' DI RESPONSABILITA" Al SENSI DELL'ART. 12 DEL CCI 2018

Uffici afferenti alle Scuole

(Numero di posizioni destinatarie dell'incremento: 4)

N. Struttura di afferenza

Posizioni organizzative di maggiore complessita

Punteggio totale

1 [Scuola Politecnica e delle Scienze di Base

Ufficio Area didattica di Ingegneria 100
2 |Scuola Politecnica e delle Scienze di Base Ufficio Area didattica di Architettura 97
3 [Scuola Politecnica e delle Scienze di Base Ufficio sedi decentrate 68
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Allegato 11

GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DESTINATARIE PER L'ANNO 2018
DELL'INDENNITA' DI RESPONSABILITA' Al SENSI DELL'ART. 12 DEL CCI 2018
Biblioteche di Area
(Numero di posizioni destinatarie dell'incremento: 7)
. Posizioni organizzative di maggiore Punteggio
N. Struttura di afferenza e
complessita totale

1 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Giuridica 97
2 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Medicina e Chirurgia 97
3 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di area Architettura 94
4 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Economia 94
5 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Agraria 92
6 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Scienze Politiche 92
7 Centro di Ateneo per le Biblioteche - CAB Biblioteca di Area Scienze Sociali 92
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Allegato 12
GRADUATORIA GENERALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DESTINATARIE PER L'ANNO 2018
DELL'INDENNITA' DI RESPONSABILITA" Al SENSI DELL'ART. 12 DEL CCI 2018
Centri
(interdipartimentali di ricerca, di servizio interdipartimentali, di servizio di Ateneo,
interuniversitari di ricerca)
(Numero di posizioni destinatarie dell'incremento: 12)
N. Posizioni organizzative di maggiore complessita Putlltt:glglo
1 Centro Interdipartimentale di ricerca L.U.P.T. 100
2 Centro Linguistico di Ateneo 100
3 C.S.l. Area Rete Metropolitana e Servizi Innovativi di Rete 97
4 Centro Interdipartimentale CERMANU 97
5 |COINOR 97
6 Musei delle Scienze Agrarie - MUSA 97
7 |SINAPSI 97
8 Orto Botanico 96
9 C.S.I. Area Sviluppo Siti ed Applicativi 95
10 [C.S.l. Area Reti Telematiche 95
11 |C.S.l. Responsabile processi contabili 95
12 |Centro di Ateneo per I'Innovazione e la Sperimentazione e la Diffusione della Didattica Multimediale - Federica- 95
13 |Centro di Servizi Metrologici Avanzati - CESMA 95
14 |Centro Interdipartimentale Ciram 95
15 |Centro Interdipartimentale di Ricerca sui Biomateriali (CRIB) 95
16 |Centro Interuniv. Ricerca sulle Tecnologie Innovative Beni Strumentali CIRTIBS 95
17  [Cestev 95
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