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Ufficio Formazione — Tit. VIII/14 Ai Presidenti delle Scuole

posizione

Ai Direttori dei Dipartimenti Universitari

Ai Direttori dei Centri, dei Centri
Interdipartimentali e dei Centri
Interuniversitari

Al Direttore della Scuola di
Specializzazione in Beni
Architettonici e del Paesaggio

Al Direttore della Scuola di
Specializzazione per le Professioni Legali

Al Presidente del centro di Ateneo per i
servizi Informativi (CSl)

Al Presidente del Centro di Ateneo per le
Biblioteche

Ai Direttori delle Biblioteche di Area
Ai Dirigenti delle Ripartizioni
Ai Capi Ufficio

Loro Sedi

Oggetto: Iniziative di formazione post lock-down per il personale tecnico- amministrativo
e dirigenziale.

Si comunica che, con D.G. n. 677 del 29.09.2020, e stato emanato il “Piano recante le
iniziative di formazione post lock-down” per il personale dirigente e tecnico-amministrativo,
articolato in quattro aree di intervento:

e Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro:

o Didattica: dalla didattica universitaria tradizionale all’ e-learning;

e Organizzazione: Lavoro agile (smart working), un nuovo approccio per contemperare le
esigenze organizzative dell’Amministrazione con la conciliazione vita-lavoro delle lavoratrici
e dei lavoratori;

e Dematerializzazione dei procedimenti amministrativi.

Il Piano, allegato al suddetto D.G. n. 677 del 29.09.2020, € consultabile sul sito web di Ateneo al
seguente link:
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http://www.unina.it/documents/11958/21142433/DG.2020.0677 piano.formativo.post.lock

down.pdf

Le iniziative formative riportate in tale Piano confluiranno nel Piano di formazione del
personale tecnico-amministrativo e dirigenziale e saranno integrate con gli ulteriori interventi
formativi individuati in corso d’anno sulla base dell’analisi delle esigenze formative del personale
in servizio presso I’Amministrazione centrale, i Dipartimenti e le altre strutture di Ateneo.
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