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AVVISO

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 POSTO DI
CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA AMMINIS TRATIVA-
GESTIONALE, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI ECC ELLENZA DI
FARMACIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDE RICO Il (COD. RIF.
1902) INDETTO CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N. 389 DEL 19.04.2019
E PUBBLICATO SU G.U. IV SERIE SPECIALE N. 37 DEL 10 .05.2019.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI, D ELLA PROVA SCRITTA,
E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORA LE.

Si comunicano, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso indicato in oggetto, gli esiti della
valutazione dei titoli e della prova scritta della procedura concorsuale come da prospetto
allegato (All.1) parte integrante del presente avviso.

Si_rende noto, inoltre, che la prova orale si svolg  era il giorno 26.09.2019 alle ore
10:00 presso l'aula 11 del Dipartimento di Farmacia ubicata presso 'Aula A in via
Domenico Montesano n. 49, Napoli

Ai sensi del sopracitato art. 6 del bando, la presente comunicazione ha valore di notifica
ufficiale a tutti gli effetti anche ai fini dello svolgimento della suindicata prova orale,
pertanto i candidati di seguito elencati, dovranno presentarsi nel giorno, nell'ora e nella
sede sopra indicati muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta di
identita, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d'armi, tessere di
riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciate da una Amministrazione dello Stato:

NOMINATIVO
CIRILLO EMMA
PIZZA FRANCESCA
RUSSO MICHELA
VITAGLIANO CARLA

MwN|R|Z

L'assenza del/la candidato/a alla suddetta prova sara considerata come rinuncia alla
stessa, qualungue ne sia la causa.

Si ricorda che i candidati sono ammessi al concorso con riserva. L'Amministrazione puo
disporre, con decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura concorsuale,
I'esclusione del candidato per difetto dei requisiti specifici e/o generali.

Napoli, 04.09.2019

Il Dirigente della Ripartizione
Risorse Umane Personale Contrattualizzato e
Trattamento Pensionistico
F.to Dott.ssa Gabriella FORMICA

mod. 1/1



*

v le esigenze del Dipartimento di Eccellenza di Farmacia del’Universita degli Studi di

Cona we economica EPL, area amministratl

so pubblico ad n. 1 posto di c

Napoli FFe co TI {cod. rif. 1202}, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, IV serie speciale concor: 2019.
s EE e e e A e e i i —
‘W Voie
Punteggio [attribuito
A Titoli accademici attinenti al R, . . 5o e P . i
o ! pubblicazioni scientifiche attinenti al posio C) Ulteriori titoli valutabili attinenti al posto valiuta_zmn a”? prova
Candidati posto messo a concorso (max 14 ftotale ) totale ; totale e titeli scritta Ammesso/non ammesso alla prova orale
X mMesso a concorso (max punti 8) messo a concorso (max punti 8)
punti) totale espresso
(A+B+C)  §in
trentesimi

SONRSSSTSP—— et nnt e et P e e e S e

Al titolo
: : C1-—essere
di studio p .
— utilmente collocati . L
richiesto . 1 P C2 - incarichi
A2 Ulteriori lauree, in graduatoria di ) <
REL diploma di B2 per lavori §B3 perilaveri merite in altri iafessionaiia sitra
. m: " L avol: e {8 Vori T i N .
{'ammiss! P L X B1 per lavori P . B . i attivita debitarnente
specializzazione, L stampati stampati su concoisi per . .
one al ) e stampatiin , . ., certificata, compreso il
Master universitario | o re all’estero riviste I"accesso alla .
CONnCorso ) ltalia {fino a a5 e . X servizio prestato a
e |l livello, Dottorato i (finc a 0,30  Iscientifiche (fino categoria EP o nelle i
con o s 0,20 per max R o tempo determinato
. di Ricerca, altri titoli ) per max 3 2 0,30 per max 3 ex qualifiche ivi o .
riguardo 2 punii ) i« . X ~ l(da un minime di 0,10
post-laurea (max punti) punti) confluite o categorief R ; <
alla ) - . fino ad un max di punti
: punti 4) equiparate(0,30 per
votazione( o B 7)
. ogni idoneita fino a
max pun nax punti 1)
5
10) P
SE—— SIS SNUE S SRS N S

NON AMMESSA

10—

0 0 23/30  |AMMESSA
WARIA b S O‘. - i) S “mf,m..,__.,u.w,: " A b A,MMESSA
=
BIPLOS 6 0 6 0 0 0 0 0 —~—— | NON AMMESSO
8 0 0 0 0 21730 |AMMESSA

26/30 AMMESSA
3§22/30 AMMESSA

tuata precedentemente alla correzione defla suddetta

missione



