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U.CONCORSI P.D.R./VII.1.

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 23 (ventitré) ricercatori con rapporto
di lavoro subordinato a tempo deter minato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett. a)
della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - (codice identificativo—3 RTDA_2019)

IL RETTORE

Vistalalegge 9/5/1989, n. 168, e sm.i.;

Vista la legge 5/2/1992, n. 104, e sm.i., concernente |’ assistenza, |'integrazione sociale e i diritti delle
persone disabili;

Visto il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e sm.i. “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nel pubblici impieghi”;

Vista la Legge 15/5/1997, n. 127, e sm.i., recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e del procedimenti di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la Legge
16/6/1998 n. 191;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i., "Disposizioni legidative in materia di documentazione
amministrativa”;

Vistoil D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e sm.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Visti i DD.RR. n. 5073 del 30/12/2005 e n. 1163 del 22/3/2006, con i quali sono stati emanati i
Regolamenti di Ateneo di attuazione del citato D.Lgs. 196/2003;

Vistoil D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 recante il “Codice delle pari opportunita tra uomini e donne”;

Visto il D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6/8/2008, n. 133 recante
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita', la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione Tributaria’;

Visto il D.L. 10/11/2008, n. 180, convertito, con modificazioni, in Legge 9/1/2009, n. 1 e sm.i., recante:
“Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema universitario
edellaricerca’;

Vista la Legge 30/12/2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’ efficienza del
sistema universitario”;

Visto il D.M. 25/5/2011 n. 243, recante “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito internazionale,
per la valutazione preliminare dei candidati destinatari dei contratti di cui all'articolo 24, della legge n.
240/20107;

Visto il D.M. 29/7/2011, n. 336 “Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori
concorsuali, di cui all’art. 15 della L. 240/107;

Visto il D.Lgs. 29/3/2012, n. 49, recante “ Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti
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dal comma 1, lettere b) e ¢), secondo i principi normativi ei criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c),
d), e) edf) eal commab.”;

Vistoil D.M. 12/6/2012, n. 159 “ Rideterminazione dei settori concorsuali”;

Visto il D.L. 9/02/2013, n. 5, convertito, con modificazioni, in Legge 4/04/2013, n. 35 recante
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo” , ed in particolare I’ art. 49 comma 1, lettera
my;

Vistoil D.M. 30/10/2015, n. 855 “Rideter minazione dei macrosettori e dei settori concorsuali”;

Vista la Legge 28/12/2015, n. 208, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Sato (legge di stabilita’' 2016)”, in particolare, I’ art. 1, comma 251;

Visto il D.P.C.M. 7/7/2016 “Indirizzi della programmazione del personale universitario per il triennio
2016-2018";

Vista la Legge 17/12/2017, n. 205 “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2018 e
bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020";

Vista la Legge 30/12/2018, n. 145 “Bilancio di previsione dello Sato per I'anno finanziario 2019 e
bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021";

Visto il D.M. 8/8/2019, n. 740 — registrato dalla Corte dei Conti in data 11/9/2019 e reso noto con
circolare n. 14143 del 27/9/2019 del Dipartimento per la formazione superiore e per la ricerca, acquisita a
protocollo di Ateneo in data 1/10/2019, con n. 97087- con il quale sono definiti i criteri per il riparto e
|'assegnazione a ciascuna Universita statale del contingente di spesa assunzionale per I’ anno 2019;

Considerato che, secondo quanto indicato nelle tabelle alegate a citato D.M. n. 740/2019,
guesto Ateneo rispetta le condizioni di cui al’art. 7, comma 1, lett. ¢) e comma 6 del citato D. Lgs.
49/2012;

Considerato, pertanto, che secondo quanto stabilito dal citato art. 1, comma 251 della Legge
208/2015, questo Ateneo puo procedere all’ assunzione di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettera
a), della Legge 240/2010, senza che ad esso siano applicate e limitazioni daturn over;

Visto I’ Atto d'indirizzo del MIUR prot. n. 39 del 14/5/2018, avente ad oggetto “ Aggiornamento 2017 al
Piano Nazional e Anticorruzione — Sezione Universita, approvato con delibera ANAC n. 1208 del 22/11/2017";

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza di Ateneo 2019/2021;

Visto il Codice Etico dell’ Universita degli Studi di Napoli Federico II, emanato con D.R. n. 2573 del
16/07/2015;

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’ art. 24 della
legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lavoro” emanato con D.R n. 1117 del
5/04/2017,

Vista la delibera del Consiglio Direttivo dell’ ANVUR del 13/9/2016, n. 132, adottata ai sensi dell’art. 6
commi 7 e 8 della Legge 240/2010;

Visti i provvedimenti coni quali i sottoelencati Dipartimenti hanno determinato |e specifiche necessarie
per |’ attivazione delle selezioni pubbliche, ai sensi dell’ art. 24 comma 3, lett. a) della Legge n. 240/2010, per il
reclutamento di n. 23 ricercatori univeristari con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, per i
settori concorsuali e per i settori scientifico disciplinari come di seguito indicato:
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N.
SETTORE SETTORE SCIENTIFICO ESTREMI
DIPARTIMENTO CONCORSUALE DISCIPLINARE PO|ST PROVVEDIMENTO
07/B2 — SCIENZE E
Agraria TECNOLOGIE DEI AGR/OIS:C_)?ESSSTEEI é'\é' ENTO 1 Deliberan. 6 del
SISTEMI ARBOREI E SELVICOLTURA 30/09/2019
FORESTALI
08/D1 — ICAR/14 — COMPOSIZIONE
Architettura PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA E 1 Decreta n. 25 del
ARCHITETTONICA URBANA 23/09/2019
. Decreto n. 25 del
Architettura 08/E1 — DISEGNO ICAR/17 — DISEGNO 1 23/09/2019
08/E2 — RESTAURO
Architettura E STORIA ICAR/18 — STORIA 1 Decreto n. 25 del
DELL’ARCHITETTU DELL’ARCHITETTURA 23/09/2019
RA
Miioagzr";gt 13/B1 — ECONOMIA SECS-P/07 — ECONOMIA 1 Decrleiflo?z'olllgz del
AR AZIENDALE AZIENDALE
Istituzioni
Economia, 13/B2 - ECONOMIA Decreto n. 112 del
SECS-P/08 — ECONOMIA E
Management, E GESTIONE DELLE 1 14/10/2019
\<ituzion |MPRESE GESTIONE DELLE IMPRESE
Economia, 13/B2 — ECONOMIA Decreto n. 112 del
SECS-P/08 — ECONOMIA E
Man_agemept, E GESTIONE DELLE GESTIONE DELLE |MPRESE 1 14/10/2019
I stituzioni IMPRESE
03/D1- CHIMICA E
TECNOLOGIE
Farmacia FARMACEUTICHE, CHIM/08 - CHIMICA ’ Delibera n. 8 del
TOSSICOLOGICHE E FARMACEUTICA 24/09/2019
NUTRACEUTICO-
ALIMENTARI
06/A3 -
Farmacia MICROBIOLOGIA E | MED/07 - MICROBIOLOGIA E 1 Deliberan. 8 del
MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA CLINICA 24/09/2019
CLINICA
IS e |
Fisica"Ettore DELLE SPERIMENTALE - FIS/04 — 1 Deliberan. 5 del
Pancini* INTERAZIONI FISICA NUCLEARE E 23/09/2019
SUBNUCLEARE
FONDAMENTALI
02/A2 — FISICA
Fisica"Ettore TEORICA DELLE H 3%25;_'3' (I:EAMTEET%RD'?A 1 Deliberan. 5 del
Pancini" INTERAZIONI MATEMATICI 23/09/2019
FONDAMENTALI
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N.
SETTORE SETTORE SCIENTIFICO ESTREMI
DIPARTIMENTO CONCORSUALE DISCIPLINARE PO|ST PROVVEDIMENTO
02/C1 -
ASTRONOMIA,
Fisica"Ettore ASTROFISICA, FIS/0O5 — ASTRONOMIA E 1 Dedliberan. 5 del
Pancini" FISICA DELLA ASTROFISICA 23/09/2019
TERRA E DEI
PIANETI
02/C1 -
ASTRONOMIA,
Fisica"Ettore ASTROFISICA, FIS/06 — FISICA PER IL Deliberan. 5 del
. SISTEMA TERRA EIL MEZZO 1
Pancini FISICA DELLA CIRCUMTERRESTRE 23/09/2019
TERRA E DEI
PIANETI
Ingegneria Chimica, 09/B1 —
dei Materiali edella | TECNOLOGIEE | ING-IND/16- TECNOLOGIEE | Deczritlgg'zé% del
Produzione SISTEMI DI SISTEMI DI LAVORAZIONE
Industriale LAVORAZIONE
Ingegneria Chimica, i i
dei Materiali e della 09/G2 - N g\lﬁéggﬁém A . Decreto n. 138 del
Produzione BIOINGEGNERIA 24/9/2019
. INDUSTRIALE
Industriale
Decreto n. 234 del
. L 05/E1- BIOCHIMICA
Medicina Veterinaria GENERALE B10/10 — BIOCHIMICA 1 8/10/2019
07/H5 — CLINICHE
Medicina Veterinaria CHIRURGICA E VET/09 - CLINICA 1 Declrgtlior}zgig e
OSTETRICA CHIRURGICA VETERINARIA
VETERINARIA
Scienze dellaTerra, 08/B1 — Decreto n. 103 del
dell Amplente edelle GEOTECNICA ICAR/07 — GEOTECNICA 1 23/9/2019
Risorse
Scienze Economiche _
e Statistiche Delibere n. 1 del
nell’ambito del 13/A1 - ECONOMIA SECS-P/01 - ECONOMIA 1 24/1/2019 en. 7 ddl
Progetto POLITICA POLITICA 9/7/2019
“Dipartimenti di
Eccellenza”
Scienze Economiche | 13/B4 — ECONOMIA dib e
e Statistiche DEGLI Delibere n. 1
nell’ ambito del INTERMEDIARI SI’DEE;FI’/ IlliT‘EiCMOé\'DOIX'F'QIA . 24/1/2019 e n. 7 del
Progetto FINANZIARI E FINANZIARI 9/7/2019
“Dipartimenti di FINANZA
Eccellenza” AZIENDALE
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N.
SETTORE SETTORE SCIENTIFICO ESTREMI
DIPARTIMENTO CONCORSUALE DISCIPLINARE PO|ST PROVVEDIMENTO
Scienze Economiche 13/D4 - METODI
e Statistiche MATEMATICI SECS’ fﬁg"\; AMF'IEEIOD' Delibere n. 1 del
nell’ ambito del DELL'ECONOMIA E , 24/1/2019 en. 7 del
DELL'ECONOMIA EDELLE 1
Progetto DELLE SCIENZE 9/7/2019
o~ : . SCIENZE ATTUARIALI E
Dipartimenti di ATTUARIALI E FINANZIARIE
Eccedllenza” FINANZIARIE
11/D2 - DIDATTICA,
PEDAGOGIA .
. L M-PED/04 - PEDAGOGIA Ddliberan. 8 del
Studi Umanistici SPECIALE E 1
RICERCA SPERIMENTALE 23/09/2019
EDUCATIVA

Viste le delibere n. 67 del 29/7/2019, n. 55 del 24/09/2019, n. 26 del 24/10/2019 e n. 59 del 24/10/2019,
nonché il D.R. n. 5031 del 10/12/2019, con i quali il Consiglio di Amministrazione ha approvato |’ attivazione,
tra le altre, delle sopra indicate selezioni pubbliche per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato
tipologia a) di cui al’art. 24, comma 3, della Legge n. 240/2010 per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti a valere sul Fondo di Ateneo per il reclutamento di
RTDA;

Vista lanota prot. n. 107897 del 24/10/2019 dell’ Ufficio Programmazione Economico Finanziaria;

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Scinze Chimiche n. 160 del 10/10/2019;

Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile, Edile e Ambientale n. 193 del
23/09/2019;

Visto il parere espresso — ai sensi dell’art. 30, comma 15 dello Statuto di Ateneo e dell’art. 3, lett. f) del
Regolamento di Ateneo per I’ organizzazione e il funzionamento delle Scuole, emanato con D.R. n. 571 del
14/2/2013 e s.m.i. —dal:

e dal Presidente della Scuola Politecnica delle Scienze di Base con decreti nn. 167,168, 169, 170 del
26/09/2019,;

o Presidente della Scuola delle Scienze Umane e Sociali con decreti nn. 65 e 66 del 10/10/2019, 71 e 72 del
23/10/2019; ;

¢ Presidente della Scuola di Medicinae Chirurgia con decreto n. 114 del 30/09/2019;

¢ Presidente della Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria con decreti n. 9 del 10/10/2019 e n. 10 del
17/10/2019;

DECRETA

Art. 1
Selezioni pubbliche per titoli e colloquio
Sono indette le selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 23 ricercatori
universitari con rapporto di lavoro subordinato atempo deter minato, per laduratadi anni tre, ai sensi dell’ art.
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24, comma 3, lett. a), della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il settore concorsuale e per il settore scentifico disciplinare,
nonché per le esigenze e secondo le specifiche indicate dai Dipartimenti interessati di seguito €encati, di cui

Jle e |

il

ale schede nn. 1 — 22 del presente bando, che ne costituiscono parte integrante:

SETTORE SETTORE N. N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POSTI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE SELEZIONE SELEZIONE
07/B2 — SCIENZE E AGR/05 —
. TECNOLOGIE DEI | ASSESTAMENTO
Agraria SISTEMI ARBOREI FORESTALE E 1 Schedan. 1 3 RTDA_2019 01
E FORESTALI SELVICOLTURA
08/D1 - c0|{/|CF¢oRs/|1 z4| ONE
Architettura PROGETTAZIONE 1 Schedan. 2 3 RTDA 2019 02
ARCHITETTONICA | ARCHITETTONI B -
CA E URBANA
Architettura | OB/EL—DISEGNO ICARILT - 1 | Schedan.3 | 3 RTDA_ 201903
DISEGNO : — eV
08/E2 — RESTAURO ICAR/18 —
. E STORIA STORIA
Architettura DELL’ARCHITETT | DELL’ ARCHITET 1 Schedan. 4 3 RTDA 2019 04
URA TURA
Economia, SECS-P/07 —
Management, | *¥BL-ECONOMIA | economia 1 | schedan.5 | 3 RTDA_2019 05
I stituzioni AZIENDALE
Economia, 13/B2 — ECONOMIA ESCESI\%P,\/AO&‘E
Management, E GESTIONE 1 Schedan. 6 3 RTDA_2019 06
I stituzioni DELLE IMPRESE GESTIONE
DELLE IMPRESE
Economia, 13/B2 — ECONOMIA ESCEOC,\%PA//IOI?;E
Management, E GESTIONE 1 Schedan. 7 3 RTDA_ 2019 07
Itituzioni DELLE IMPRESE GESTIONE
DELLE IMPRESE
03/D1- CHIMICA E
TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, CHIM/08 -
Farmacia TOSSICOLOGICHE CHIMICA 2 Schedan. 8 3 RTDA_2019 08
E FARMACEUTICA
NUTRACEUTICO-
ALIMENTARI
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SETTORE SETTORE N N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POS'TI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE SELEZIONE SELEZIONE
06/A3 - MED/07 -
MICROBIOLOGIA | MICROBIOLOGI
Farmacia E AE 1 Schedan.9 | 3 RTDA_2019 09
MICROBIOLOGIA | MICROBIOLOGI
CLINICA A CLINICA
02/A1—FISICA FIS01- FISICA
N SPERIMENTALE | SPERIMENTALE
H S;Ziciitit,,ore DELLE -FISO4—FISICA | 1 | Schedan.10 | 3 RTDA_2019 10
INTERAZIONI NUCLEARE E
FONDAMENTAL| | SUBNUCLEARE
N 02/A2 - FISICA H S./FOEZO_R'I:'CSA"CA
Hsca'Bitore | TEORICADELLE MODELLI E 1 | Schedan.11 | 3 RTDA 2019 11
Pancini INTERAZIONI METODI — — —
FONDAMENTALI | = o2
02/C1 -
N ASTRONOMIA, 1505
A aveals ASTROFISICA, | \sTRONOMIAE | 1 | Schedan.12 | 3 RTDA 2019 12
Pancini FISICA DELLA ASTROFISICA | _ .
TERRA E DE
PIANETI
02/C1 - FIS06 — FISICA
ASTRONOMIA, | PERIL SISTEMA
Fisica"Ettore ASTROFISICA, TERRA EIL
Pancini” FISICA DELLA MEZZO 1 | Schedan.13 | 3 RTDA_2019 13
TERRA E DEI CIRCUMTERRES
PIANETI TRE
Ingegneria Chimica, 09/B1 - ING-IND/16 -
dei Materiali edella| TECNOLOGIEE | TECNOLOGIE E
Produzione SISTEMI DI SISTEMI DI 1 Schedan.14 | 3 RTDA_2019_14
Industriale LAVORAZIONE | LAVORAZIONE
Ingegneria Chimica, : )
del Materidli e della 09/G2 - Blé)l\lllsl;(“lggll\l?éRlA 1 | Schedan.15 | 3 RTDA 2019 15
Produzione BIOINGEGNERIA an. | AU
. INDUSTRIALE
Industriale
— 05/E1L-
VI\{eIte;:(r:::r?a BIOCHIMICA " g'cﬂlllsl A 1 | Schedan.16 | 3 RTDA 2019 16
GENERALE
07/H5 — CLINICHE VET/09—
Medicina CHIRURGICA E CLINICA
Veterinaria OSTETRICA CHIRURGICA 1 | Schedan.17 | 3 RTDA_2019_17
VETERINARIA VETERINARIA
ScienzedellaTerra,
7€ dell 08/B1— ICARIO7 —
dgl ; ﬁan;{bigt; e CEOTECNICA CEOTECNICA 1 Schedan.18 | 3 RTDA 2019 18
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SETTORE SETTORE N. N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POST] RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE SELEZIONE SELEZIONE
Scienze
Economichee
Statitiche SECS-P/01 —
nellambitodel | 1% ALSDORIMIA | EconoMIA 1 | Schedan.19 | 3 RTDA_2019 19
Progetto POLITICA
“Dipartimenti di
Eccellenza”
Scienze
Economichee | 13/B4 _DEE((:SCI)_II\IOM A1 secspi-
Statitiche INTERMEDIARI ECONOMIA
nell’ ambito del FINANZIARI E DEGLI 1 Schedan.20 | 3 RTDA 2019 20
Progetto INTERMEDIARI
“Dipartimenti di FINANZA FINANZIARI
" AZIENDALE
Eccellenza
Scienze SECS-S/06 —
Ecomomiche e 13/D4 — METODI METODI
saisicne | o AMNEITICEL | DR ECONOMI
nel |Prag;|2ttt% del E DELLE SCIENZE A EDELLE 1 Schedan. 21 3 RTDA_2019 21
+Dipartimenti di ATTUARIALI E SCIENZE
Eccellenzal FINANZIARIE ATTUARIALI E
FINANZIARIE
11/D2 -
DIDATTICA,
. . PEDAGOGIA M-PED/04 -
Studi Umanistici PEDAGOGIA 1 Schedan. 22 3 RTDA 2019 22
SPECIALEE SPERIMENTALE B o
RICERCA
EDUCATIVA

Per la descrizione del contenuto dei settori concorsuali di cui a presente bando s rinvia a D.M.

Art. 2

Declaratorie dei settori concorsuali

12/6/2012, n. 159 “ Rideterminazione dei settori concorsuali”, nonché a D.M. 30/10/2015, n. 855.

Art. 3

Natura del rapporto di lavoro e tipologia di contratto
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Il rapporto di lavoro si instauratral’ Universita degli Studi di Napoli Federico Il e i soggetti chiamati ai
sensi del successivo art. 19, in possesso dei requisiti di cui a successivo art. 4, mediante stipula di contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, regolato dalle disposizioni vigenti in materia anche per quanto attiene
il trattamento fiscale, assistenziale, previdenziadle ed assicurativo. Tale contratto, di durata triennae, &
prorogabile per soli due anni, per una sola volta, previa positiva valutazione delle attivita didattiche e di ricerca
svolte.
La titolarita del contratto di cui al presente bando non da luogo a diritti in ordine all’ accesso ai ruoli
dell’ Universita, fermo restando che essa costituisce titolo preferenziale nei concorsi per I’ accesso alla stessa.
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I ricercatore a tempo determinato € tenuto a redigere una relazione annuale in ordine alle attivita svolte.
Tale relazione va inviata a Direttore del Dipartimento interessato, cui € demandata una funzione di vigilanza
sullo svolgimento del rapporto, nonché sulla cessazione dell’ attivita alla scadenza del termine inizialmente
fissato o eventualmente prorogato.

La mancata presentazione della predetta rel azione comporta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 4
Requisiti di partecipazione
Ai fini dell’ammissione alle selezioni pubbliche di cui a presente bando € richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti
REQUISITI GENERALI:

godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’ elettorato politico attivo;
non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente che comporterebbero, da
parte dell’ Ateneo che ha indetto il bando, I'applicazione della decadenza dal’impiego ai sensi dell'art. 127,
primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3 ovvero la destituzione;

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 3, nonché di non essere stato licenziato per giusta
causa o giugtificato motivo soggettivo ovvero per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi 0 con mezzi fraudolenti;
avere ottemperato ale leggi sul reclutamento militare (per i soli candidati di sesso maschile nati entro I’anno
1985).

di non essere in servizio atempo indeterminato in qualita di professore universitario di prima o di seconda
fascia, ricercatore a tempo indeterminato, né di essere cessato da una delle predette qualifiche.

| candidati stranieri dovranno possederei seguenti requisiti generali:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
essere in possesso di tutti gli altri requisiti sopra previsti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza dellalinguaitaliana.

Non possono partecipare coloro i quali abbiano un grado di parentela o di affinita, entro il quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Consiglio del Dipartimento che ha proposto I’ attivazione della
procedura, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione di questo Ateneo.

Non possono partecipare, altresi, coloro che hanno in essere o hanno avuto contratti in qualita di assegnista di
ricerca e di ricercatore a tempo determinato, ai sensi, rispettivamente, degli artt 22 e 24 della Legge 240/2010
presso I'Universita degli Studi di Napoli “Federico 1" o presso atri Atenei italiani, statali, non statali o
telematici, nonché presso gli Enti di cui a comma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo che,
sommato alla durata prevista dal contratto di cui a presente bando, superi complessivamente i dodici anni,
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anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa
per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

REQUISITI SPECIFICI:

sono ammess a partecipare alla procedura di selezione per la stipula del contratto di cui a presente
bando, i candidati, italiani o stranieri, in possesso, entro la data di scadenza del presente bando, del titolo di
dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in Italia o all’ estero.

Per il dottorato conseguito all’ estero, i candidati devono presentare la documentazione relativa:

. al’equivalenza, o alla richiesta di equivalenza, ex art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (cfr. sito web
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/filessmodulo_equivalenza LAUREA_Ministe
ro UNIVERSITA_0.pdf );
ovvero
. all’equipollenza, o alla richiesta di equipollenza, ex art. 74 del D.P.R. n. 382/1980 (cfr. sito web
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/universita/dottorato-di-ricerca ) del titolo, rilasciata dalle competenti
autorita.
| candidati sono ammessi alla presente selezione con riserva.

Art.5
Regime d’ impegno

Il soggetto chiamato ai sensi del successivo art. 19 stipulera un contratto con regime di impegno orario
indicato nellaschedadi riferimento procedura allegata al presente bando.

L’impegno annuo complessivo per lo svolgimento delle attivitd di didattica frontale, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti e pari a 350 ore per il regime di tempo pieno e a 200 ore per il regime di
tempo definito. In ogni caso, I'impegno annuo per 1o svolgimento delle attivita di didattica frontale & fino ad un
massimo di 60 ore.

Art. 6
Trattamento economico
Ai ricercatori che saranno assunti compete il trattamento economico annuo lordo fissato con D.P.R. n.
232 del 15/12/2011, in relazione a regime di impegno.

Art. 7
Copertura finanziaria

La spesa complessiva dei contratti di cui a presente bando € a valere sul “Fondo di Ateneo per il
reclutamento di RTDA”; -, giusta delibere del Consiglio di Amministrazione n. 67 del 29/7/2019, n. 55 del
24/09/2019, n. 26 e n. 59 del 24/10/2019, come di seguito indicato:

- per n. 1 posto di cui alla procedura codice 3 RTDA_ 2019 13, a vaere sul Fondo di Ateneo per il
reclutamento di RTDA atitolo di anticipazione, fermo restando che “ il Dipartimento di Fisica si € impegnato a
finanziare con proprie risorse derivanti da economie di gestione il costo del contratto” (cfr. in particolare
deliberadd Consiglio di Amministrazione n. 67 del 29/7/2019);
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- per n. 1 posto di cui alla procedura codice 3 RTDA_2019 18 , a valere sul Fondo di Ateneo per il
reclutamento di RTDA a titolo di anticipazione, fermo restando che “ “il Dipartimento si € impegnato a
finanziare il 65% del costo del contratto con proprie risorse derivanti da economie di gestione ..., il restante
35% a carico del fondo di Ateneo per il reclutamento di RTDA.” (cfr. in particolare delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 67 del 29/7/2019);

- per n. 21 posti di cui alle rimanenti procedure, avalere sul Fondo di Ateneo per il reclutamento di RTDA.

Art. 8
Awiso di selezione

Unasintes del presente bando di selezione € pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale <<Concorsi ed Esami>>
- 4a Serie Speciale.

Il presente bando & pubblicato al’Albo Ufficiale on line dell’ Ateneo, disponibile sul sito internet
istituzionale dello stesso al seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale .

Le principali informazioni contenute nel presente bando sono altresi pubblicate sul sito dedicato ale
procedure di cui trattasi del Ministero dell’ Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca e dell’ Unione Europea.

Art. 9
Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione ale selezioni pubbliche di cui al presente bando dovra essere presentata, a
pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e non oltre il trentesimo_giorno
successivo alla data di pubblicazione della sintesi del presente bando di selezione sulla Gazzetta Ufficiale.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara attivata sul sito di Ateneo a partire dal
giorno di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiadle della sintesi del presente bando e verra disattivata,
tassativamente, il giorno successivo ala data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Nei
giorni festivi la suddetta procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per interventi
di manutenzione.

Pertanto, a decorrere dalla data di scadenza, non sara piu possibile procedere ala compilazione
dell’istanza di partecipazione ala selezione, ma sara consentita la sola stampa della domanda.

Durante il periodo di presentazione della domanda I'istanza potra essere effettuata — 24 ore su 24 — da
qualsiasi computer collegato.

Costituisce motivo di esclusione dalle procedure selettive di cui a presente bando la mancata
presentazione della domanda nel termini, la presentazione della stessa con modalita diverse da quella indicata
nel presente articolo, il possesso di uno o piu dei requisiti generali e/o specifici diversi da quelli prescritti nel
presente bando all’ art. 4, la mancanza di uno o pit del requisiti generali e/o specifici indicati nel precedente art.
4.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione la mancata autorizzazione alla pubblicazione, sul sito di Ateneo,
dell’elenco dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche, da caricare in formato elettronico (.pdf), nel rispetto di
guanto disposto dal D. Lgs. n. 196/2003 e sm.i..

Per tutti i casi di cui sopra, I'Amministrazione pud disporre, con decreto rettorale motivato, in qual unque
fase della procedura concorsuale, I'esclusione del candidato.

L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati esclusivamente mediante
pubblicazione del provvedimento nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web
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di Ateneo. La pubblicazione all’ Albo del provvedimento di esclusione ha valore di notifica ufficiae a tutti gli
effetti di legge.

Prima di procedere alla compilazione della domanda nella procedura on line, il candidato dovra predisporre
un file in formato PDF contenente iI'*CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE
PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATOQO” secondo le indicazioni contenute nel fac-simile in formato .doc
disponibile sul sito web di Ateneo ala pag. http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-
ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato da caricare secondo le modalita indicate a successivo

punto 13)
La procedura di compilazione della domanda per via telematicasi svolge come di seguito indicato:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;
2) nella sezione “Ateneo”, selezionare: “Concorsi”, “Concorsi Docenti e Ricercatori, “ Reclutamento ricercatori
atempo determinato” e, in corrispondenza del bando in parola, “Domandaon ling”;
3) selezionare I’ opzione “ Registrazione utente”.
Unavolta apparsala maschera per I’ inserimento dati, il candidato dovra:
4) provvedere al’inserimento dei dati richiesti;
5) scegliere la password (min 8 caratteri max 16 caratteri), curando di trascriverla su un foglio, in modo da
poterla utilizzare successivamente e cliccare “invid’;
6) cliccare “Ingresso nel sistema’;
7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare “login”;
8) selezionare I’ opzione “ Inserimento nuova domanda’;
9) selezionare la procedura concorsuale acui si intende partecipare;
10) provvedere all’ inserimento dei dati richiesti;
11) controllare i dati inseriti;
12) cliccare sul pulsante “confermadati”;
13) procedere a caricamento del file, in formato .pdf, dd’*CURRICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI
E DELLE PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATQO” preventivamente predisposto, compilato secondo le
indicazioni contenute nel fac-simile in formato .doc disponibile sul sito web di Ateneo - ala pag.
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ri cercatori/recl utamento-ricercatori-a-tempo-
determinato - e firmato. || mancato caricamento del file dainserire non consentira il salvataggio definitivo della
domandg;
14) cliccare “invid’;
15) cliccare “Stampalvisualizza domanda’ per stampare la domanda unitamente agli alegati generati dalla
procedura;
16) firmar e la domanda unitamente a copia del proprio documento di riconoscimento, compilare e firmare le
dichiarazioni di cui agli alegati A, B, C, D ed E generati dalla procedura, nonché il citato CURRICUL UM
VITAE/ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO ed inserireil tutto nel
plico contenente i titoli e le pubblicazioni da spedire come verra specificato di seguito.

| candidati diversamente abili, che hanno dichiarato nell’istanza on-line di avere necessitadi ausilio e/o di
tempi aggiuntivi, dovranno far pervenire presso I’ Ufficio del Personale Docente e Ricercatore sito a 1V piano
del Palazzo degli Uffici, via Giulio Cesare Cortese, n. 29 — 80133 Napoli — pena la mancata applicazione del
beneficio richiesto in sede di prova d’ esame - entro il termine di scadenza di presentazione delle domande —
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apposita istanza cartacea nella quale siano indicati, ai sensi della vigente normativa, |’ausilio necessario in
relazione ala propria disabilita, nonché I’ eventuale necessita di tempi aggiuntivi per |’ espletamento della prova
d’esame, producendo altresi una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di handicap
posseduto.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione o I'uso di atti falsi sono punibili ai
sensi del codice penale e delleleggi speciali in materia.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la facolta di accertare la veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati nelladomanda di partecipazione, ai sensi della normativa suindicata. Pertanto, il
candidato dovrafornire tutti gli elementi necessari per consentire al’ Amministrazione le opportune verifiche.

| candidati dovranno, a pena di_esclusione, consegnare a mano o0 mediante spedizione postale o0 a
mezzo corriere presso |’ Ufficio Protocollo/settore smistamento - Corso Umberto | n. 40 bis, 80138 Napoli-
entro le ore 12:00 del giorno successivo a quello di scadenza del presente bando di selezione, la sottoelencata
documentazione debitamente inserita in_plico chiuso, al’esterno del quale deve essere riportato il proprio
nome e cognome e la seguente dicitura: “ Selezione pubblica per ricercatore a tempo determinato, per il
settore concorsuale — Dipartimento di - codice identificativo 3_ RTDA 2019 "

la propria DOMANDA, generata dalla procedura informatica, stampata e debitamente firmata, unitamente a copia
del proprio documento di riconoscimento;

il proprio CURRICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI, stampato e debitamente firmato;

le DICHIARAZIONI DI CUI AGLI ALLEGATI A, B, C, D e E, generati dalla procedura informatica, stampate e
debitamente firmate ed eventualmente corredate di copia o originali dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 12 del
presente bando di selezione;

|e PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE nel limite numerico previsto dal presente bando - valutabili a sensi dell’ art. 14
del presente bando di selezione - esclusivamente in formato digitale, su files formato PDF raccolti in un’ unica
cartella compressa (.zip o .rar), su supporto informatico di memorizzazione (CD rom, DVD, pen drive).

La cartella compressa deve contenere, oltre alle pubblicazioni scientifiche nel limite numerico previsto dal
presente bando, anche la copia in formato digitale della domanda, del curriculum vitag/elenco dei titoli e delle
pubblicazioni e delle dichiarazioni di cui agli alegati A, B, C, D, ed E. La cartella compressa deve essere
denominata nel seguente modo: “cognome_nome codice identificativo procedura n_prot_domanda’. |l
supporto informatico di memorizzazione utilizzato deve essere inserito in una busta chiusa sulla quale devono
essere riportati i seguenti dati: cognome e nome, codice identificativo della procedura, n. di protocollo della
domandadi partecipazione.

Le pubblicazioni scientifiche contenute nell’ elenco ma non prodotte o la presentazione di pubblicazioni
non comprese nell’ elenco allegato ala domanda o la presentazione di pubblicazioni su supporti informatici di
memorizzazione non leggibili non verranno prese in considerazione dalla commissione giudicatrice ai fini della
valutazione analitica della produzione scientifica.

| candidati possono, inoltre, accludere al plico fino atre lettere di presentazione da parte di componenti
della comunita scientifica; le lettere dovranno essere inserite nel predetto plico in separate buste sigillate e
siglate dagli scriventi.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di presentazione, fara fede esclusivamente il timbro
apposto sul plico dall’ Ufficio Protocollo/Settore Smistamento dell’ Universita Federico |, con I'attestazione del
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giorno e dell'ora di arrivo (I'orario sara riportato qualora il plico sia recapitato I’ultimo giorno utile per la
presentazione).

L' orario di ricezione dell’ Ufficio Protocollo € dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al venerdi ed il
martedi ed il giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30, con esclusione dei giorni festivi — prefestivi.

L’'inoltro della documentazione € a completo ed esclusivo rischio del concorrente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita dell’ Amministrazione ove, per disguidi postali o di altra natura ovvero per qualsiasi
altro mativo, il plico non pervenga all’indirizzo di destinazione entro il termine sopraindicato.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e negli alegati A, B C D ed E, generati
dallaprocedura, vanno rilasciate ai sensi del citato D.P.R. n. 445/2000.

| titoli potranno essere prodotti in originale, ovvero in copia autenticataai sensi dell’art. 18 del D.P.R. n.
445 del 28/12/2000, ovvero in copia conforme all'originale con dichiarazione resa dal candidato ai sensi degli
artt. 19 e 38, comma 3 del citato D.P.R., unitamente alla fotocopia del documento di identita del sottoscrittore.
In alternativa, gli stessi potranno essere documentati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di
atto di notorieta (in quest’ ultimo caso unitamente alla fotocopia del documento di identita del sottoscrittore) ai
sensi, rispettivamente, degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R..

Non potranno essere valutati i titoli meramente dichiarati nel CURRICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI E
DELLE PUBBLICAZIONI, qualora non siano documentati con una delle suindicate modalita (la dichiarazione
sostitutiva potra essere resa anche nel CURRICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI).

Per i lavori stampati all'estero deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione o in aternativa, il
codice ISBN, ISSN o altro equivalente.
Per i lavori stampati in Italia devono risultare adempiuti gli obblighi previsti dal decreto legislativo
luogotenenziale 31/8/1945, n. 660, ovvero dagli artt. 6 e 7 del D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 — Regolamento di
attuazione della L. 15 aprile 2006, n. 106 (in vigore dal 2 settembre 2006).

| documenti ed i certificati vanno prodotti in cartaliberaa sensi dell'art. 1 della L. 23/8/1988, n. 370; se
redatti in lingua straniera devono essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme a
testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o0 consolare ovvero da un traduttore
ufficiale. Relativamente ai candidati stranieri, i certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero e cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi,
essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane.
Le pubblicazioni devono essere presentate nella lingua di origine. Qualora questa sia diversa dalla lingua
italiana, francese, inglese, tedesca o spagnola, le pubblicazioni devono essere tradotte in lingua italiana o in
lingua inglese. | testi tradotti possono essere presentati in copie dattiloscritte insieme con il testo stampato nella
lingua originale.

Non e consentito far riferimento a documenti e pubblicazioni presentati presso questa Amministrazione
0 a documenti allegati a domande di partecipazione ad altri concorsi 0 ad altre procedure di valutazione
comparativa.

Art. 10
Costituzione delle Commissioni giudicatrici

Ai sensi del Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24
della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lavoro”, emanato con D.R n. 1117 del
5/4/2017, ciascuna Commissione giudicatrice € nominata dal Rettore, su designazione del Consiglio di
Dipartimento proponente.
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La Commissione, in cui devono essere rappresentati entrambi i generi, salvo motivata impossibilita, &
composta da tre membri scelti trai professori e ricercatori universitari di ruolo — di cui aimeno due professori di
prima o seconda fascia esterni al’Ateneo, anche stranieri - appartenenti ai settori scientifico-disciplinari
rientranti nel settore concorsuale oggetto della selezione pubblica.

In caso di componenti stranieri, al’atto della designazione, il Consiglio di Dipartimento accerta
I’equivalenza della qualifica ricoperta nell’ ordinamento di appartenenza a quella di professore ordinario o
associato o di ricercatore universitario, nonché la specifica esperienza nel settore concorsuale oggetto della
selezione pubblica

Non possono far parte della Commissione giudicatrice i professori e ricercatori che siano stati valutati
negativamente ai sensi dell’art. 6, comma 7, della legge 240/2010, nonché i professori e ricercatori che siano
stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo | del Titolo Il del
Libro Il del Codice Penae. Restano ferme tutte le atre condizioni di incompatibilita previste dalla vigente
normativa legisl ativa e regolamentare.

Il decreto di nomina della Commissione € pubblicato al’Albo Ufficiale on line dell’ Universita,
disponibile sul sito internet istituzionale dello stesso all’indirizzo http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale
nonché ala pagina: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/recl utamento-ricercatori-
a-tempo-determinato

Art. 11
Modalita di svolgimento delle selezioni pubbliche

La Commissione giudicatrice procedera alla valutazione dei candidati sulla base dei titoli, del curriculum
e della produzione scientifica prodotta, discussi pubblicamente con la Commissione. Ciascuna procedura di cui
al presente bando prevede, altresi, una prova orae volta ad accertare |I'adeguata conoscenza della lingua
stranieraindicata nelle schede allegate al presente bando.

Nella prima seduta la Commissione stabilisce, sullabase dei criteri e dei parametri individuati dal D.M. n.
243 del 25/05/2011, in attuazione dell’art. 24, comma 2, lettera c), della legge n. 240/2010, specificati nei
successivi artt. 12 e 13, i criteri di valutazione dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica dei
candidati, ivi compresalatesi di dottorato, nonchéi criteri di valutazione della suddetta provaorale.

La Commissione giudicatrice comunicatali determinazioni a responsabile del procedimento di cui al'art.
18 del presente bando, il quale ne assicura la pubblicita sul sito internet istituzionale di Ateneo. La
Commissione potra eventualmente chiedere ai candidati, non prima dell’ avvenuta pubblicizzazione dei criteri di
valutazione, tramite gli uffici dell’ Amministrazione, I'invio a ciascun componente della Commissione
medesima, di copia — in formato elettronico - della documentazione gia inviata a corredo dell’istanza di
partecipazione. Tale richiesta sara resa nota a candidati con awviso pubblicato ala pagina
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ri cercatori/recl utamento-ricercatori-a-tempodeterminato

La Commissione puo avvaersi di strumenti telematici di lavoro collegiale ad eccezione delle fasi in cui

€ prevista la presenza del candidato per la discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica, nonché
per lo svolgimento della provaorale.

Art. 12
Valutazione dei titoli e del curriculum
In sede di valutazione preliminare dei candidati la Commissione giudicatrice effettua una motivata
valutazione seguita da una valutazione comparativa, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e
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all'eventuale profilo definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari
indicati nella scheda allegata al presente bando, del curriculum e del seguenti titoli, debitamente documentati,
dei candidati:

a) dottorato di ricercadi ricerca o equipollenti conseguito in Italiao all'estero;

b) eventuale attivitadidatticaalivello universitario in Italia o all'estero;

c) documentata attivitadi formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nel quali € prevista;

€) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 0 partecipazione
agli stessi;

f) titolaritadi brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali € prevista;

g) relatore acongressi e convegni nazionali e internazionali;

h) premi ericonoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

i) diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali, relativamente a quel settori
concorsuai nei quali é prevista.

La valutazione di ciascun titolo indicato € effettuata considerando specificamente la significativita che

assume in ordine ala qualita e quantita dell'attivita di ricerca svoltadal singolo candidato.

Art. 13
Valutazione della produzione scientifica

La Commissione, nell'effettuare la valutazione preliminare comparativa dei candidati, prende in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione
di note interne o rapporti dipartimentali. Latesi di dottorato o dei titoli equipollenti sono presi in considerazione
anche in assenza delle condizioni di cui a presente comma.

La Commissione giudicatrice effettua la valutazione comparativa delle pubblicazioni presentate dai
candidati nel limite numerico indicato nelle schede allegate al presente bando, sulla base dei seguenti criteri:
originalitd, innovativita, rigore metodol ogico e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica;
congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con
I'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu  settori scientifico-disciplinari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;
rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione al'interno della
comunita scientifica;
determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del medesimo a lavori in
collaborazione.

La Commissione giudicatrice deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica
del candidato, I'intensita e la continuita temporale della stessa, esclusi i periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale la Commissione,
nel valutare le pubblicazioni, s avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini
delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;
b) numero medio di citazioni per pubblicazione;
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) «impact factor» totale;

d) «impact factor» medio per pubblicazione;

€) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare lI'impatto della produzione scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).

Art. 14
Discussione pubblica dei titoli, della produzione scientifica e prova orale

Sono ammessi ala selezione i candidati risultati comparativamente pit meritevoli, a seguito della
valutazione preliminare di cui ai precedenti artt. 13 e 14, in un numero compreso trail 10 eil 20 per cento delle
domande di ammissione e, comunque, non inferiore a 6 (sei) unita. | candidati sono tutti ammess alla selezione
qualorail loro numero sia pari o inferiore a6 (sai).

La selezione si svolge mediante discussione pubblica davanti alla Commissione esaminatrice dei titoli e
della produzione scientifica e conseguente attribuzione, da parte della Commissione medesima, di un punteggio,
espresso complessivamente in centesimi, ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dal candidato,
secondo i predetti criteri di valutazione.

Contestualmente alla discussione dei titoli e delle pubblicazioni € accertata |’ adeguata conoscenza da
parte dei candidati dell’ eventuale lingua stranieraindicata al’ art. 1 del presente bando.

La data, il luogo, I'ora di svolgimento della discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni
scientifiche nonché della prova orale, volta ad accertare I’ adeguata conoscenza della lingua straniera saranno
resi noti con avviso da pubblicare - almeno 20 giorni prima della data fissata - all’ Albo Ufficiale on line
dell’Universita,  disponibile  sul sito  internet  idtituzionde dello  stesso  al’indirizzo:
http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale, nonché alla pagina http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-
docenti-e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato .

La pubblicazione dell’avviso al’Albo ufficiale on line di Ateneo costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale.

L’ elenco degli ammessi alla discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche nonché alla
prova orae, volta ad accertare |I'adeguata conoscenza della lingua straniera, sara reso noto con avviso da
pubblicare - almeno 3 giorni__prima della data di svolgimento delle stesse - ala pagina
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ri cercatori/recl utamento-ricercatori-a-tempo-
determinato

Laselezione si considera non superata qualora il candidato riporti a seguito della discussione pubblica dei
titoli e della produzione scientifica un punteggio inferiore a 75% del punteggio massimo, ovvero qualora, a
seguito della prova orale, venga accertata la non adeguata conoscenza della lingua straniera.

Art. 15
Graduatoria di merito etitoli di preferenza

Al termine dei lavori la Commissione, sulla base del punteggio assegnato a ciascun candidato, redige la
graduatoria di merito.

A paritadi punteggio complessivo costituiscono titoli preferenziali, in ordine di priorita:
a) diplomadi specializzazione;
b) aver espletato un insegnamento universitario mediante contratto stipulato ai sensi delle disposizioni vigenti in
materia;
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c) la precedente titolarita di un rapporto di lavoro subordinato tramite contratto di diritto privato a tempo
determinato della stessa tipologia di quello oggetto del presente bando ovvero stipulato ai sensi dell’art. 1,
comma 14, della Legge n. 230/2005.

A paritadi titoli preferenziali, precede il candidato pit giovane d’ eta.
L'omissione nella domanda di partecipazione delle dichiarazioni relative a possesso dei suindicati titoli di
preferenza comporta |’ inapplicabilita dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

Art. 16
Rinuncia alla partecipazione alla procedura di selezione
| candidati che intendono rinunciare a partecipare ala procedura di selezione per la quale hanno prodotto
domanda di ammissione, potranno inviare all’ Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore, via fax al n.
081/2537731, idonea dichiarazione di rinuncia debitamente firmata e corredata della fotocopia del documento di
riconoscimento. Talerinunciaéirrevocabile.
L’ assenza del candidato nel giorno di convocazione della discussione e prova orale € considerata esplicita
e definitiva manifestazione della sua volonta di rinunciare alla proceduradi selezione.

Art. 17
Termini del procedimento
| lavori delle Commissioni devono concludersi entro tre mesi, decorrenti dalla data di pubblicazione del
decreto di nomina della Commissione stessa all’ Albo Ufficiale on line dell’ Ateneo. || Rettore pud prorogare per
una sola volta e per non piu di due mesi il termine per la conclusione della procedura per comprovati motivi
segnalati dalla Commissione. Decorso il termine per la conclusione dei lavori senza la consegna degli atti, il
Rettore provvede a sciogliere la Commissione e a nominarne una nuovain sostituzione della precedente.

Art. 18
Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento concorsuale e la Dott.ssa Antonella Sannino - Capo dell’ Ufficio
Concors Personale Docente e Ricercatore — Via Giulio Cesare Cortese, 29 — 80133 Napoli, tel. 081-25.37851-
37729-31046-33917; fax  081-25.37731; email: gabrielebranno@uninait;  gi.pagano@unina.it;
carmine.vecchione@unina.it; antonio.limongelli@unina.it; stefaniaferrante@unina.it; rosaria.stiano@unina.it;
ivana.petriccione@unina.it .

Il predetto pud assegnare per iscritto ad altro addetto della citata unita organizzativa la responsabilita
degli adempimenti procedimentali.

Art. 19
Accertamento della regolarita degli atti e proposta di chiamata

Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni.

Entro trenta giorni dall’ acquisizione dei verbali della Commissione giudicatrice, I' Amministrazione, con
decreto rettorale, accertata la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria generale di
merito, nel rispetto di quanto indicato a precedente art. 15, e dichiara il vincitore della selezione pubblica. Nel
caso in cui siano riscontrati vizi di forma, entro lo stesso termine il Rettore rinvia con provvedimento motivato
gli atti alla Commissione, assegnando il termine per laregolarizzazione.
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Il decreto rettorale di approvazione degli atti e i verbali della Commissione giudicatrice sono pubblicati
sul sito web di Ateneo.
Il decreto rettorale di approvazione degli atti & trasmesso senza indugio, mediante protocollo informatico, al
Dipartimento interessato. 11 Consiglio di Dipartimento, entro 60 giorni dall’emanazione di tale decreto, delibera
- con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima e di seconda fascia - la proposta di
chiamata del candidato dichiarato vincitore. Tale proposta & approvata dal Consiglio di Amministrazione.

Avverso il citato decreto rettorale € proponibile ricorso a Tribunale Amministrativo Regionale della
Campaniaentro il termine di 60 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul sito di Ateneo.

Art. 20
Documenti di rito e stipula del contratto

| soggetti chiamati ai sensi del precedente art. 19 saranno invitati dagli uffici amministrativi competenti -
mediante apposita comunicazione inviata al’'indirizzo email indicato nella domanda di partecipazione - a
presentare o far pervenire la documentazione di rito secondo la vigente normativa, pena decadenza dalla stipula
del contratto. L’ assunzione in servizio avviene mediante stipula di contratto di diritto privato, previa verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici prescritti dal presente bando.

Art. 21
Stipula del contratto di lavoro

| soggetti chiamati ai sensi del precedente art. 19 saranno invitati a stipulare il contratto di lavoro, per la
cui vaidita erichiestalaforma scritta.

Il contratto, sottoscritto dal soggetto chiamato e dal Rettore, deve indicare:
a. laduratade rapporto di lavoro con ladatadi inizio eil termine finale dello stesso;
b. il settore concorsuale nell’ ambito del quale deve essere svoltal’ attivita;
c. il regime di impegno orario;
d. laretribuzione;
e. lastrutturadi afferenza;
f.1I’obbligo di redigere larelazione di cui al precedente art. 3.

Art. 22
I ncompatibilita
Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., dall’ art. 22, comma
9 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal Regolamento di Ateneo in materia, il contratto oggetto del
presente bando non pud essere cumulato con analoghi contratti, anche presso altre sedi universitarie, né con gli
assegni di ricerca o con le borse di ricerca post lauream o post-dottorato.

Sono esclusi dalla partecipazione alla procedura oggetto del presente bando i soggetti gia assunti a
tempo indeterminato come professori universitari di prima o di seconda fascia, ricercatori a tempo
indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

Il contratto di cui al presente bando non pud essere stipulato con:
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Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

- coloro i quali abbiano un grado di parentela o di affinita, entro il quarto grado compreso con un professore
appartenente al Consiglio del Dipartimento che ha proposto I’ attivazione della procedura, ovvero con il Rettore,
con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo;

- coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi, rispettivamente, degli artt 22 e 24 della Legge 240/2010 presso I'Universita degli Studi di Napoli
“Federico II” o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli Enti di cui a
comma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto di cui
a presente bando, superi complessivamente i dodici anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei
predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la
normativa vigente.

Art. 23
Risoluzione del rapporto di lavoro
Oltre al’ipotesi prevista dall’art. 3, ultimo comma, del presente bando, la cessazione del rapporto di
lavoro e determinata dalla scadenza del termine o dal recesso di una delle parti.
Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratto prima della scadenza del termine, qualora si verifichi
una causa che, ai sensi dell’art. 2119 del Codice Civile, non consenta la prosecuzione, anche provvisoria, del

rapporto.

Art. 24
Restituzionetitoli e pubblicazioni

Salvo contenzioso in atto, i candidati potranno ritirare, personalmente o per il tramite di un delegato
munito di apposita delega scritta corredata di copia del documento di riconoscimento del delegante, presso
I’Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore i propri titoli e le pubblicazioni presentati per la
partecipazione alle procedure di cui a presente bando, non prima del termine di quattro mesi dalla data di
pubblicazione al’ Albo Ufficiadle on line dell’ Universita del decreto rettorale di accertamento della regolarita
formale degli atti — ed entro i successivi tre mesi. Decorso il termine di sette mesi dalla data di pubblicazione
del predetto decreto rettorale, I'Universita disporra della documentazione secondo le proprie esigenze, senza che
dacio derivi alcunaresponsabilitain merito alla conservazione del materiale.

Art. 25
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati per le finalita
di gestione delle procedure di valutazione comparativa e degli eventuali procedimenti di assunzione in servizio,
con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti.
Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei dati e la conseguenza della non ammissione
al concorso in caso di rifiuto di fornire gli stessi.

Art. 26
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni di cui allaL. 30 dicembre
2010, n. 240 e al “Regolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24
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Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,

UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.

Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lavoro” emanato con D.R n. 1117 del

5/4/2017.

sa-gp-carv

Ripartizione Didattica e Docenza

Il dirigente: dott.ssa Luisa De Smone

Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore Responsabile del procedimento:
dott.ssa Antonella Sannino, Capo dell’ Ufficio

Il Rettore

Gaetano MANFREDI

Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario 2019.

BUDGET ECONOMICO

Tipo scrittura

n.Vincolo |Importo

Codice Conto

Descrizione
Conto

Progetto

Ca spesa complessiva trova la seguente copertura:
Note: - per n. 21 posti su Fondo di Ateneo per il reclutamento RTDA:

- per n. T posto (di cui alla procedura 3_RTDA_20719_13) Ta copertura € a valere su Fondo di Ateneo per il reclutemento
RTDA a titolo di anticipazione del Dipartimento di Fisica cosi come da delibera CdA n.67 del 29/7/2019;

- per n. T posto (di cui alla procedura 3_RTDA_2019_18) la copertura € a valere su Fondo di Ateneo per il reclutemento
RTDA a titolo di anticipazione del Dipartimento cosi come da delibera CdA n.67 del 29/7/2019

Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario........

BUDGET DEGLI INVESTIMENTI

Fonte di Finanziamento

Spese d'Investimento

Contributi Pluriennali

Mutui

Risorse Proprie

Tipo scrittura

Importo

Importo

Importo

N.
scrittura

Importo

Codice
Conto

Descrizione
Conto

Note:

Per la copertura economico-finanziaria:

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo
Il Dirigente della Ripartizione: Dott.ssa Colomba Tufano

11 Capo dell’ Ufficio: Marialetizia Albano
L’addetto: Donatella Chiodo
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Schedan. 1

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 07/B2 — SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI
ARBOREI E FORESTALI - Dipartimento di Agraria (codice identificativo —3_RTDA 2019 01).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 15

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese .

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare AGR/05
— ASSESTAMENTO FORESTALE E SELVICOLTURA

Esigenze di ricerca: “ll progetto di ricerca avra il seguente obiettivo: studio dei popolamenti forestali di alta
guota dell'area mediterranea in relazione ai cambiamenti climatici in corso. Particolare attenzione sara
rivolta allo studio della crescita degli alberi e delleinterazioni fra coperture arboree al loro limite altimetrico
superiore in relazione ai fattori ambientali (clima, topografia, disturbi), utilizzando tecniche retrospettive di
analisi degli incrementi legnosi e di anatomia quantitativa dello xilema secondario. L'attivita di ricerca
riguardera anche la risposta di crescita delle piante ai determinanti ambientali, con particolare attenzione al
suo significato adattativo e funzionale. Le tecniche avanzate di analisi dendroecologica rappresentano un
elemento altamente qualificante del progetto di ricerca.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Impegno didattico nell'ambito degli
insegnamenti compresi nel SSD AGR/05 Assestamento forestale e selvicoltura in generale nell'ambito dei
corsi di Studio del Dipartimento di Agraria ed in particolare del corso di Selvicoltura della laureain Scienze
Agrarie, Forestali e Ambientali, e della laurea magistrale in Scienze Forestali e Ambientali. Per tali
insegnamenti erichiesto lo svolgimento di lezioni, seminari ed esercitazioni in aula e in bosco, assistenza agli
studenti, partecipazione alle sedute di esame, assistenza alla stesura di tesi di laurea.”

22

Jle e |

0INUY OAIA 8 :LerewiH
6T0Z/CT/6T I8P 092S/6T0¢2/4dd

FTIVHINIO FHO0L13HIA 134 VI¥ILIYO3S OID144N

11 02143d34 ITOdVN 1A 1dNLS 1193d VLISY3IAINN



UnNiversiTA peau STupt or Narour Feperico 1l

UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Compiti: “I compiti del ricercatore nell'ambito dei campi di ricerca saranno i seguenti:

1. Studio dei pattern di crescita derivanti dall'analisi e dall'interpretazione degli incrementi legnosi dei
popolamenti campionati al limite della vegetazione arborea.

2. Studio delle relazioni clima-accrescimento e dei determinanti fisiologici che influenzano i principali tratti
anatomici dello xilema secondario dei popolamenti campionati.

3. Valutazione temporale di lungo periodo dei cambiamenti di forma dei condotti xilematici in relazione
all'ontogenesi delle piante analizzate e ai fattori ambientali.

| compiti didattici saranno assegnati nell'ambito dei corsi di laurea e laurea magistrale che afferiscono al
Dipartimento di Agraria. Inoltre, dovra essere garantita regolare assistenza agli studenti durante tutto I'anno
e partecipazione alle sedute di esame.”
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Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
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Schedan. 2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 08/D1 — PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA -
Dipartimento di Architettura (codice identificativo — 3_RTDA_2019_02).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare
ICAR/14 — COMPOSI ZIONE ARCHITETTONICA E URBANA

Esigenze di ricerca: “Le esigenze della ricerca sono strettamente legate alle attivita del settore disciplinare
oggetto della selezione, con particolare riferimento a ricerche finanziate, consolidate e in itinere all'interno
del Dipartimento.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “L e esigenze della didattica sono legate
agli insegnamenti di Laboratorio di Progettazione sia nel Cds magistrale in Architettura (quinquennale a
ciclo unico) (classe LM-4 c.u.), sia nel Cdstriennalein Scienza dell' Architettura (classe L- 17), sia nel Cds
magistralein Progettazione Architettonica (classe LM-4).”

Compiti: “l compiti del ricercatore saranno connessi in particolare alle ricerche teoriche e applicative e alle
sperimentazioni progettuali previste dai temi delle ricerche dipartimentali, nazionali e internazionali. Sono
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altresi richiesti compiti di docenza nell' ambito degli insegnamenti di Composizione Architettonica e Urbana

per i Corsi di Studio erogati dal Dipartimento.”
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Schedan. 3

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 08/E1 — DISEGNO - Dipartimento di Architettura (codice
identificativo — 3_RTDA_2019 03).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche inglese o spagnolo o francese.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare
ICAR/17 — DISEGNO

Esigenze e compiti di ricerca: “Le esigenze di ricerca del Dipartimento di Architettura sono legate alla
necessita di approfondire I'attivita scientifica e didattico-formativa inerente la rappresentazione
dell'architettura, della citta e dell'ambiente, nella sua pit ampia accezione di mezzo conoscitivo delle leggi
che governano la struttura formale, di strumento per I'analisi del valori esistenti, di atto espressivo e di
comunicazione visiva dell'idea progettuale alle diverse dimensioni scalari.

Tale attivita scientifica e didattico-formativa affronta altresi i fondamenti scientifici del disegno, della
geometria descrittiva, della modellazione informatica, della rappresentazione virtuale e di reverse modeling,
le loro teorie ed i loro metodi, sia innovativi che nd loro sviluppo storico; il rilievo come strumento dl
conoscenza della realta architettonica, urbana e ambientale, le sue metodologie dirette e strumentali fino alle
piu avanzate, le sue procedure e tecniche, anche digitali, di restituzione metrica, morfologica, tematica; il
disegno come linguaggio grafico, infografico e multimediale, applicato al processo progettuale dalla
formazione dell'idea alla sua definizione esecutiva. ...attivita di ricerca legate a progetti a carattere
nazionale e internazionale nonché alla partecipazione e organizzazione di attivita di ricerca promosse dal
SSD ICAR/17 in seno al DIARC.”
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Esigenze e compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze di didattica si
manifestano in relazione agli insegnamenti delle discipline del SSD ICAR/17 nel CdS Magistrale in
Architettura (quinguennale a ciclo unico, classe LM-4 c. u.), nel CdStriennale in Scienze dell' Architettura
(classe L-17). Neél CdStriennale in Sviluppo sostenibile e reti territoriali (classe L 21) nel CdS Magistrale in
Progettazione Architettonica (classe LM-4), nel CdS Magistrale in Design per I'ambiente costruito (classe
LM 12). Sarainoltrerichiesta la partecipazione alle sedute di laurea e di esami nonché attivita di assistenza e
supporto come attivita didattica e didattica integrativa nei corsi, nei Laboratori e nelle attivita finalizzate alla
preparazione delle prove finali e delle tesi di laurea e di tutoraggio agli studenti.
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F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Schedan. 4

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 08/E2 - RESTAURO E STORIA
DELL’ARCHITETTURA - Dipartimento di Architettura (codice identificativo - 3_RTDA_2019_04).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare
ICAR/18 — STORIA DELL’ARCHITETTURA

Esigenze e compiti di ricerca: “Storia dell' Architettura contemporanea.”

Esigenze e compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Corsi di Storia
dell'architettura e di Storia della citta, senza limitazioni cronologiche.”
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Schedan. 5

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitd di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 13/B1 — ECONOMIA AZIENDALE - Dipartimento di
Economia, Management, Istituzioni (codice identificativo —3_RTDA_2019 05).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: Inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare SECS-
P/07 —ECONOMIA AZIENDALE

Esigenze di ricerca: “L'attivita di ricerca deve essere indirizzata verso i temi di accounting con particolare
riguardo alle valutazioni di bilancio e d'azienda. In particolare, il ricercatore dovra orientare la propria
attenzione allo studio delle problematiche inerenti I'impatto dei principi contabili internazionali, I'attivita di
lobbying sugli standard setters, le pratiche di earnings management e la corporate social responsibility.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti sono inerenti agli insegnamenti del SSD SECS-P/07 Economia
AZiendale e sono funzionali ai seguenti obiettivi: assicurare il corretto e puntuale svolgimento delle lezioni,
dei seminari, delle esercitazioni e delle attivita didattiche integrative e di supporto agli studenti previste per i
corsi di competenza del SSD SECS-P/07 Economia Aziendale; guidare e assistere gli studenti nel percorso di
studi per la preparazione dell'esame; prendere parte alle commissioni degli esami di profitto; assistere gli
studenti durante la stesura della tesi di Laurea; partecipare alle attivita che il Consiglio di Dipartimento
intende sviluppare nell'ambito dei rapporti con gli studenti.”
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Compiti: “Nel'ambito della ricerca, i compiti del ricercatore consisteranno, fra gli altri, nelle seguenti
attivita: effettuare meta-analysis e review della letteratura di riferimento in relazione agli studi in cui il
ricercatore sara coinvolto; raccogliere ed esaminare dati economico-finanziari e di governance; effettuare
interviste aziendali a supporto delle ricerche svolte con il metodo dei casi studio; somministrare questionari a
supporto delle ricerche svolte con il metodo della survey; effettuare elaborazioni di statistica descrittiva e
inferenziale; partecipare ai progetti di ricerca nazionali e internazionali con particolare riguardo a quélli
ammessi ai finanziamenti sulla base di bandi competitivi che prevedono la revisione tra pari, attivati presso il
Dipartimento sulle tematiche oggetto dell'attivita del contratto; prendere parte ai seminari, ai convegni, e
alle riunioni scientifiche del settore. | compiti didattici, di didattica integrativa e di servizio agli studenti
consisteranno, in linea generale, nel tenere insegnamenti ed esercitazioni, oltre che ndll' effettuare attivita di
ricevimento studenti nei corsi di Laurea Triennale e Magistrale nei cui ordinamenti didattici sono previste
attivita afferenti al settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia Aziendale.”
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Schedan. 6

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE -
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni (codice identificativo — 3_RTDA_2019_06).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare SECS-
P/08 —ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

Esigenze di ricerca: “Nel prossimo futuro, il Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni intende
sviluppare, sia sul piano della ricerca sia su quello didattico, e da una prospettiva strategica, il vasto ambito
tematico dell'innovazione nei sistemi di business. Pertanto, le esigenze di ricerca da cui muove questo bando
si collocano all'intersezione tra strategia e innovazione. L'innovazione potra essere declinata nelle sue
diverse forme, ed approcciata da angolature diverse, coerentemente con l'interdisciplinarita che la
caratterizza. Tuttavia, la dimensione prevalente dovra essere |'innovazione strategica e del ruolo che hanno a
tal fine, I'innovazione tenologica (di prodotto/servizio, di processo), di mercato, delle relazioni tra gli attori
nell'ecosistsema dell'innovazione, e, piu in generale, del modello di business. Particolare attenzione dovra
essere dedicata: 1. alle relazioni tra le diverse categorie di attori che popolano gli ecosistemi
dell'innovazione, comprese quelle che coinvolgonoii clienti; 2. al ruolo delle nuove tecnologie trasformative e
digitali; 3. al rapporto tra innovazione, sostenibilita ambientale e valorizzazione delle risorse umane e sociali,
lato sensu intese. | contesti di ricerca potranno essere diversi anche se sono da privilegiare quelli in cui la
trasformazione strategica (tecnologica, di bisogni del clienti, esigenze di impatto sociale, ecc.) &€ elemento
chiave, cosi come o sono le relazioni tra gli attori dell'ecosistema di riferimento. Ad esempio, il contesto del
business della distribuzione commerciale (retailing), food €/o non food é tra quelli di maggioreinteresse.”
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Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le attivita didattiche curricolari,
integrative e di assistenza agli studenti saranno inerenti agli insegnamenti del settore scientifico disciplinare
SECS-P/08 néelle lauree triennali e magistrali offerte dal Dipartimento di Economia Management | stituzioni
dell'Universita degli Studi di Napoli Federico 1. Le attivita consisteranno, inoltre, nel prendere parte alle
commissioni degli esami di profitto; assistere gli studenti durante la stesura dalla tesi di Laurea; partecipare
alle attivita cheil Consiglio di Dipartimento intende sviluppare nell'ambito dei rapporti con gli studenti.”

Compiti: “Nell'ambito della ricerca, i compiti saranno, fra |'altro, i seguenti: definire il design della ricerca
empirica e gli strumenti per sua realizzazione; predisporre questionari e altri supporti utili per la ricerca
empirica; compiere interviste a soggetti di interesse (manager di aziende, consumatori, ecc.) secondo metodi
di ricerca quali-quantitativi; somministrare questionari a supporto delle ricerche svolte; effettuare
elaborazioni statistiche con modelli appropriati al tipo di ricerca; effettuare meta-analysis della letteratura di
riferimento delle ricerche, anche con I'uso di metodologie e strumenti statistici avanzati; partecipare alla
redazione di progetti di ricerca, specialmente quelli ammessi ai finanziamenti sulla base di bandi competitivi
che prevedono la revisione tra pari; presentare i risultati della ricerca a convegni e conferenze nazionali e
internazionali di rilevanza per il SSD SECSP/08; pubblicare i risultati della ricerca su riviste accreditate
dalla comunita scientifica. | compiti didattici, di didattica integrativa e di servizio agli studenti sono, in linea
generale, tenere insegnamenti ad esercitazioni, oltre che effettuare attivita di ricevimento studenti nei corsi di
Laurea Triennale e Magistrale nei cui ordinamenti didattici & inserito il SSD SECS-P/08.”
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Schedan. 7

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 13/B2 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE -
Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni (codice identificativo — 3_RTDA 2019 _07).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche Inglese.

I profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare SECS-
P/08 —ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE

Esigenze di ricerca: “Le attivita di ricerca riguarderanno aree tematiche di interesse per il Dipartimento, cosi
come descritte nel seguito: ...Management strategico, analisi delle risorse e dynamic capabilities, creazione e
distribuzione del valore e relative scelte di governance, con particolare riferimento ai settori del turismo, dei
beni culturali e dell'agrifood ...Innovazione, nell'ambito del settore turistico, del destination management e
marketing, del cultural heritage e delle imprese dell'agrifood.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze di didattica, di didattica
integrativa e di servizio agli studenti sono inerenti agli insegnamenti del SSD SECS-P/08 Economia e
Gestione delle Imprese, con particolare riferimento ai corsi inerenti I'ospitalita turistica, e sono funzionali ai
seguenti obiettivi: assicurare il corretto e puntuale svolgimento delle lezioni, dei seminari, delle esercitazioni
e delle attivita didattiche integrative e di supporto agli studenti previste per i corsi di competenza del SSD
indicato; guidare e assistere gli studenti nel percorso di studi per la preparazione dell'esame; prendere parte
alle commissioni degli esami di profitto; assistere gli studenti durante la stesura della tesi di Laures;
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partecipare alle attivita che il Consiglio di Dipartimento intende sviluppare nell'ambito dei rapporti con gli
studenti.”

Compiti: “Nel'ambito della ricerca, i compiti del ricercatore consisteranno, fra gli altri, nelle seguenti
attivita: individuare i temi centrali dellaricerca in ambito nazionale e internazionale con riferimento al SSD
SECSP/08 nelle sue applicazioni, in particolare, nel settore del turismo ed in ambiti collegati; realizzare
analis della letteratura sul tema della creazione e distribuzione di valore e innovazione nel settore turistico,
finalizzata al consolidamento degli studi gia in essere e alla definizione di nuove traiettorie di ricerca;
individuare best practice e casi di eccellenza nel panorama nazionale e internazionale; individuare il
campione di realta di riferimento ed eseguire analisi quali-quantitative per la raccolta ed elaborazione di
dati; formalizzazione di questionari da somministrare ad esperti di settore e turisti al fine di avere una
visione olistica del processo; offrire un contributo teorico, manageriale e sociale allo sviluppo del filone di
studi sulla creazione di valore in ambito turistico; partecipare alla stesura di progetti di ricerca nazionali e
internazionali su base competitiva, nonché supportare quelli gia attivi presso il Dipartimento; prendere parte
alle attivita divulgative, quali seminari, convegni e tavole rotonde, di interesse specifico del SSD indicato.

| compiti didattici, di didattica integrativa e di servizio agli studenti consisteranno, in linea generale, nel
tenere insegnamenti ed esercitazioni, oltre che nell'effettuare attivita di ricevimento studenti nei corsi di
Laurea Triennale e Magistrale nei cui ordinamenti didattici sono previste attivita afferenti al settore
scientifico disciplinare SECS-P/08 - Economia e Gestione delle Imprese, con particolare attenzione
all'ambito dell' ospitalita turistica.”
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Schedan. 8

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 ricercatori con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 03/D1 - CHIMICA E TECNOLOGIE
FARMACEUTICHE, TOSSICOLOGICHE E NUTRACEUTICO-ALIMENTARI - Dipartimento di
Farmacia (codice identificativo — 3_RTDA_ 2019 _08).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche Inglese.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare
CHIM/08 - CHIMICA FARMACEUTICA

Esigenze di ricerca: “Progettazione, disegno molecolare, sintesi chimico farmaceutica e applicazione di
metodol ogie innovative per 1o sviluppo di piccole molecole, eterocicliche/peptidomimetiche, biologicamente
attive e caratterizzazione strutturale, nonché sviluppo ed applicazioni di tecniche analitico-farmaceutiche
innovative per le determinazioni qualitative e quantitative dl farmaci e loro metaboliti in sistemi biologici.
Sviluppo e applicazioni di metodi per il trattamento dei dati utili all'interpretazione dei risultati.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Attivita didattica, didattica integrativa
edi servizio agli studenti nei corsi di studio che afferiscono al Dipartimento di Farmacia.”

Compiti: “...Attivita di ricerca negli ambiti previsti dalla declaratoria del settore concorsuale. In particolare,
... svolgimento di attivita di ricerca in ambito chimico farmaceutico nella progettazione, disegno molecolare
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e sviluppo di strategie sintetiche innovative per la produzione di piccole molecole, eterocicliche e/o
peptidomimetiche, biologicamente attive e alla loro rispettiva carattenzzazione strutturale nonché sviluppo ed
applicazioni di tecniche analitico-farmaceutiche innovative per le determinazioni qualitative e quantitative di
farmaci e loro metaboliti in sistemi biologici. ...Svolgere attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti nei cors di studio che afferiscono al Dipartimento di Farmacia in particolare assumendo la
responsabilita di corsi teorico pratici del SSD CHIM/ 08. ...Svolgere tutorato pre lauream e post lauream nei
Dottorati di Ricerca del Dipartimento di Farmacia nelle discipline del settore scientifico disciplinare
CHIM/08 attraverso la supervisione di tesi di laurea e di dottorato di ricerca in ambito della sintesi ed analisi
chimico farmaceutica.”
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& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Schedan. 9

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitd di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 06/A3 - MICROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA
CLINICA - Dipartimento di Farmacia (codice identificativo — 3_RTDA 2019 _09).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: Inglese.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare
MED/Q7 - M| CROBIOLOGIA E MICROBIOLOGIA CLINICA

Esigenze di ricerca: “Le esigenze...di ricerca riguardano il campo della microbiologla, microbiologia medica
e clinica con particolare attenzione allo studio delle interazioni microrganismo-ospite e delle modificazioni
ed alterazioni molecolari e cellulari indotte dal microbiota sull'ospite. Analisi delle comunita microbiche
nell'uomo e in modelli animali sperimentali di patologie umane. Definizione ad alta risoluzione della
composizione delle comunita microbiche intestinali attraverso approcci di sequenziamento su larga scala.
Sviluppo ed applicazione di metodi statistici per il trattamento dei dati utili all'interpretazione dei risultati
sperimentali.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Attivita didattica, didattica integrativa
edi servizio agli studenti nei corsi di studio che afferiscono al Dipartimento di Farmacia.”
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Compiti: “...Svolgimento di attivita di ricerca negli ambiti previsti dalla declaratoria del settore concorsuale.
In particolare... svolgimento di attivita di ricerca in ambito microbiologico nello studio delle interazioni
microrganismo-ospite e delle modificazioni ed alterazioni molecolari e cellulari indotte dal microbiota
sull'ospite. ...Svolgere analisi delle comunita microbiche nell'uomo e in modelli animali sperimentali di
patologie umane, attraverso approcci di sequenziamento su larga scala e sviluppo di metodi statistici per il
trattamento dei dati utili all'interpretazione dei risultati sperimentali. ...Svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nei corsi di studio che afferiscono al Dipartimento di Farmacia in
particolare assumendo la responsabilita di corsi teorico pratici del SSD MED/Q7. ...Svolgere tutorato pre
lauream e post lauream nel Dottorati di Ricerca del Dipartimento di Farmacia nelle discipline del settore
scientifico disciplinare MED/Q7 attraverso la supervisione di tesi di laurea e di dottorato di ricerca.”
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 10

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 02/Al - FISICA SPERIMENTALE DELLE
INTERAZIONI FONDAMENTALI - Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini** (codice identificativo —
3_RTDA_2019 _10).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’ unita di personale dareclutare dovra far riferimento ai settori scientifici disciplinari F1S01 —
FISICA SPERIMENTALE, FIS04 — FI SICA NUCLEARE E SUBNUCLEARE

Esigenze e compiti di ricerca: “la ricerca si inquadra nell’ambito dello sviluppo di sensori di forza o di
movimenti sismici ad altissima sensibilita sviluppati inizialmente in ambito di fisica fondamentale, come nei
rivelatori di Onde Gravitazionali o per lo studio dell’interazione tra fluttuazioni quantistiche di vuoto e
gravita. L’attivita di ricerca consistera nel considerare lo sviluppo applicativo di tali sensori per la
caratterizzazione delle onde sismiche oceaniche. Tale caratterizzazione sara quindi rivolta allo studio della
attivita sismica sia nella regione di frequenze delle centinaia di mHz, dove & dominante il picco oceanico, sia
nelle frequenzeinferiori, studiandone il rapporto sia con il rumore antropico che con I’ attivita naturale.”

Esigenze e compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze riguardano la
docenza, la didattica integrativa e le attivita di valutazione relative ad insegnamenti erogati dal Dipartimento
di Fisica per corsi di studio sia propri che gestiti da altri Dipartimenti, nonché il contributo alla formazione
di laureandi e dottorandi impegnati nella preparazione della tesi. | compiti saranno di docenza, didattica
integrativa (quali esercitazioni e assistenza in laboratorio) e verifica dell'apprendimento nell'ambito di
insegnamenti di fisica per cors di laurea, laurea magistrale e dottorato di ricerca coordinati dal
Dipartimento di Fisica ovwero da altri Dipartimenti, sulla base della programmazone didattica annuale del
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Dipartimento di Fisica. A questi s aggiungeranno eventuali ulteriori compiti di servizio agli studenti, quali
orientamento e tutorato, anche a sostegno della preparazione di tesi di laurea e dottorato.”
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 11

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 02/A2 — FISICA TEORICA DELLE INTERAZIONI
FONDAMENTALI - Dipartimento di Fisica ""Ettore Pancini** (codice identificativo — 3_RTDA_2019 11).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

I profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare F1S/02 —
FISICA TEORICA, MODELLI E METODI MATEMATICI

Esigenze di ricerca: “... attivita di ricerca nell’ambito del settore scientifico-disciplinare oggetto della
selezione, con particolare riferimento alla teoria e fenomenologia della gravita quantistica. Le finalita
riguardano principalmente lo studio di modelli di quantizzazione dello spazio-tempo con dipendenza dalla
scala delle dimensioni spettrali e termodinamiche.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze riguardano la docenza, la
didattica integrativa e le attivita di valutazione relative sia agli insegnamenti di fisica erogati dal
Dipartimento di Fisica per i propri corsi di studio, sia ad insegnamenti e altre attivitd connesse a corsi
erogati da altri dipartimenti negli ambiti del settore scientifico-disciplinare FI1S02, nonché il contributo alla
formazione di laureandi e dottorandi impegnati nella preparazione della tesi.”

Compiti: “Studio di modelli di quantizzazione dello spazio-tempo con dipendenza dalla scala delle dimensioni
spettrali e termodinamiche. Compiti di docenza, didattica frontale, didattica integrativa (esercitazioni ed
assistenza in laboratorio) e verifica dell’ apprendimento nell’ambito di insegnamenti di fisica per corsi di
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato di ricerca coordinati dal Dipartimento di Fisica owero da altri
dipartimenti, sulla base della programmazione didattica annuale del Dipartimento di Fisica, ed eventuali
ulteriori compiti di servizio agli studenti, quali orientamento e tutorato, anche a sostegno della preparazione

di tesi di Laurea e Dottorato.”
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 12

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA
TERRA E DEI PIANETI - Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini' (codice identificativo -
3_RTDA _ 2019 12).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare FI S/05 —
ASTRONOMIA E ASTROFISICA

Esigenze di ricerca: “...Attivita di ricerca nell’ambito del settore scientifico-disciplinare oggetto della
selezione, con particolare riferimento all’ astrofisica relativistica, alle teorie estese della gravitazione con
curvatura e con torsione, e alla cosmologia, con particolare riferimento agli aspetti collegati alle alte energie.
Le finalita riguardano principalmente lo studio di modelli cosmologici e di buco nero ottenuti tramite
soluzioni esatte e gli oggetti stellari e compatti in teorie modificate della gravitazione”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze riguardano la docenza, la
didattica integrativa e le attivita di valutazione relative sia agli insegnamenti di fisica erogati dal
Dipartimento di Fisica per i propri corsi di studio, sia ad insegnamenti e altre attivitd connesse a corsi
erogati da altri dipartimenti negli ambiti del settore scientifico-disciplinare FIS05, nonché il contributo alla
formazione di laureandi e dottorandi impegnati nella preparazione della tesi.”

Compiti: “Studio di modelli cosmologici, applicazioni all’astrofisica relativistica in teorie modificate,
formulazione di teorie ddlla gravitazione con curvatura e con torsione e ricerca di soluzioni esatte
cosmologiche e di buco nero. Compiti di docenza, didattica frontale, didattica integrativa (esercitazioni ed
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE

Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

assistenza in laboratorio) e verifica dell’ apprendimento nell’ambito di insegnamenti di fisica per corsi di
Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato di ricerca coordinati dal Dipartimento di Fisica ovwero da altri
dipartimenti, sulla base della programmazione didattica annuale del Dipartimento di Fisica, ed eventuali
ulteriori compiti di servizio agli studenti, quali orientamento e tutorato, anche a sostegno della preparazione
di tesi di Laurea e Dottorato”
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 13

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 02/C1 - ASTRONOMIA, ASTROFISICA, FISICA DELLA
TERRA E DEI PIANETI - Dipartimento di Fisica "Ettore Pancini' (codice identificativo -
3_RTDA_2019 13).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare F1S/06 —
FISICAPERIL SISTEMA DELLA TERRA E PER IL MEZZO CIRCUMTERRESTRE

Esigenze di ricerca: “Le esigenze connesse ad attivita di ricerca, sono quelle proprie del settore Scientifico
Disciplinare FIS/06: ...modellazione ed analisi dati di processi fisici che riguardano la propagazione delle
onde sismiche e la sorgente dei terremoti, al trattamento ed analisi di dati sperimentali, allo sviluppo, utilizzo
e gestione di reti e strumentazione sismiche.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Insegnamento di corsi e sostegno alla
attivita didattica delle lauree triennali e magistrali delle lauree del Dipartimento di Fisica " Ettore Pancini”,
0 dei corsi di servizio da questi gestiti, e dei corsi di dottorato del dipartimento, oltre che I’educazione e
preparazione allaricerca dei dottorandi.”
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Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Compiti: “I compiti di ricerca riguardano I'analisi dei dati relativi ai processi di generazione e nucleazione
dei terremoti naturali o prodotti dall’attivita antropica, la loro modellazione attraverso approcci numerici, il
loro utilizzo per il miglioramento dei sistemi di monitoraggio sismico in aree di sfruttamento del sottosuolo a
fini energetici. Tra i temi da affrontare nella ricerca vi € lo studio dei meccanismi di generazione,
propagazione e arresto delle fratture sismiche fino alla scala decametrica. Tra gli sviluppi tecnologici
possihili della ricerca si include anche la sperimentazione di sensori a basso costo e antenne sismiche ad alta
risoluzione. Le innovazioni metodologiche e tecnologiche confluiranno nella progettazione di piattaforme
intelligenti per la gestione del monitoraggio della sismicita naturale ed indotta. Per cid che riguarda la
didattica i compiti previsti sono quelli di docenza, didattica frontale, didattica integrativa (esercitazioni ed
assistenza in laboratorio) e verifica dell’ apprendimento nell’ambito di insegnamenti di fisica per corsi di
Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato di ricerca coordinati dal Dipartimento di Fisica ovwero da altri
dipartimenti, sulla base della

programmazione didattica annuale del Dipartimento di Fisica, ed eventuali ulteriori compiti di servizio agli
studenti, quali orientamento e tutorato, anche a sostegno della preparazione di tesi di Laurea e Dottorato”
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 14

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 09/B1 - TECNOLOGIE E SISTEMI DI LAVORAZIONE
— Dipartimento di Ingegneria Chimica, dei Materiali e della Produzione Industriale (codice identificativo —
3_RTDA _ 2019 14).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare ING-
IND/16 - TECNOLOGIE E SISTEMI DI LAVORAZIONE

Esigenze di ricerca: “...Ricerche sulle tecnologie di produzione additiva per la produzione di rivestimenti
funzionali. In particolare, deve occuparsi della tecnologia chiamata " Cold Spray" . Questo processo é freddo,
poiché le particelle di polvere metallica aderiscono al substrato a causa del solo contributo cinetico,
rimanendo nella loro condizione allo stato solido; esiste quindi la possibilita di creare rivestimenti funzionali
anche su materiali polimerici. | legami tra le proprieta dei materiali e la loro evoluzione in relazione al
processo sviluppato dovranno essere approfonditi.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Riguardano I'insegnamento di corsi e
sostegno all'attivita didattica delle lauree triennali e magistrali nell'ambito del settore concorsuale 09/B1 a
cui il Diparetimento di Ingegneria Chimica, dei Materiali e della Produzione Industriale contribuisce.
Partecipazione a Commissione di esame, attivita di tutoraggio agli studenti e di supporto alla stesure di tesi di
laurea, educazione e preparazione alla ricerca dei dottorandi.”

Compiti: “Studio, sviluppo e caratterizzazione di processi di produzione, rivestimenti metallici mediante
tecnologie additive cold spray. ...Studio di nuove tecnologie di fabbricazione di riporti superficiali mediante
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Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

tecnologie additive Cold Spray su materiali metallici, polimerici e compositi. | compiti di didattica frontale,
didattica integrativa e assistenza agli studenti (ivi compresa la partecipazione a sedute di esame e di lauree)
verranno assegnati al ricercatore nel contesto dei corsi di laurea magistrali e triennali a cui il Dipartimento
di Ingegneria Chimica, dei Materiali e della Produzione Industriale contribuisce, nell'ambito del settore
concorsuale 09/B1.”
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Scheda n. 15

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 09/G2 - BIOINGEGNERIA - Dipartimento di Ingegneria
Chimica, dei Materiali e della Produzione Industriale (codice identificativo — 3_RTDA_ 2019 _15).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche inglese

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare
ING-IND/34 - BIOINGEGNERIA INDUSTRIALE

Esigenze e compiti di ricerca: “Progetto: Titolo I ngegnerizzazione di superfici dinamiche per il controllo delle
funzioni e fato cellulare. ... Attivita di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Chimica, dei Materiali e
della Produzione Industriale, inerenti alla ingegnerizzazione e fabbricazione di superfici biopolimeriche
stimuli-responsive per colture cellulari. Tali attivita sono finalizzate alla realizzazione dei dispositivi in grado
di alterare dinamicamente i processi d' adesione cellulare — in particolar modo mediante pattern di segnali
topografici o biochimici - per determinare |’ identita meccanica delle cellule e leloro funzioni (proliferazione,
differenziamento). Cio e funzionale alla comprensione dei meccanismi di riconoscimento, adattamento e
risposta cellulare al microambiente biofisico, meccanismi alla base di importanti processi biologici quali
morfogenesi e rigenerazione tessutale...sviluppare materiali a base biopolimerica, bioattivi e stimuli-
responsive, mediante opportuna funzonalizzazione con molecole sensibili a stimoli esogeni. Parallelamente
dovra sviluppare metodiche di attuazione dei biopolimeri stimuli-responsivein condizioni tali da non alterare
il comportamento cellulare...integrazione di detti sistemi con convenzionali tecniche di testing del
comportamento cellulare quali microscopia a forza atomica, microscopia confocale e a fluorescenza e
metodiche di profiling molecolare. ”

Esigenze e compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze di didattica
riguardano l'insegnamento di corsi e sostegno all'attivita didattica delle lauree triennali e magistrali
nell'ambito del settore concorsuale 09/G2 del Dipartimento di Ingegneria Chimica, dei Materiali e della
Produzione Industriale...partecipare a commissioni di esame, attivita di tutoraggio agli studenti e di
supporto alla stesura di tesi di laurea, educazione e preparazione allaricerca degli studenti di dottorato. ”
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Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 16

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 05/E1- BIOCHIMICA GENERALE - Dipartimento di
Medicina Veterinaria (codice identificativo — 3_RTDA_2019_16).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare BI O/10
—BIOCHIMICA

Esigenze di ricerca: “Le esigenze di ricerca riguardano lo sviluppo del progetto: Studio dei meccanismi

molecolari regolati da neurotrasmettitori, neuropeptidi, proteasi e citochine nelle alterazioni strutturali e

funzionali di organi e tessuti animali. La finalita del progetto € la caratterizzazione dei meccanismi
molecolari ed in particolare delle vie di trasduzione del segnale attivate da neurotrasmettitori, neuropeptidi,
proteas e citochinein condizoni fisiologiche e/o patologiche.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Esigenze di didattica connesse con la

formazione nelle discipline afferenti alla Biochimica per il conseguimento della Laurea Magistrale in

Medicina Veterinaria e delle Lauree triennali e specialistiche incardinate nel Dipartimento di Medicina

Veterinaria e Produzioni Animali.”
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Compiti: “lI compiti del Ricercatore nell'ambito dell’ attivita di ricerca saranno condotti allo scopo di: 1)
valutare |'alterata espressione di neurotrasmettitori, neuropeptidi, proteasi e citochine in patologie
neurodegenerative, metaboliche, e cardiache; 2) caratterizzare le vie di trasduzione del segnale regolate da
tali mediatori; 3) identificare potenziali bersagli molecolari per lo sviluppo di nuovi approcci terapeutici; 4)
effettuare la sintesi, purificazione e caratterizzazione strutturale e funzionale di proteine ricombinanti
potenzialmente utili per il trattamento di tali malattie.

| compiti didattici verranno assegnati al Ricercatore dal Consiglio di Dipartimento nel contesto dei Corsi di
Laurea e Laurea Magistrale dell'Ateneo e delle Scuole di Specializzazione della Scuola di Agraria e
Medicina Veterinaria. In particolare i compiti di didattica, didattica integrativa e assistenza agli studenti
saranno i seguenti: 1) didattica nell’ambito dei corsi di Biochimica incardinati nella Scuola di Agraria e
Medicina Veterinaria; 2) didattica integrativa - svolgimento di attivita integrative di Biochimica per i orsi di
Laurea della scuola di agraria e medicina veterinaria 3) assistenza agli studenti - tutorato a piccoli gruppi
di studenti, individuati tra quelli con difficolta ad acquisire crediti, per assisterli nell'attivita formativa di
Biochimica.”
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Scheda n. 17

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 07/H5 — CLINICHE CHIRURGICA E OSTETRICA
VETERINARIA - Dipartimento di Medicina Veterinaria (codice identificativo — 3_RTDA_2019_17).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare VET/09
— CLINICA CHIRURGICA VETERINARIA

Esigenze di ricerca: “ll progetto di ricerca e finalizzato all'acquisizione di nuove metodologie nel campo

dell’ anestesia e della terapia intensiva degli animali. L'interesse prevalente della ricerca deve riguardare gli

aspetti di gestione anestesiologica dei casi clinici per le diverse unita dell’OVUD, del servizio d’ emergenza e

della terapia intensiva. Particolare attenzione andra conferita al campo dell’analgesia, al trattamento del
dolore chirurgico e all’implementazione di nuovi protocolli analgesici. Le ricerche dovranno avere caratteri
di originalita e di innovativita ed essere qualificate anche in campo internazionale, all'interno di percorsi
formativi di riconosciuta e comprovata rilevanza.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Le esigenze didattiche si sviluppano

nell'ambito del Settore Scientifico Disciplinare VET-09 (Clinica chirurgica veterinaria) e del tirocinio del
Corso di Laurea Magistralein Medicina Veterinaria, con particolareriferimento agli
insegnamenti di Anestesiologia Veterinaria e di Terapia Intensiva e medicina d’urgenza degli animali. In

particolare, & interesse di questo Dipartimento potenziare |'assistenza didattica rivolta agli studenti durante le

ore di practical training che rappresentano piu della meta del monte ore dei suddetti insegnamenti svolti
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presso il Dipartimento, con turni anche pomeridiani e notturni, nell'ambito delle attivita dell’ Ospedale
Veterinario Universitario Didattico. E indispensabile che, in tale ambito, la nuova figura di RTD-a) sviluppi
efficaci metodologie di didattica clinico-pratica integrativa da svolgere sia in campo aperto, sia nell'ambito
dell'OVUD, nel guidare e assistere gli studenti nella preparazione della tesi di laurea e nel partecipare alle
commissioni d' esame delle discipline del SSD VET-09.”

Compiti: “eseguire un corretto esame clinico su animali da compagnia ...interpretare i diversi esami
diagnostici, strumentali €/o di laboratorio per la definizione di una corretta diagnosi e conseguente terapia.
Coordinare e gestire le attivita di ambulatorio, sala operatoria e di emergenza nell'ambito dell'OVUD.
Progettare e proporre temi di ricerca di interesse anestesiologico in collaborazione con enti nazionali ed
internazionali. Svolgere un'attivita didattica clinico-pratica con particolare riferimento all’ anestesia....”
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Scheda n. 18

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 08/B1 — GEOTECNICA - Dipartimento di Scienze della
Terra, dell’Ambiente e delle Risorse (codice identificativo —3 RTDA_2019_18).

Regime di impegno orario: definito

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare | CAR/07
— GEOTECNICA

Esigenze di ricerca: “...Sviluppare un progetto di ricerca volto alla caratterizzazione geotecnica dei terreni
trattati con leganti tradizionali e non tradizionali, mediante metodologie di indagine sperimentale multiscala,
al fine di prevenire all’individuazione di tecniche ottimali di riuso di terreni di scarto nell’ambito della
realizzazione di opere geotecniche, e alla valutazione della durabilita dei trattamenti in relazione alle
sollecitazioni ambientali alle quali sono sottoposti i terreni trattati nel corso della loro vita utile. Le attivita di
ricerca riguarderanno i seguenti diversi aspetti: analisi sperimentale della natura mineralogica, dello stato
fisico e del comportamento idro-meccanico in condizioni di parziale e completa saturazione di terreni
naturali e di terreni ricostituiti; Analisi sperimentale dell’ evoluzione chimico-fisica e del miglioramento della
risposta meccanica indotta dai trattamenti con leganti tradizionali e non tradizionali mediante analisi multi-
scala, con osservazioni alla scala della singola particella, della microstruttura e dell’ elemento di volume,
mediante uso di tecniche tradizionali del laboratorio goetecnico e di tecniche avanzate proprie della scienza
dei materiali; modellazione del legame costitutivo dei terreni trattati che tenga conto della natura multifase,
dell’ accoppiamento chemo-meccanico, e della parziale saturazione del materiale; individuazione delle
modalita ottimali di intervento in sito del trattamento dei terreni per la realizzazione di opere geotecniche;
analisi dei benefici conseguenti all'adozione del trattamento dei terreni. ...Partecipare attivamente a progetti
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competitivi nazionali ed internazionali e a svolgere le sue attivita in un contesto di collaborazioni scientifiche
internazionali.”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “...Erogazione della didattica del SSD
ICAR/O7 nell’ambito di insegnamenti usualmente seguiti dagli studenti iscritti a Corsi di Studio del
Dipartimento di Scienze della Terra, Ambiente e Risorse e di altri Dipartimenti dell’area didattica di
Ingegneria. In particolare, il ricercatore assumera la responsabilita di almeno un insegnamento da 6 CFU
impartito in Corsi di Studio triennale, e collaborera alle esercitazioni e alle attivita didattiche integrative
nell’ambito degli insegnamenti impartiti in Corsi di Studio triennali e Magistrali, nonché in quelli di
istruzione superiore (Master e Dottorato). ... Partecipazione del candidato selezionato sia alle sedute di esmi
degli insegnamenti di cui sopra che alle attivita di supervisione dei lavori di tes di Laurea e di tesi di
Dottorato di Ricerca.”

Compiti: “Collaborazione nell’ideazione dei piani dellericerche; collaborazione nella concezione e redazione
di proposte di progetti competitivi; messa a punto di attrezzature sperimentali per prove di laboratorio
indagini in sito; pianificazione, supervisione e interpretazione delle attivita di laboratorio di indagine in sito;
collaborazione alla stesura di lavori scientifici; svolgimento delle attivita gia indicate nei paragrafi Esigenze
di ricerca e Esigenze di didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti.”
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Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 19

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 13/A1 — ECONOMIA POLITICA - Dipartimento di
Scienze Economiche e Statistiche nell’ambito del Progetto “Dipartimenti di Eccellenza” (codice
identificativo — 3_RTDA_2019 19).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare SECS-
P/01 Economia Poalitica

Esigenze e compiti di ricerca: si riferiscono al settore scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia

Politica... microeconomia con particolare riferimento ai temi di analisi di scelte di consumatori,
lavoratori e imprese.

Esigenze e compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: *“ ...insegnamenti, anche in

lingua inglese, per corsi di laurea triennale, magistrale e di dottorato del Dipartimento di Scienze

Economiche e Statistiche nell’ambito del settore scientifico disciplinare SECS-P/01 Economia Politica”
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UFFICIO CONCORSI PERSONALE DOCENTE E RICERCATORE
Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 20

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitd di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 13/B4 — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE - Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche nell’ambito
del Progetto “Dipartimenti di Eccellenza” (codice identificativo—3_RTDA_2019 20).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

I profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare SSD
SECS-P/11 Economia degli Intermediari Finanziari

Esigenze e compiti di ricerca: si riferiscono al settore scientifico disciplinare SSD SECS-P/11 Economia
degli Intermediari Finanziari...Modelli di comportamento delle banche e di finanza comportamentale.

Esigenze e compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Copertura di insegnamenti,
anche in lingua inglese, del settore scientifico disciplinare SSD SECS-P/11 in corsi di laurea triennale,
magistrale e di dottorato”
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Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
F.to Il CAPO UFFICIO - ANTONELLA SANNINO

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2, del d.lgs 39/1993)

Scheda n. 21

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 13/D4 - METODI MATEMATICI DELL’ECONOMIA E
DELLE SCIENZE ATTUARIALI E FINANZIARIE - Dipartimento di Scienze Economiche e Statistiche
nell’ambito del Progetto “Dipartimenti di Eccellenza” (codice identificativo — 3_RTDA_2019 21).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche inglese.

Il profilo dell’ unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare SECS-
S/06 - Metodi matematici €ll'economia e delle Scienze attuariale e finanziarie

Esigenze e compiti di ricerca: “Attivita di ricerca nell’ambito del settore scientifico disciplinare SSD SECS-
S/06 con particolareriferimento allo sviluppo ed all'analisi dei modelli di teoria dei giochi non cooperativi.”

Esigenze e compiti di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Copertura di insegnamenti,
anchein lingua inglese, del settore scientifico-disciplinare SECS-S06 in corsi di laurea triennale, magistrale
e di dottorato”
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Ai sensi dell'art. 23, comma 2-bis, del d.lgs. 82/2005 e s.m.i., si attesta che il presente documento, prodotto in modalita automatizzata,
& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
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Scheda n. 22

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitad di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuale 11/D2 — DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E
RICERCA EDUCATIVA - Dipartimento di Studi Umanistici (codice identificativo —3_RTDA_2019 22).

Regime di impegno orario: pieno

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingua straniera in relazione alle esigenze di ricerca e alle esigenze
didattiche: inglese.

Il profilo dell’unita di personale da reclutare dovra far riferimento al settore scientifico disciplinare M-
PED/04 - PEDAGOGIA SPERIMENTALE

Esigenze di ricerca:; “Attivita di Ricerca nel S.S.D. M-PED/04 — Pedagogia Sperimentale”

Esigenze di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti: “Insegnamento di Discipline nel S.S.D.
M-PED/04 e€/o nei settori scientifico disciplinari del S.C. 11/D2 nei Corsi di Studio Triennali e Magistrali;
Tutorato Tesi di Laurea, Esami, Didattica Integrativa nel S.S.D. M-PED/04 €/0 nei settori scientifico
disciplinari del S.C. 11/D2, in considerazione anche della circostanza che il S.S.D. M-PED/04 & compreso tra
quelli del PF 24 (Percorso Formativo per |'acquisizione dei 24 CFU nelle Discipline antropo- psico-
pedagogiche e nelle Metodologie e Tecnol ogie didattiche.”

Compiti: “Tenere Insegnamenti nei Corsi di Studio e nei Corsi di Studio Magistrali del DSU nei cui
Ordinamenti Didattici sono inseriti il S.S.D. M-PED/04 €/o i settori scientifico disciplinari del S.C. 11/D2;
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& conforme al documento elettronico originale costituito da 60 pagina/e, firmato digitalmente e registrato nel sistema del
Protocollo Informatico dell'Universita.
Copia prodotta dalla postazione 01 01 11 03 0019, in data 19/12/2019
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svolgere Attivita di Didattica I ntegrativa e di Servizio agli Studenti relative al S.S.D. M-PED/04 €/o ai settori
scientifico disciplinari del S.C. 11/D2; svolgere Attivita di Ricerca nell'ambito del S.S.D. M-PED/04.”
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