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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO I
U CONCORSI P.D.R./ VII.1.

Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per ilreclutamento di n. 2 ricercatori con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell'art. 24, comma 3lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitéi ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti (codice identificativo —2_8®N_AIM_RTDA_ L1 2019).

IL RETTORE

Vista la legge 9/5/1989, n. 168, e successive modificazio

Vista la legge 5/2/1992, n. 104, e s.m.i., concerneassiktenza, I'integrazione sociale e i dirittildel
persone disabili;

Visto il D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.Régolamento recante norme sull'accesso agli impiegle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimuedei concorsi, dei concorsi unici e delle altoeme di
assunzione nei pubblici impieghi

Vista la legge 15/5/1997, n. 127, e sm.i., recante misugenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione edtitrollo e successive modifiche introdotte cohégge
16/6/1998 n. 191,

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.DiSposizioni legislative in materia di documentago
amministrativd;

Visto il D. Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.Cddice in materia di protezione dei dati persohali

Visti i DD.RR. n. 5073 del 30/12/2005 e n. 1163 del 2086, con i quali sono stati emanati i
Regolamenti di Ateneo in attuazione del citato Bs.L196/2003;

Visto il D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 recante {Cddice delle pari opportunita tra uomini e dofire
s.m.i.;

Visto il D.L. 25/06/2008, n. 112, convertito, con modificaziatalla Legge 6/8/2008, n. 133 recante

“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economicos&anplificazione, la competitivita', la stabilizzaze della
finanza pubblica e la perequazione Tributdria

Visto il D.L. 10/11/2008, n. 180, convertito, con mod#tioni, in L. 9/1/2009, n. 1 e s.m.i., recante:
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“Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, laralorizzazione del merito e la qualita del sistema

universitario e della ricercg

Vista la L. 30/12/2010, n. 240, recantd&drme in materia di organizzazione delle universiia
personale accademico e reclutamento, nonché deleGaverno per incentivare la qualita e I'efficiendel
sistema universitarig
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Visto il D.M. 25/05/2011, n. 243, recanteCfiteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione preliminare @aindidati destinatari dei contratti di cui all'adolo 24,
della legge n. 240/2010

Visto il D.M. 29/07/2011, n. 336, Determinazione dei settori concorsuali, raggruppéati
macrosettori concorsuali, di cui all'art. 15 della 240/10;

Visto il D. Lgs. 29/03/2012, n. 49 e s.m.i.,, recanf@isciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche didpicio e di reclutamento degli atenei, in attuazdatella
delega prevista dall'articolo 5, comma 1, delladed30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimel®gli
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c)c@edo i principi normativi e i criteri direttivi abiliti al
comma 4, lettere b), c¢), d), e) ed f) e al comma 5”

Visto il D.M. 12/06/2012, n. 159Rideterminazione dei settori concorstali

Visto il D.L. 9/02/2013, n. 5, convertito, con modifitazi, in Legge 4/04/2013, n. 35 recante
“Disposizioni urgenti in materia di semplificazioeedi sviluppd , ed in particolare l'art. 49 comma 1,
lettera m);

Visto il D.M. 30/10/2015, n. 855Rideterminazione dei macrosettori e dei settomcorsuali”;

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentoogeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europiesviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale
europeo (FSE), sul Fondo di coesione, sul Fondopear agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondmpeo
per gli affari marittimi e la pesca e disposizigenerali sul Fondo europeo di sviluppo regionaleFendo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fendmpeo per gli affari marittimi e la pesca,;

Vista la Decisione della CE C(2015) 4972 del 14 luglid20che adotta il "Programma Operativo
Nazionale Ricerca e Innovazione 2014-2020" (PON R&14-2020) per il periodo di programmazione
2014-2020 per il sostegno del Fondo Europeo du$pid Regionale e del Fondo Sociale Europeo a favore
delle regioni in transizione (TR) e delle regiamiritardo di sviluppo (LD);

Vista I'articolazione del Programma Operativo NazionaRicérca e Innovaziofie2014-2020 in
Assi prioritari ed Azioni e, in particolare I'Ass$¢ Investimenti in capitale umahe I'Azione 1.2 “Mobilita
dei Ricercatori suddivisa in due linee di attivita, Linea Mbbilita” e Linea 2 ‘Attrazione dei ricercatotj

Vista la Strategia Nazionale di Specializzazione Inteliigg 2014-2020 (SNSI) approvata dalla
Commissione europea in data 12 aprile 2016 che yweenla costituzione di una filiera dell'innovazeor
della competitivita capace di trasformare i ristilltkella ricerca in vantaggi competitivi per il &ma Paese
e in un aumento del benessere dei cittadini;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5/2/201822 ‘Regolamento recante i criteri
sullammissibilita delle spese per i programmi oafiziati dai Fondi strutturali di investimento epei
(SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020

Visto il D.D. MIUR n. 407 del 27/2/2018 con cui € staopeovato I'Avviso ‘A.l.M. Attrazione e
Mobilita Internazionale”a valere sul PONRicerca e Innovazione” 2014-2020, Asse | “Inves#nti in
capitale umang

Vista la Decisione C (2018) 8840 del 12 dicembre 2008, la quale la Commissione europea ha
approvato la nuova versione del PON R&l 2014-20&hiamando la necessita di adattare la dotazione
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complessiva del Programma e di incrementare lazdwia del Programma Operativo Complementar
nazionale per operazioni simili;

Vista la nota prot. n. 2550 del 13/2/2019 — acquisita iptnamite dell’Ufficio Grandi Progetti di
Ateneo P.S. e P.T. in data 15/2/2019 con prot6@34 — con la quale il MIUR ha trasmesso il D.D3407
del 21/12/2018 di approvazione della graduatoride d@oposte progettuali presentate a valere sntiba
“AlIM - Attrazione e Mobilita Internaziondleli cui al citato D.D. 407/2018 ed ha comunicdta,l’altro, che
“si e potuto ammettere a finanziamento, seconddibtierdella graduatoria ... le linee di ricerca chenna
raggiunto il punteggio minimo di 89 su 100 conskduiA seguito della Decisione C (2018) 8840 della
Commissione europea ... risultano infatti immediatatmdéinanziabili soltanto tali proposte, per congdwvi
€ 88.497.419,22, come da allegato B dello stesswetle di approvazione della graduatoria... Per le
Universita di cui al suindicato allegato B ricort®bbligo previsto dall’art. 3 del Disciplinare dhttuazione
di avviare le attivita connesse con la realizzaeiatei singoli interventi ... entro 6 mesi a decorrdedla
comunicazione dell'approvazione della propostageatuderle entro i 42 mesi successivi

Vista la nota prot. n. 4447 del 13/3/2019 — acquisita iptnamite dell’Ufficio Grandi Progetti di
Ateneo P.S. e P.T. in data 14/3/2019 con prot. 86469 — con la quale il MIUR ha trasmesso, &i#ro, il
D.D. n. 3395 del 21/12/2018, contenente le tabstedard dei costi unitari per la rendicontazioeéied
spese a valere sul bandblM - Attrazione e Mobilita Internaziondleli cui al citato D.D. 407/2018;

Vista la delibera del Senato Accademico n. 2 del 4/5/2012

Vista la nota MIUR prot. n. 8312 del 5/4/2013;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo dell’Agenzia Hanale di Valutazione del Sistema
Universitario e della Ricerca (ANVUR) del 13/9/2016 132, adottata ai sensi dell'art. 6 commi 7deBa
Legge 240/2010;

Visto I'Atto d’indirizzo del MIUR prot. n. 39 del 14/5/2@, avente ad oggettcAygiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione — Sezionévéisita, approvato con delibera ANAC n. 1208 del
22/11/2017;

Visto il Piano Triennale per la Prevenzione della Cooneie la Trasparenza di Ateneo 2019/2021

Vista la nota MIUR prot. n. 990 del 18/4/2019, acquisitprotocollo di Ateneo in data 18/4/2019 con
n. 41473,

Visto il “Regolamento per il reclutamento dei ricercatorieanpo determinato ai sensi dell’art. 24
della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplieh relativo rapporto di lavorbemanato con D.R n. 1177
del 5/4/2017;

Visto il verbale n. 24 del 26/2/2019 — acquisito coranatot. n. 19994 del 26/2/2019 - con il quale il
Collegio dei Revisori dei Conti, relativamente altvio delle selezioni pubbliche, ai sensi dell'@t.comma
3, lett. a) della Legge n. 240/2010, per il reclutamento dnptessivi n. 68 ricercatori a tempo determinato
con regime di impegno orario a tempo pieno, comgrdduatoria finale riportata nell’allegato B dehto
D.D. MIUR n. 3407/2018, a valere stFON Ricerca e Innovazione” 2014-2020, Asse | “Istimenti in
capitale umano, Awviso AIM - Attrazione e Mobill@ternazionalé - ha attestato il rispetto di quanto
indicato nella citata nota MIUR prot. n. 8312/2Q13

Visti i DD.RR. n. 1091 e 1092 del 22/3/2019, con i gqealo state indette le selezioni pubbliche per
titoli e colloquio, per il reclutamento di complessn. 68 ricercatori con rapporto di lavoro subioato a
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tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell'art. 24, comma &), d=tla Legge n. 240/2010, 58%8
per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, g@% 4
regime di impegno orario a tempo pieno, a valere sui fondi PON Ricerca e Innovazione 2014 — 2020, Azi?jgé
[.2 “Mobilita dei Ricercatori” Linea 1 “Mobilita dei ricercatori” e Linea 2.1 “Attrazione dei ricercatori”; “’SH o
Viste, in particolare, le selezioni pubbliche emanate con il citato D.R. n. 1092/2019 per il reclutament@ s
di ricercatori di seguito indicate: g ,5
SETTORE =
DIPARTIMENTO SETTORE SCIENTIFICO N. CODICE IDENTIFICATIVO i
CONCORSUALE | JiSCIPLINARE POSTI %
09/A1 - o)
Ingegneria Ingegneria ING-IND/01 - °
) Aeronautica, Architettura 1 PON_AIM_RTDA_L1_2019 29
Industriale .
aerospaziale e Navale
navale,
06/N1 - Scienze
delle Professioni MED/50 -
Smerze Biomediche Sanitarie e Qelle Scienze _Tecn|che 1 PON_AIM_RTDA_L1_2019_45
vanzate Tecnologie Mediche
Mediche Applicate
Applicate

Visti i DD.RR. n. 1525 e n. 1574 del 24/4/2019, con i quali sono state nominate le Commissioni
giudicatrici preposte, rispettivamente, alla procedura codice PON_AIM_RTDA L1 2019 29 e alla
procedura codice PON_AIM_RTDA L1 2019 _45;

Visti i DD.RR. n. 1766 del 10/5/2019 e n. 1808 del 15/5/2019, con i quali — per le motivazioni ivi
indicate — le procedure di cui ai citati codici identificativi PON_AIM_RTDA L1 2019 29 e
PON_AIM_RTDA_L1 2019 45 sono state dichiarate deserte;

Visto il decreto d’'urgenza n. 154 del 15/5/2019 — acquisito al protocollo di Ateneo con prot. n. 49964
del 15/5/2019 - con il quale il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Industriale ha chiesto la riattivazione
della selezione pubblica di cui al codice PON_AIM_RTDA L1 2019 29;

Visto il decreto d'urgenza n. 30 del 17/5/2019 — acquisito al protocollo di Ateneo con prot. n. 51067
del 17/5/2019 - con il quale il Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate ha chiesto la
riattivazione della selezione pubblica di cui al codice PON_AIM_RTDA L1 2019 45;

Visto il D.R. n. 1946 del 27/5/2018, con il quale e stata approvata la riattivazione delle selezioni
pubbliche emanate con il citato D.R. n. 1092/2019 per il reclutamento — ai sensi dell’art. 24, comma 3, della
Legge n. 240/2010 — tra gli altri, di n. 2 ricercatori universitari con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato tipologia a), con regime di impegno orario a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per le esigenze del Dipartimento di
Ingegneria Industriale, codice identificativo PON_AIM_RTDA L1 2019 29, e per le esigenze del
Dipartimento di Scienze Biomediche Avanzate, codice PON_AIM_RTDA L1 2019 45, a valere sui fondi



PON Ricerca e Innovazione 2014 — 2020, Azione Mbblilita dei Ricercatori” Linea 1 “Mobilita dei

ricercatori”;

Considerato che, in virtu di quanto stabilito dall'art. 7, coran2, lettera a) del citato D. Lgs. n.
49/2012, sono in ogni caso consentite le assunZianie altre, di personale docente e ricercatoperte da
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finanziamenti esterni secondo quanto previsto a&ll5, comma 5 del citato decreto legislativo;
Vistala nota prot. n. 28655 del 20/3/2019, con la qlibliicio Stipendi ha comunicato il trattamento
economico spettante ai ricercatori che sarannatssu

DECRETA

Art. 1

Selezioni pubbliche per titoli e colloquio

Sono indette le selezioni pubbliche, per titolc@loquio, per il reclutamento di. 2 ricercatori
universitari con rapporto di lavoro subordinat@mpo determinato, per la durata di ainej ai sensi dell’art.
24 comma 3 lett. a) della Legge n. 240/2010nell’ambito del“PON Ricerca e Innovazione” 2014-
2020, Asse | “Investimenti in capitale umano, AsvidM - Attrazione e Mobilita Internaziondle
Linea 1 - per lo svolgimento di attivita di ricerca, ddditica, di didattica integrativa e di servizioiaggudenti,
per i settori scientifico disciplinari, nonché peresigenze e secondo le specifiche indicate daarimenti di
seguito elencati, di cui alle scheale. 1-2del presente bando, che ne costituiscono partgraméee:

n. scheda
settore di
Dipartimen | codice proposta settore scientifico n. e L e .
o N .| riferiment | codice identificativo selezione
to attivita concorsuale | disciplinar | posti .
o o selezione
posti
In%?e/gAnle-ria ING-
Ingegneria | |\ 11871822 -3 | Aeronautica, | [NPO1- |1 | gchedan. 1 2-PON-AIM_RTDA_L1 2019
Industriale . Architettur 01
aerospaziale e
a Navale
navale
06/N1 - Smer_wze MED/50 -
Scienze delle Profession Scienze
Biomediche | AIM1824990 - 3 Sanitarie e _deIIe Tecniche 1 Scheda n. 2 2_PON_AIM_RTDA_L1_2019
Tecnologie . _02
Avanzate - Mediche
Mediche Applicate
Applicate PP
Art. 2
5
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Declaratoria del settore concorsuale
Per la descrizione dei contenuti dei settori coswali di cui al presente bando si rinvia al D.M.
30/10/2015, n. 855.
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Art. 3
Natura del rapporto di lavoro e tipologia di contita
Il rapporto di lavoro si instaura tra I'Universitdegli Studi di Napoli Federico Il e il soggetto

chiamato ai sensi del successivo art. 20, in pessési requisiti di cui al successivo art. 5, mathastipula
di contratto di lavoro subordinato a tempo deteatinregolato dalle disposizioni vigenti in mateaiache
per quanto attiene il trattamento fiscale, assiséd®, previdenziale ed assicurativo. Tale cordratti durata
triennale e prevede, tra l'altro, lo svolgimentaudiperiodo obbligatorio da 6 a 15 mesi di lavanche non
consecutivo) in uno o piu Atenei/Enti di Ricerca dil fuori del territorio nazionale, incentrato sull
partecipazione alle attivita tecnico-scientifichedative a progetti/programmi di ricerca, secondanja
indicato nella scheda di riferimento proceduragaita al presente bando.

La titolarita del contratto di cui al presente damon da luogo a diritti in ordine all'accessaoli
dell’'Universita, fermo restando che essa costitutfolo preferenziale nei concorsi per 'accedtm stessa.

Il ricercatore a tempo determinato e tenuto ageyd@i una relazione annuale in ordine alle attivita
svolte. Tale relazione va inviata al Direttore Bgbartimento interessato, cui € demandata una dmezdi
vigilanza sullo svolgimento del rapporto, nonchdlasgessazione dell'attivita alla scadenza del ieem
inizialmente fissato.

La mancata presentazione della predetta relaziomporta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Art. 4
Requisiti di partecipazione
Ai fini del’'ammissione alle selezioni pubblicheali al presente bando é richiesigpena di esclusione
il possesso dei seguenti requisiti generali e fipeci
REQUISITI GENERALI

godimento dei diritti civili e politici: non poseo accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo;
non aver riportato condanne penali incompatibih émstatusdi pubblico dipendente che comporterebbero,
da parte dell’Ateneo che ha indetto il bando, llaggzione della decadenza dall'impiegosensi dell'art.
127, primo comma, letterg dlel Testo Unico delle disposizioni concernentsiatuto degli impiegati civili
dello Stato, emanato con D.P.R. 10/1/1957, n. 2avia destituzione;

di non essere stato destituito o dispensato rdplikigo presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di esgere stato dichiarato decaduto da un impiegalestai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) dedtddJnico delle disposizioni concernenti lo statdemli
impiegati civili dello Stato, emanato con D.P.R/1¥0957, n. 3, nonché di non essere stato licemziat
giusta causa o giustificato motivo soggettivo oeveer aver conseguito I'impiego mediante la prooidi
documenti falsi o con mezzi fraudolenti;
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avere ottemperato alle leggi sul reclutamento angit(per i soli candidati di sesso maschile natiofanno
1985).

di non essere in servizio a tempo indeterminatgualita di professore universitario di prima o di
seconda fascia, ricercatore a tempo indetermingtdj essere cessato da una delle predette gbalific

| candidati stranieri dovranno possedere i segueqtiisiti generali:

godere dei diritti civili e politici anche neglt&i di appartenenza o di provenienza;
essere in possesso di tutti gli altri requisiprsoprevisti per i cittadini della Repubblica;
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono partecipare coloro i quali abbiano adg di parentela o di affinita entro il quarto dpa
compreso con un professore appartenente al CansigliDipartimento che ha proposto I'attivaziondade
procedura, ovvero con il Rettore, con il DirettdBenerale o con un componente del Consiglio di
Amministrazione di questo Ateneo.

Non possono partecipare, altresi, coloro che hamegsere o hanno avuto contratti in qualita degisista
di ricerca e di ricercatore a tempo determinatoseaisi, rispettivamente, degli artt 22 e 24 dekgde
240/2010 presso I'Universita degli Studi di Nag®lederico II” o presso altri Atenei italiani, stitanon
statali o telematici, nonché presso gli Enti di@utomma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010 peperiodo
che, sommato alla durata prevista dal contrattoudial presente bando, superi complessivamentelicido
anni, anche non continuativi. Ai fini della duradei predetti rapporti non rilevano i periodi trastan
aspettativa per maternita o per motivi di salutmedo la normativa vigente.

REQUISITI SPECIFICI:

sono ammessi a partecipare alle procedure di selezier la stipula dei contratti di cui al preserdedo i
candidati, italiani o stranieri, in possesso,titelo di dottore di ricerca o titolo equivalente conseguito in
Italia o all'esterocon discussione della tesi di dottorato dal 27/2/2@ al 27/2/2018.
Per i soli candidati che nel suddetto periodo hannasufruito di periodi di congedo per maternita, il
titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente deve essere stato conseguito a decorrere dal 27/22@d
entro la data di scadenza del presente bando.
Per il dottorato conseguito all’estero, i candidiEvono presentare la documentazione relativa:
allequivalenza, o alla richiesta di equivalenza ax. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 (cfr. sito web
http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funziondymlica.gov.it/files/modulo_equivalenza LAUREA Mini
stero UNIVERSITA 0.pdf
ovvero
all’equipollenza, o alla richiesta di equipollenex art. 74 del D.P.R. n. 382/198@fr. sito web
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/univeasdottorato-di-ricerca del titolo, rilasciata dalle
competenti autorita.
| candidati sono ammessi alle selezioni di cuirakpnte bando con riserva.
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Art. 5
Regime di impegno
| soggetti chiamati ai sensi del successivo artstiiuleranno un contratto con regime di impegno
orario a tempo pieno.

L'impegno annuo complessivo per lo svolgimento a@lelttivita di didattica frontale, di
didattica integrativa e di servizio agli studenpa¥i a 350 ore. In ogni caso, I'impegno annuolper
svolgimento delle attivita di didattica frontaldi®o ad un massimo di 60 ore.

Art. 6
Trattamento economico
Ai ricercatori che saranno assunti compete itaraento economico annuo lordo fissato con D.P.R. n.
232 del 15/12/2011, in relazione al regime di impegrario a tempo pieno, nonché con D.D. MIUR 3395
del 21/12/2018.
Art. 7
Copertura finanziaria
La spesa complessiva per l'intera durata dei etthtti cui al presente bando gravera sul fondoNPO

Ricerca e Innovazione 2014-2020, Asse | Investiiriartapitale umano, Azione 1.2 Mobilita dei Ricatori,
Awiso AIM - Attrazione e Mobilita Internazionalgiusta D.D. MIUR 407/2018, D.D. MIUR 3407/2018,
allegato B e D.D. MIUR 3395 del 21/12/2018".

Art. 8
Awviso di selezione
Una sintesi del presente bando di selezione e lipabdb sulla Gazzetta Ufficiale <<Concorsi ed
Esami>> - 4a Serie Speciale.
Il presente bando e pubblicato all’Albo Ufficiaba line dell’Ateneo, disponibile sul sitinternet
istituzionale dello stesso al seguente indiriz#tp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale
Le principali informazioni contenute nel preseb#do sono altresi pubblicate sul sito dedicd® al
procedure di cui trattasi del Ministero dell’lstroze, dell’Universita e della Ricerca e dell’UnioBaropea.
Art. 9
Presentazione della domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione alle selezioni pebblidi cui al presente bando dovra essere
presentata, a pena di esclusiommicamente tramite procedura informatica, entro_e non oltre il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicéane della sintesi del presente bando sulla Gazzatt
Ufficiale.
La procedura informatica di presentazione dellmalode sara attivata sul sito di Ateneo a partite da
giorno di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficialellalesintesi del presente bando e verra disattivata,
tassativamente, il giorno successivo alla datacadenza per la presentazione delle predette doméalede

giorni festivi la suddetta procedura informaticatrpbbe essere temporaneamente non disponibile per

interventi di manutenzione.
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Pertanto, a decorrere dalla data di scadenza,samn piu possibile procedere alla compilazion
dell'istanza di partecipazione alla selezione n1a sansentita, la sola stampa della domanda.
Durante il periodo di presentazione della domdtistanza potra essere effettuata — 24 ore su @4 —
qualsiasi computer collegato.
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Costituisce motivo di esclusione dalla presentecgaura selettiva la mancata presentazione della

domanda nei termini, la presentazione della stessamodalita diverse da quella indicata nel present
articolo, il possesso di uno o piu dei requisithgeli e/o specifici diversi da quelli prescritglrpresente
bando all’art. 4, la mancanza di uno o piu dei igtjgenerali e/o specifici indicati nel precedeatt. 4.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione la naacautorizzazione alla pubblicazione, sul sito di
Ateneo, dell’'elenco dei titoli e delle pubblicazi@tientifiche, da caricare in formato elettron{gedf), nel
rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 196/26G3m.i..

Per tutti i casi di cui sopra, 'Amministrazioneidpdisporre, con decreto rettorale motivato, in
qualunque fase della procedura concorsuale, I'sisclel del candidato.

Il decreto rettorale di esclusione e pighlo all’Albo Ufficiale on line dell’Universita, disponibile sul
sito internet istituzionale dello stesso all'indirizzottp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficial@onché alla
pagina: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-doéenticercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-
determinatoTale pubblicazione costituisce a tutti gli effettifica ufficiale.

Prima di procedere alla compilazione della domanelda proceduran ling il candidato dovra
predisporre un file in formato PDF contenente GWRRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI E
DELLE PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO ™ secondo le indicazioni contenute né&c-simile in
formato .doc disponibile sul sito web di Ateneoaaflag._http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi
docenti-e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-ep®-determinato da caricare secondo le modalitéate
al successivo punto 13)

La procedura di compilazione della domanda petal@matica si svolge come di seguito indicato:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “Ateneo”, selezionare: “ConcoréReclutamento ricercatori a tempo determinatoiine,
corrispondenza del bando in parola, “Domanda aaf;lin

3) selezionare I'opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I'inserimentio ilaandidato dovra:

4) provvedere all'inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri max T@ttexi), curando di trascriverla su un foglio,nmodo da
poterla utilizzare successivamente e cliccare &fvi

6) cliccare “Ingresso nel sistema”;

7) inserire il codice fiscale e la password sceltdiccare “login”;

8) selezionare I'opzione “Inserimento nuova domanda

9) selezionare il concorso a cui si intende partee;

10) provvedere all'inserimento dei dati richiesti;

11) controllare i dati inseriti;

12) cliccare sul pulsante “conferma dati”;
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13) procedere al caricamento del file, in formaidf,.del “CURRICULUM VITAE ELENCO DEI TITOLI

E DELLE PUBBLICAZIONI DEL CANDIDATO ™ preventivamente predisposto e compilato secoledo
indicazioni contenute nel fac-simile in formato cddisponibile sul sito web di Ateneo alla pag.
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenticercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-
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determinato Il mancato caricamento del file deaeiime non consentira il salvataggio definitivo ldel

domanda;
14) cliccare “invia”;
15) cliccare “Stampa/visualizza domanda” per stasp@ domanda unitamente agli allegati generatadal
procedura;
16) firmare la domanda unitamente a copia del proprio documento di ricoimento, compilare e firmare
le dichiarazioni di cui agli allegati A, B, C, D &dgenerati dalla procedura, nonché il citatdRRICULUM
VITAE ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZIONI DEL C ANDIDATO ed inserire il tutto nel
plico contenente il curriculum, i titoli e le puldAzioni da spedire come verra specificato di gdegui

| candidati diversamente abili, che hanno dichi@areell'istanza on-line di avere necessita di awsil
e/o di tempi aggiuntivi, dovranno far perveniregs@ I'Ufficio del Personale Docente e Ricercatore al
IV piano del Palazzo degli Uffici, via Giulio CesaCortese, n. 29 — 80133 Napoli — pena la mancata
applicazione del beneficio richiesto in sede divard’esame - entro il termine di scadenza di prtegémne
delle domande — apposita istanza cartacea nellte c@no indicati, ai sensi della vigente normativa
l'ausilio necessario in relazione alla propria i, nonché I'eventuale necessita di tempi aggui per
I'espletamento della prova d’esame, producend@siltuna certificazione medico-sanitaria dalla gsale
evinca il tipo di handicap posseduto.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni raend la produzione o 'uso di atti falsi sono paikiai
sensi del codice penale e delle leggi specialiatenia.

L'Amministrazione, in ogni fase della procedurarisérva la facolta di accertare la veridicita dell
dichiarazioni rese dai candidati nella domanda aitgripazione, ai sensi della normativa suindicata.
Pertanto, il candidato dovra fornire tutti gli elenti necessari per consentire allAmministrazioee |
opportune verifiche.

| candidatidovranno, a pena di esclusione, consegnare a manmediante spedizione postale o a
mezzo corriere_presso I'Ufficio Protocollo/settoresmistamentg Corso Umberto | n. 40 bis, 80138
Napoli,- entro le ore 12:00 del giorno successivguello di scadenza del presente bando di selezlane
sottoelencata documentazione debitamente insgritplico chiuso, all’esterno del quale deve essere
riportato il proprio nome e cognome e la seguemtéuda: “Selezione pubblica per ricercatore a tempo
determinato, per il settore concorsuale — Dipartimento di - codice
identificativo2_ PON_AIM_RTDA L1 2019 ™"

+ la propria domanda, generata dalla procedura irdbcan, unitamente a copia del proprio documento

di riconoscimento, debitamente firmati;

«¢+ il proprio CURRICULUM VITAE/ELENCO DEI TITOLI E DELLE PUBBLICAZION| stampato e debitamente
firmato valutabile ai sensi dell’art. 12 del pretgebando di seleziope
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% le DICHIARAZIONI DI CUI AGLI ALLEGATI A, B, C, D e E, generate dalla procedura informatica,
stampate e debitamente firmate ed eventualmentedade di copia o originali dei titoli valutabili a
sensi dell’art. 12 del presente bando di selezione;

« le pubblicazioni scientifiche nel limite nhumericoepisto dalle schede allegate al presente bando -
valutabili ai sensi dell’art. 13 del presente bandesclusivamente in formato digitale su files
formato PDF raccolti in un’unica cartella compregsgp o .rar), su supporto informatico di
memorizzazione (CD rom, DVD, pen drive).
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La cartella compressa deve contenere, oltre m@lleblicazioni scientifiche nel limite numerico
previsto dal presente bando, anche la copia in dwndigitale della domanda, del curriculum
vitae/elenco dei titoli e delle pubblicazioni eldaflichiarazioni di cui agli allegati A, B, C, Ddé. La
cartella compressa deve essere denominata nelrsegmedo: “cognome_nome_codice_identificativo
procedura_n_prot_domanda”. Il supporto informaticenemorizzazione utilizzato deve essere inserito
in una busta chiusa sulla quale devono esseretatpor seguenti dati: cognome e nome, codice
identificativo della procedura, n. di protocolldldedomanda di partecipazione.

Le pubblicazioni scientifiche contenute nell’elenana non prodotte o la presentazione di
pubblicazioni non comprese nell’'elenco allegata alomanda o la presentazione di pubblicazioni su
supporti informatici di memorizzazione non leggibiton verranno prese in considerazione dalla
commissione giudicatrice ai fini della valutazianslitica della produzione scientifica.

| candidati possono, inoltre, accludere al plicm fa tre lettere di presentazione da parte di corapti
della comunita scientifica; le lettere dovrannoeessnserite nel predetto plico in separate bugfiiate e
siglate dagli scriventi.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termidiepresentazione, fara fede esclusivamente ilrbmb
apposto sul plico dall'Ufficio Protocollo/Settoreni&tamento dell’Universita Federico Il, con |'atsegone
del giorno e dell'ora di arrivo (I'orario sara ripato qualora il plico sia recapitato I'ultimo grar utile per la
presentazione).

L’orario di ricezione dell’'Ufficio Protocollo e dla ore 9.00 alle ore 12.00 dal lunedi al venerlile
martedi ed il giovedi anche dalle ore 14.30 aléeld.30, con esclusione dei giorni festivi — preafies

L’inoltro della documentazione &€ a completo edliusseo rischio del concorrente, restando esclusa
qualsivoglia responsabilita dell’ Amministrazione epwer disguidi postali o di altra natura ovvera pe
qualsiasi altro motivo, il plico non pervenga altlirizzo di destinazione entro il termine sopraéatb.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di pgrgetone e negli allegati A, B C D ed E, generati
dalla procedura, vanno rilasciate ai sensi detcitaP.R. n. 445/2000.

| titoli potranno essere prodotti in originale,vevo in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, ovvero in copia com®all'originale con dichiarazione resa dal caatdichi
sensi degli artt. 19 e 38, comma 3 del citato D.,RuRitamente alla fotocopia del documento di idardel
sottoscrittore. In alternativa, gli stessi potraressere documentati mediante dichiarazione sagituoli
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certificazione o di atto di notorieta (in questib caso unitamente alla fotocopia del documentdetitita
del sottoscrittore) ai sensi, rispettivamente, idedl. 46 e 47 del citato D.P.R..

Non potranno essere valutati i titoli meramentehidrati nel curriculum, qualora non siano
documentati con una delle suindicate modalita ithidrazione sostitutiva potra essere resa evenarae
anche nel curriculum medesimo).

Per i lavori stampati all'estero deve risultareld@a ed il luogo di pubblicazione o, in alternatiit
codice ISBN, ISSN o altro equivalente.

Per i lavori stampati in Italia devono risultaresagpiuti gli obblighi previsti dal decreto legishati
luogotenenziale 31/8/1945, n. 660, ovvero dagti &re 7 del D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252 — Regetdm
di attuazione della L. 15 aprile 2006, n. 106 (gove dal 2 settembre 2006).

| documenti ed i certificati vanno prodotti inrizalibera ai sensi dell'art. 1 della L. 23/8/1988370;
se redatti in lingua straniera devono essere catirdd una traduzione in lingua italiana certifecabnforme
al testo straniero, redatta dalla competente rapptanza diplomatica o consolare ovvero da un tii@eu
ufficiale. Relativamente ai candidati straniergeirtificati, rilasciati dalle competenti autoritalld Stato di
cui lo straniero e cittadino, debbono essere canfatle disposizioni vigenti nello Stato stessoeblabno,
altresi, essere legalizzati dalle competenti atdt@onsolari italiane.

Le pubblicazioni devono essere presentate nelgudindi origine. Qualora questa sia diversa dalla
lingua italiana, francese, inglese, tedesca o spagme pubblicazioni devono essere tradotte iguan
italiana o in lingua inglese. | testi tradotti pose essere presentati in copie dattiloscritte msieon il testo
stampato nella lingua originale.

Non e consentito far riferimento a documenti eblgicazioni presentati presso questa
Amministrazione o a documenti allegati a domandegadtiecipazione ad altri concorsi o ad altre pracedii
valutazione comparativa.
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Art. 10
Costituzione delle Commissioni giudicatrici

Ai sensi delRegolamento per il reclutamento dei ricercatorieapo determinato ai sensi dell'art. 24
della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplieh reélativo rapporto di lavor§ emanato con D.R n. 1117
del 5/4/2017, ciascuna Commissione giudicatriceminata dal Rettore, su designazione del Consdjlio
Dipartimento proponente.

La Commissione, in cui devono essere rappresamtimbi i generi, salvo motivata impossibilita, &
composta da tre membri scelti tra i professorcerdgatori universitari di ruolo — di cui almeno duefessori
di prima o seconda fascia esterni all’Ateneo, arsthenieri - appartenenti ai settori scientificeaiplinari
rientranti nel settore concorsuale oggetto dellezéene pubblica.

In caso di componenti stranieri, all'atto dellasig@azione, il Consiglio di Dipartimento accerta
I'equivalenza della qualifica ricoperta nell'ordmanto di appartenenza a quella di professore aidimma
associato o di ricercatore universitario, honchepecifica esperienza nel settore concorsuale mgdetla
selezione pubblica.

Non possono far parte della Commissione giudioatrprofessori e ricercatori che siano stati \aiut
negativamente ai sensi dell’art. 6, comma 7, detige 240/2010, nonché i professori e ricercatoei fiano
stati condannati, anche con sentenza non passagtadicato, per i reati previsti dal Capo | deladfit Il del
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Libro Il del Codice Penale. Restano ferme tuttaltee condizioni di incompatibilita previste dalle@gente
normativa legislativa e regolamentare.

Il decreto di nomina della Commissione €& pubbticatl’Albo Ufficiale on line dell’'Universita,
disponibile sul sitanternetistituzionale dello stesso all’indirizzottp://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale
nonché alla pagina: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-do¢enticercatori/reclutamento-
ricercatori-a-tempo-determinato
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Art. 11
Modalita di svolgimento delle selezioni pubbliche

La Commissione giudicatrice procedera alla valotez dei candidati sulla base dei titoli, del
curriculum e della produzione scientifica prodotgscussi pubblicamente con la Commissione. Ciascun
procedura di cui al presente bando prevede, altreaiprova orale volta ad accertare 'adeguatasmnza
della lingua straniera indicata nelle schede atkeghpresente bando.

Nella prima seduta la Commissione stabilisce,asblise dei criteri e dei parametri individuati dal
D.M. n. 243 del 25/05/2011, in attuazione dell'&2#, comma 2, lettera c), della legge n. 240/2010,
specificati nei successivi artt. 12 e 13, i critdirivalutazione dei titoli, del curriculum e defpmoduzione
scientifica dei candidati, ivi compresa la tesddttorato, nonché i criteri di valutazione dellaldetta prova
orale.

La Commissione giudicatrice comunica tali deteamioni al responsabile del procedimento di cui
all'art. 18 del presente bando, il quale ne asailaupubblicita sul sito internet istituzionaleAteneo.

La Commissione pu0 avvalersi di strumenti teleonati lavoro collegiale ad eccezione delle fasi in
cui e prevista la presenza del candidato per keudgone pubblica dei titoli e della produzioneestifica,
nonché per lo svolgimento della prova orale.

Art. 12
Valutazione dei titoli e del curriculum
In sede di valutazione preliminare dei candidatCommissione giudicatrice effettua una motivata

valutazione seguita da una valutazione compardteando riferimento allo specifico settore conaats e
all'eventuale profilo definito esclusivamente traarindicazione di uno o piu settori scientificaaplinari
indicati nella scheda allegata al presente bande] curriculum e dei seguenti titoli, debitament
documentati, dei candidati:

a) dottorato di ricerca di ricerca o equipollentnseguito in Italia o all'estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitain Italia o all'estero;

c) documentata attivita di formazione o di ricercaspeequalificati istituti italiani o stranieri;

d) realizzazione di attivita progettuale relativameeai settori concorsuali nei quali & prevista;

e) organizzazione, direzione e coordinamento di grugp ricerca nazionali e internazionali, o
partecipazione agli stessi;

f) titolarita di brevetti relativamente ai settooncorsuali nei quali é prevista;

g) relatore a congressi e convegni nazionali ematdonal;
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h) premi e riconoscimenti nazionali e internaziopal attivita di ricerca;
i) diploma di specializzazione europea riconosciutdBdard internazionali, relativamente a quei settor
concorsuali nei quali e prevista.
La valutazione di ciascun titolo indicato € effietta considerando specificamente la significativita
esso assume in ordine alla qualita e quantitéatialita di ricerca svolta dal singolo candidato.
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Art. 13
Valutazione della produzione scientifica

La Commissione, nell'effettuare la valutazionelipi@are comparativa dei candidati, prende in
considerazione esclusivamente pubblicazioni o testettati per la pubblicazione secondo le norrgenti
nonché saggi inseriti in opere collettanee e drtiediti su riviste in formato cartaceo o digitat®n
I'esclusione di note interne o rapporti dipartinadint.a tesi di dottorato o dei titoli equipollerstbno presi in
considerazione anche in assenza delle condizianiidil presente comma.

La Commissione giudicatrice effettua la valutagi@momparativa delle pubblicazioni presentate dai
candidati nel limite numerico indicato nelle schetlegate al presente bando, sulla base dei seguiteri:
originalita, innovativita, rigore metodologico éekianza di ciascuna pubblicazione scientifica;
congruenza di ciascuna pubblicazione con il settorecorsuale per il quale € bandita la proceducare
I'eventuale profilo, definito esclusivamente trarindicazione di uno o piu settori scientificoddginari,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi elate;
rilevanza scientifica della collocazione editoridleciascuna pubblicazione e sua diffusione #&fimo della
comunita scientifica;
determinazione analitica, anche sulla base dircritmnosciuti nella comunita scientifica intem@anale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidatel caso di partecipazione del medesimo a lavori i
collaborazione.

La Commissione giudicatrice deve altresi valutireconsistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, l'intensita e la conitiatemporale della stessa, esclusi i periodi, adEgmente
documentati, di allontanamento non volontario dtiliita di ricerca, con particolare riferimentoleal
funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne énsolidato l'uso a livello internazionale la
Commissione, nel valutare le pubblicazioni, si dvanche dei seguenti indicatori, riferiti alla aadi
scadenza dei termini delle candidature:

a) numero totale delle citazioni;

b) numero medio di citazioni per pubblicazione;

¢) «impact factor» totale;

d) «impact factor» medio per pubblicazione;

e) combinazioni dei precedenti parametri attevalorizzare l'impatto della produzione scificdi del
candidato (indice di Hirsch o simili).

Art. 14
14
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Discussione pubblica dei titoli, della produzioneisntifica e prova orale

0INUY OAIA 8 :Lerewlid
6T0¢Z/90/€0 I8P L0ZZ/6T02/dA
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Sono ammessi alla selezione i candidati risultatmgarativamente piu meritevoli, a seguito della
valutazione preliminare di cui ai precedenti &f.e 13, in un numero compreso tra il 10 e il 20qanto
delle domande di ammissione e, comunque, non aréea 6 (sei) unita. | candidati sono tutti ammedisi
selezione qualora il loro numero sia pari o infexia 6 (sei).

La selezione si svolge mediante discussione peébavanti alla Commissione giudicatrice dei titoli
e della produzione scientifica e conseguente aitrdme, da parte della Commissione medesima, di un
punteggio, espresso complessivamente in centesiriipli e a ciascuna delle pubblicazioni presental
candidato, secondo i predetti criteri di valutagion

Contestualmente alla discussione dei titoli dedplibblicazioni € accertata I'adeguata conoscenza
da parte dei candidati della lingua straniera ia@iaelle schede allegate al bando

La discussione pubblica dei titoli e delle pubbliczioni scientifiche, nonché la prova
orale, volta ad accertare 'adeguata conoscenza teelingua straniera, si svolgeranno il giorno
18 luglio 2019, fatto salvo eventuale rinvio.

Il luogo, I'ora delle suddette prove, nonché I'etteale rinvio delle stesse, e I'elenco degli amiiness
con riserva -sub condicionedella verifica del possesso dei requisiti previdl presente bando - allo
svolgiumento della discussione e della prova orsdganno resi noti con awviso da pubblicargro il
giorno 15 luglio 2019 all’Albo Ufficiale on line dell’Universita, dispdhile sul sito internet istituzionale
dello stesso  allindirizzo: http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale nonché alla  pagina:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsidocenticercatori/reclutamento-ricercatori-atempo-
determinato

| candidati ammessi con riserva sono convocatiddmna per il giornol8 luglio 2019 fatto salvo
eventuale rinvio, per la discussione pubblica ieli & delle pubblicazioni scientifiche, nonché e prova
orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza litedlua straniera.

La data di convocazione sopraindicata costituistetigli effetti notifica ufficiale.

La selezione si considera non superata quala@nididato riporti a seguito della discussione pichbl
dei titoli e della produzione scientifica un purgig inferiore al 75% del punteggio massimo, ovvero
qualora, a seguito della prova orale, venga adedaaon adeguata conoscenza della lingua steanier

Art. 15
Graduatoria di merito e titoli di preferenza

Al termine dei lavori la Commissione, sulla basé glinteggio assegnato a ciascun candidato, redige
la graduatoria di merito.

A parita di_punteggio complessivo costituisconolitpreferenziali, in ordine di priorita:

a) diploma di specializzazione;
b) aver espletato un insegnamento universitario méeli@ontratto stipulato ai sensi delle disposizioni
vigenti in materia,
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c) la precedente titolarita di un rapporto di lavewdbordinato tramite contratto di diritto privatateanpo
determinato della stessa tipologia di quello oggdtl presente bando ovvero stipulato ai sensiadellL,
comma 14, della Legge n. 230/2005.

A parita di titoli preferenziali, precede il caddto piu giovane d’eta.
L’'omissione nella domanda di partecipazione deithidrazioni relative al possesso dei suindicalitdi
preferenza comporta l'inapplicabilita dei benefionseguenti al possesso del titolo medesimo.

Art. 16
Rinuncia alla partecipazione alla procedura di selene

| candidati che intendono rinunciare a partecipgfe procedura di selezione per la quale hanno
prodotto domanda di ammissione, potranno invidt&Jficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore
via fax al n. 081/2537731, idonea dichiarazioneirlincia debitamente firmata e corredata delladopia
del documento di riconoscimento. Tale rinuncia@&viocabile.

L’'assenza del candidato nel giorno di convocazidaka discussione e prova orale & considerata
esplicita e definitiva manifestazione della suaowtéd di rinunciare alla procedura di selezione.

Art. 17
Termini del procedimento
| lavori delle Commissioni devono concludersi erthe mesi, decorrenti dalla data di pubblicazione

del decreto di nomina della Commissione stessalba) Ufficiale on line dell’Ateneo. |l Rettore puo
prorogare per una sola volta e per non piu di desirh termine per la conclusione della proceduea p
comprovati motivi segnalati dalla Commissione. Deoail termine per la conclusione dei lavori sefea
consegna degli atti, il Rettore provvede a scioglla Commissione e a nominarne una nuova in epstite
della precedente.

no
33
2o
8~
.0
o
o]

> S
<\l
<3
Sa
23
=
co
g

SH<
N
o
[
©

c
S
il
Q
o
n
m
@
x
m
T
m
)
>
]
m
m
g
T
m
T
3
o
k)
m
@
m
z
m
T
>
2
m

C
Z
<
m
Py
2
—
>
O
m
@
-
0
3
c
=
=
Z
>
B
O
C
n
m
O
m
Pt
@}
o

Art. 18
Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento coneatgse la Dott.ssa Antonella Sannino - Capo
dell'Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercate Via Giulio Cesare Cortese, 29 — 80133 Nap8ii-
2537851-2537729-2531046-2533917-2537794-2537741758B fax 081-25.37731; e-mail:
gabriele.branno@uning.igji.pagano@unina;it carmine.vecchione@unina.antonio.limongelli@unina.jt
stefania.ferrante@uning.ibsaria.stiano@unina; livana.petriccione@unina.it

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altaetid della citata unita organizzativa la respotitisab
degli adempimenti procedimentali.

Art. 19
Accertamento della regolarita degli atti e propostachiamata

Gli atti della Commissione sono costituiti dailvali delle singole riunioni.

Entro trenta giorni dall'acquisizione dei verbdella Commissione giudicatrice, I’Amministrazione,
con decreto rettorale, accertata la regolarittadsibcedura, approva gli atti, formula la graduatgenerale
di merito, nel rispetto di quanto indicato al prdeete art. 15, e dichiara il vincitore della sedez pubblica.
Nel caso in cui siano riscontrati vizi di formatrenlo stesso termine il Rettore rinvia con provueehto
motivato gli atti alla Commissione, assegnanderitrine per la regolarizzazione.
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Il decreto rettorale di approvazione degli attii eerbali della Commissione giudicatrice sono
pubblicati sul sito web di Ateneo.

Il decreto rettorale di approvazione degli attitrasmesso senza indugio, mediante protocoll
informatico, al Dipartimento interessato. Il Codgigdi Dipartimento, entro 60 giorni dall’'emanazenli
tale decreto, delibera - con il voto favorevoldalehaggioranza assoluta dei professori di primasecbnda
fascia - la proposta di chiamata del candidatoidiato vincitore. Tale proposta € approvata dalsipio di
Amministrazione.

Avverso il citato decreto rettorale & proponibilorso al Tribunale Amministrativo Regionale della
Campania entro il termine di 60 giorni dalla dataubblicazione dello stesso sul sito di Ateneo.
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Art. 20
Documenti di rito e stipula del contratto
| soggetti chiamati ai sensi del precedente a@t.shranno invitati dagli uffici amministrativi
competenti -mediante apposita comunicazione invitandirizzo email indicato nella domanda di
partecipazione - a presentare o far pervenire taidentazione di rito secondo la vigente normafpema
decadenza dalla stipula del contratto. L'assunziorservizio avviene mediante stipula di contralitaliritto
privato, previa verifica del possesso dei requigtierali e specifici prescritti dal presente bando

Art. 21
Stipula del contratto di lavoro

| soggetti chiamati ai sensi del precedente &tsdranno invitati a stipulare il contratto di lawoper
la cui validita e richiesta la forma scritta.
Il contratto, sottoscritto dal soggetto chiamattaéRettore, deve indicare:
a. la durata del rapporto di lavoro con la data dhine il termine finale dello stesso;
b. il settore concorsuale nell’ambito del quale desseee svolta I'attivita;
c. il regime di impegno orario;
d. la retribuzione;
e.la struttura di afferenza;
f. 'obbligo di redigere la relazione di cui al preeate art. 3.
g. il periodo obbligatorio da 6 a 15 mesi di lavoem¢he non consecutivo), secondo quanto indicate nel
schede allegate al presente bando, in uno o pioeiinti di Ricerca al di fuori del territorio narale,
incentrato sulla partecipazione alle attivita teorscientifiche relative a progetti/programmi dierica.

Art. 22
Incompatibilita

Fermo restando quanto previsto dall'art. 53 deégb. 30 marzo 2001, n. 165, dall'art. 22, comma 9
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dal Regaltondi Ateneo in materia, i contratti oggetto del
presente bando di selezione non possono esserelaturoon altri contratti, anche presso altre sedi
universitarie - fatta eccezione per i contrattpstati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a)ladlegge
240/2010 - né con gli assegni di ricerca o corplséd di ricercgost laureano post-dottorato.
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Sono esclusi dalla partecipazione alle procedggeto del presente bando i soggetti gia assunti
tempo indeterminato come professori universitaripdima o di seconda fascia, ricercatori a temp
indeterminato, ancorché cessati dal servizio.

| contratti di cui al presente bando non poss@se stipulati con:
- coloro i quali abbiano un grado di parentela aftinita entro il quarto grado compreso con unf@gsore
appartenente al Consiglio del Dipartimento che hapgsto l'attivazione della procedura, ovvero cbn i
Rettore, con il Direttore Generale o con un comptaeel Consiglio di Amministrazione di questo Aden
- coloro che hanno avuto contratti in qualita dieggista di ricerca e di ricercatore a tempo detexto, ai
sensi, rispettivamente, degli artt 22 e 24 dellgdee 240/2010 presso I'Universita degli Studi di &lap
“Federico II" o presso altri Atenei italiani, stitanon statali o telematici, nonché presso gliiktcui al
comma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010 per uioge che, sommato alla durata prevista dal caotidit
cui al presente bando, superi complessivamentdicidanni, anche non continuativi. Ai fini dellardita dei
predetti rapporti non rilevano i periodi trascarsaspettativa per maternita o per motivi di sakgeondo la
normativa vigente.
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Art. 23
Risoluzione del rapporto di lavoro
Oltre all'ipotesi prevista dall’art. 3, ultimo cona, del presente bando, la cessazione del rapgorto
lavoro é determinata dalla scadenza del termired cedesso di una delle parti.
Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contpatima della scadenza del termine, qualora si
verifichi una causa che, ai sensi dell’art. 2119 @edice Civile, non consenta la prosecuzione, anch
provvisoria, del rapporto.

Art. 24
Restituzione titoli e pubblicazioni
Salvo contenzioso in atto, i candidati potrannioare, personalmente o per il tramite di un defega

munito di apposita delega scritta corredata di gl documento di riconoscimento del delegantesgar
I'Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatorpropri titoli e le pubblicazioni presentati pea |
partecipazione alle procedure di cui al presenteldanon prima del termine di quattro mesi dalltadh
pubblicazione all’Albo Ufficiale on line dell'Univsita del decreto rettorale di accertamento deldmlarita
formale degli atti ed entro i successivi tre m&sgcorso il termine di sette mesi dalla data dilgpehzione
del predetto decreto rettorale, I'Universita dispatella documentazione secondo le proprie esigeserea
che da cid derivi alcuna responsabilita in merit®@ eonservazione del materiale.

Art. 25
Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, i datigmerali forniti dai candidati saranno trattati per |
finalita di gestione delle procedure di valutazimoenparativa e degli eventuali procedimenti di aggne
in servizio, con utilizzo di procedure informaticke archiviazione cartacea dei relativi atti.
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Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei dati e la conseguenza dellazipn
ammissione al concorso in caso di rifiuto di fornire gli stessi. 58
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni di cui alla L. 3
dicembre 2010, n. 240 e dRegolamento per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi

Protocollo Informatico dell'Universita.
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dell'art. 24 della legge 30.12.2010 n. 240 e per la disciplina del relativo rapporto di lavoro” emanato con

D.R n. 1117 del 5/4/2017.

sa-gp-cav-al

Il Rettore

Gaetano MANFREDI

Ripartizione Didattica e Docenza

Il dirigente: dott.ssa Luisa De Simone
Unita organizzativa responsabile del procedimento:
Ufficio Concorsi Personale Docente e Ricercatore Responsabile
del procedimento:
dott.ssa Antonella Sannino, Capo dell'Ufficio

sa-gp-cav-al

Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario 2019.

BUDGET ECONOMICO
Tipo scrittura ) Descrizione
. Codice Conto Progetto

n. Vincolo | Importo Conto
2639] 264.945,77 CA 04.20.04.01.01.02 [Comp.fisse a rid 2 PON_AIM RTDA L1 2019
2640 11.543,48 ICA.04.40.04.01.04.02 Contributi per ind.fine s¢rv.e TFR rtd 2 PON_AIM_RTDA_L1_2019
26441 6414677 A04-40.04-0.03.02 Contributi-obbl—perrid Z-PONCAIM_RIDA_LT_2018
2642 4.264,80 ICA.04.40.04.01.03.06 |Altri contributi per rtd _PON_AIM_| _
2643| 21.556,16 CA. 04.40.04.01.05.02 |IRAP per rtd 2_PON_AIM_RTDA_L1-2019

Note:
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Bilancio di Previsione annuale autorizzatorio — Esercizio Finanziario........

BUDGET DEGLI INVESTIMENTI

Fonte di Finanziamento

Spese d'Investimento

Contributi Pluriennali

Mutui

Risorse Proprie

Tipo scrittura

Importo

Importo

Importo

N.
scrittura

Importo

Codice
Conto

Descrizione
Conto

Note:

Per la copertura economico-finanziaria:

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo
Il Dirigente della Ripartizione: Dott.ssa Colomba Tufano

Il Capo dell’Ufficio: rag. Marialetizia Albano
L’addetto: Gennaro Germano
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Schedan. 1

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per iteclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lasoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell'art. 24, comma 3lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdi ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsual@9/Al - Ingegneria Aeronautica, aerospaziale e nale —
Dipartimento di Ingegneria Industriale (codice idertificativo — 2_PON_AIM_RTDA L1 2019 01).

Linea di Progettol

Codice proposta attivitAlIM1871822 - 3

Codice unico di progetto (CUPE66C19000080001

N. mesi fuori sede8

Regime di impegno orarigieno

Il profilo dell’'unita di personale da reclutare davar riferimento al settore scientifico discigieING-
IND/O1 - Architettura Navale

Numero massimo di pubblicaziori2
21
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Esigenze e compiti di ricercaASsicurare il corretto e puntuale svolgimento delleseguenti attivita di
ricerca: soluzioni innovative per la progettazionenavale con particolare riferimento alla forma dello
scafo, alla propulsione e ai servizi di bordo. Attiita specifiche saranno: creazione di banche datiavi
Ro-Ro Pax, sviluppo di tecniche di ottimizzazione idforme di carena, di contenimento consumi, di
strategie di assemblaggio e manutentive. Verrannovguppate anche soluzioni innovative di gestione
della nave attraverso la mappatura delle prestaziarenergetiche con tecniche di data fusion, a partr
dalle informazioni dei sensori e della strumentazioe di bordo. Definizione e calibrazione di modelli
previsionali dei consumi durante il servizio.

Esigenze e compiti di didattica, di didattica intgiya e di servizio agli studentiL& esigenze didattiche
sono nei corsi di Laurea triennale e magistrale itngegneria Navale e nel corso di Dottorato di Ricea
in Ingegneria Industriale”

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingunigra in relazione alle esigenze di ricerca eeslgenze
didattiche:inglese.
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Schedan. 2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per iteclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lasoro
subordinato a tempo determinato, per la durata di ani tre, ai sensi dell'art. 24, comma 3lett. a) della
Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivitdi ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti - per il settore concorsuald6/N1 - Scienze delle Professioni Sanitarie e dell
Tecnologie Mediche Applicate — Dipartimento di Scieze Biomediche Avanzate (codice identificativo —
2_PON_AIM_RTDA_L1 2019 02).

Linea di Progettol

Codice proposta attivitAlM1824990 - 3

Codice unico di progetto (CUPE61G19000020001

N. mesi fuori sedes

Regime di impegno orarigieno

Il profilo dell'unita di personale da reclutare davar riferimento al settore scientifico disciglire MED/50
- Scienze Tecniche Mediche Applicate
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Numero massimo di pubblicaziori2

Esigenze e compiti di ricercatl ‘progetto di ricerca ha come finalita la valutazone della relazione tra
disturbi del metabolismo glucidico e insufficienzecardiaca, con I'obiettivo di analizzare i meccanisin
fisiopatologici alla base dello sviluppo della caidmiopatia diabetica. In particolare, in tale
programma sara analizzato il ruolo diagnostico e psgnostico delle metodiche d’imaging non invasivo
in pazienti con cardiomiopatia diabetica medianted misurazione quantitativa di specifici parametri
fisiopatologici. Le attivita saranno supportate ddla mobilita del ricercatore presso la Manchester
University TF NHS di Manchester, UK, per sostenerda collaborazione per lo sviluppo e la creazione
di database dedicati. | compiti del ricercatore ndlambito dei campi del progetto saranno i seguentil)
partecipare alla raccolta dei dati; 2) effettuare lanalisi dei dati; 3) contribuire allo sviluppo di
procedure tecniche mediche applicate innovativé.

Esigenze e compiti di didattica, di didattica imiya e di servizio agli studenti:L& esigenze si
manifestano relativamente all'insegnamento della Rignostica per Immagini e Radioterapia
nellambito della Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia e allinsegnamento delle Scienze
Tecniche Mediche Applicate nell’lambito dei corsi diLaurea triennale e specialistici...attivita
didattiche, anche di integrazione rispetto a quellelei docenti titolari dell'insegnamento;...guidare gi
studenti nel percorso di studi per la preparazionalell'esame; far parte delle Commissioni di esami;
assistenza nella stesura delle tesi di lauréa.

Si richiede un’adeguata conoscenza della lingwnigra in relazione alle esigenze di ricerca eesdlgenze
didattiche:Inglese.
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