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OGGETTO: PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE APPROVATO CON DELIBERA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE N. 83 DEL 31/01/2019 - CONTROLLI CERTIFICATI
CARTACEI/ATTESTAZIONI CARTACEE PRODOTTI Al FINI DELLA
FRUIZIONE DI ASSENZE DAL SERVIZIO, NELL'AMBITO DEI
PROCEDIMENTI A RISCHIO DI CUI ALL’APPENDICE 1V, ID F6, DEL
PREDETTO PIANO - SORTEGGIO

Con riferimento alle certificazioni/attestazioni di cui all’oggetto, si
rammenta che il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione,
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83 del
31.01.2019, all’'appendice IV rubricata “Schede di programmazione delle
misure di prevenzione adottate dall’Ateneo Federico I1” consultabile sul sito
web di Ateneo alla pagina: http://www.unina.it/documents/11958/18418746/PTPC-
2019 Appendice4.PDF, prevede il “Controllo a campione, mediante procedura
random, sul 3% di tutti i certificati cartacei/attestazioni cartacee prodotti dai

dipendenti presso I'Ufficio Assenze e Presenze personale contrattualizzato per
fruizione di assenze dal servizio (es.: assenza per malattia, assenza per visita
specialistica, congedo malattia del figlio, assistenza parente ricoverato, etc.)”.

In applicazione della sopracitata disposizione, si rende noto che il
sorteggio sara effettuato dall’'Ufficio Assenze e Presenze Personale
Contrattualizzato ed e fissato per le ore 10:00 del giorno 03.06.2019,
presso la sala Teano, ubicata all’ottavo piano del Palazzo degli Uffici sito in
Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29.

L’estrazione e pubblica.

Napoli, 10.05.2019
F.to Il Dirigente della Ripartizione
Personale Contrattualizzato
Trattamento Pensionistico
ed Affari Speciali
dott.ssa Gabriella Formica
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