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RIPARTIZIONE

Giorni di assenza
dal servizio a
qualsiasi titolo
(incluse ferie e
festivita soppresse)

Tassi di assenza
(incluse ferie e
festivita
soppresse)

Giorni di
presenza

Percentuale di
presenza

Giorni di assenza dal
servizio a qualsiasi
titolo (escluse ferie e
festivita soppresse)

Tassi di assenza
(escluse ferie e
festivita soppresse)

Ripartizione Attivita di supporto istituzionale - Uffici afferenti: Segreteria del Rettorato; Segreteria Direzione Generale; Ufficio Servizi Generali; Ufficio Organi Collegiali.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 123 10.55% 1043 89 45% 59 5 06%
Dirigente): 53 ' ’ ’

Ripartizione Attivita contrattuale e Relazioni con il pubblico - Uffici afferenti: Ripartizione Attivita contrattuale e Relazioni con il pubblico; Ufficio Gare e Contratti per Lavori e
Immobili; Ufficio Gare e Contratti per Servizi; Ufficio Gare e Contratti per Forniture; Ufficio Economato; Ufficio Relazioni con il Pubblico; Ufficio Gestione buoni pasto, centralino e
riproduzione xerografica; Ufficio Gestione Utenze di Ateneo; Ufficio Territoriale Sedi decentrate.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 182

Dirigente): 49 16,88% 896

83,12% 125 11,60%

Ripartizione Affari generali, Professori e ricercatori - Uffici afferenti: Ripartizione Affari Generali, Professori e ricercatori; Ufficio Affari Generali; Ufficio Statuto, Regolamenti e
Organi universitari; Ufficio Programmazione Universitaria e Affari speciali; Ufficio Area Didattica di Economia; Ufficio Personale Docente e Ricercatori; Ufficio Scuola delle Scienze
Umane e Sociali; Ufficio Scuola di Medicina e Chirurgia.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 190

o]
Dirigente): 68 12,70%

1306 87,30% 121 8,09%

Ripartizione Affari legali, Procedure elettorali e attivita di valutazione - Uffici afferenti: Ripartizione Affari legali, Procedure elettorali e attivita di valutazione; Procedure elettorali
e collaborazioni Studentesche; Ufficio Legale; Ufficio Pianificazione Strategica e Valutazione; Ufficio Protocollo; Ufficio Archivio; Ufficio Gestione contenzioso del lavoro.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 180

o]
Dirigente): 41 19,96% 722

80,04% 89 9,87%

Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo - Uffici afferenti: Ripartizione Bilancio, Finanza e Sviluppo; Ufficio Contabilita Area 1; Ufficio Contabilita Area 2; Ufficio Contabilita Area
3; Ufficio Contabilita ed Adimpenti Fiscali; Ufficio Bilancio e Controllo; Ufficio Finanziamenti per la ricerca e Progetti Speciali; Ufficio Gestione Proventi e Trasferimenti Interni; Ufficio
Patrimonio; Ufficio Programmazione e Gestione dei Flussi Finanziari; Ufficio Stipendi; Ufficio Supporto alla Gestione Economico-Finanziaria; Ufficio Trasferimento Tecnologico di
Ateneo;

N. complessivo di dipendenti (compreso il 351

o]
Dirigente): 98 16,28%

1805 83,72% 224 10,39%
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Ripartizione Edilizia - Uffici afferenti: Direzione Ripartizione Edilizia; Supporto della Programmazione Edilizia; Ufficio Tecnico per i Servizi di Ingegneria Civile e di Architettura;
Ufficio Tecnico per i Servizi di Ingegneria Strutturale; Ufficio Tecnico Impianti Elettrici; Ufficio Tecnico Impianti Meccanici;Ufficio Tecnico Area Centro 1; Ufficio Tecnico Area Centro
2; Ufficio Tecnico Area Centro 3; Ufficio Tecnico Cappella Cangiani; Ufficio Tecnico di Fuorigrotta; Ufficio di Monte Sant'Angelo; Ufficio Tecnico Portici. Ufficio Supporto alla
Programmazione della Manutenzione Ordinaria.

N. complessivo di dipendenti (compreso il 189 14.56% 1109 85 44% 126 971%
Dirigente): 59 ’ ' '

Ripartizione Prevenzione, Protezione - Uffici afferenti: Ufficio Prevenzione e Protezione I; Ufficio Prevenzione e Protezione II; Ufficio Prevenzione e Protezione lll; Ufficio per la
gestione della prevenzione incendi; Ufficio Sorveglianza Sanitaria e Gestione Documentale; Ufficio Supporto alla Programmazione della Sicurezza.

N. complessivo _d_i dipenQenti (compreso il 101 19,13% 427 80.87% 39 7.39%
Dirigente): 24

Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattamento pensionistico e Affari speciali - Uffici afferenti: Ripartizione Personale contrattualizzato, Trattamento pensionistico e
Affari speciali; Ufficio Personale tecnico-amministrativo; Ufficio Pensioni; Ufficio Affari Speciali del Personale; Ufficio Relazioni Sindacali e Trattamento Accessorio; Ufficio
Formazione; Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato; Ufficio Assenze e Presenze Personale Contrattualizzato.

N. complessivo _d'i dipen.denti (compreso il 200 22.34% 1008 77.66% 176 13.56%
Dirigente): 59

Ripartizione Relazioni Studenti - Uffici afferenti: Ripartizione Relazioni Studenti; Segreteria Studenti Area didattica di Agraria; Segreteria Studenti Area didattica di Architettura;
Segreteria Studenti Area didattica di Economia; Segreteria Studenti Area didattica di Giurisprudenza; Segreteria Studenti Area didattica di Ingegneria; Segreteria Studenti Area
didattica di Studi Umanistici; Segreteria Studenti Area didattica di Medicina Veterinaria; Segreteria Studenti Area didattica di Scienze MM.FF.NN.; Segreteria Studenti Area didattica
di Scienze Politiche; Segreteria Studenti Area didattica di Farmacia; Segreteria Studenti Area didattica di Medicina e Chirurgia; Segreteria Studenti Area didattica di Sociologia;
Segreteria Studenti Area didattica di Scienze Biotecnologiche; Ufficio Scuole di Specializzazione- Area Medica; Ufficio Relazioni Internazionali; Ufficio Scuole di Specializzazione e
Master - U.S.S.M.; Ufficio Tirocinio Studenti; Ufficio Dottorato, Assegni e Borse di Studio; Ufficio Esami di Stato.

N. CompleSSiVO di dlpendentl (Compreso il 624 17.29% 2984 82.71% 395 10.95%
Dirigente): 164 ’ ’ ’
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