Verbale n. 1

Mobllith intercompartimentale ed interuniversitaria di cui al combinato disposto dell'art.57 del GCNL Comparto Universits
sottoscritto il 16.10.08 e dell’art. 30 del D.L.gs n. 165/01 e s.m.L finalizzata alla copertura di n. 1 posto di categoria D, area
tacnica, tecnico.scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipatimento di Strutture per I'Ingegneria e
{Architettura dell'Universitad degli Studi di Napoli Federico Il {cod. rif. 13), indetta con nota dirigenziate, prot. n, 176 del

02.01.2018.

Verbale n, 1
Riunione preliminare

In data 15/03/2018 alle are 10.00 presso i locali del Dipartimento di Strutture per P'ingegneria e 'Architetlira, si & riwnita la
Commiggione, noeminata con Decreto del Direllore Generale n. 217 del 05032018, preposta alia valutazione delle domande di
trasferiments pervenute all Amministraziona relalive alla mobilita in epigrafe & cosl composta:

« Prof, Attiiic DE MARTING - Presidente
(prof. ardinario)

-Praf, Andrea PROTA - Componente
{prof. ordinario)

- Ing. Mariacrisiing SPIZZUOCO - Componente anche con funzioni di segretario
{cat. [, area fecnica, tecnico-scientifica ed verbalizzante

elaborazione dati)
Tutlf i componenti sono prasent.

t componenti della Commissions, in via preliminare, prasa visione del'elenco di n. 1 {uno) candidato che ha presentato domanda di
mobilita (all. n. 1}, fornito dall'Ufficio Reclutamento Personale Contraifualizzato deli'Atene, dichiarano che non ¢l sono situazioni di
incompatibifits tra i componenti e tra foro e il candidate, ai sensi degli artl. 51 e 52 det ¢.p.c. e dellart. 35, comma 3, lett.e}, det
D.Lgs.n. 18501 e partanto rilascizno apposite dichiarazioni firmate su apposito modulo, che costituiscono parte integrante del

prasente verbale (all, 2, 3, 4).
La Commissicne inpltre prende visione della nota direttoriale prot. 0000176 del 02/01/2018 alla quale in toto rinvia (all, §5).

L.a Commissione esaminatrice ha deciso che it colloguio & fissato per if giomo 12/04/2018, alle cre 8.30 presso la Sala Riuniani del
Dipartimento di Strutture per Nngegnaenia e IArchitetiura, al | piano di Via Forno Vecchio n, 36 - Napoll,

La Commissicne prende alto di aver a disposizione un punteggio di 400 punti, da ripartire in 40 punti per la valutazione det
curricutum vitae & G0 puni per 1a valutazione del catloguio di approfondimento.

# collaguio, valutato in sessantesim, & finalizzato ad accertare le conoscenze del candidato in ordine a:

1 approfondite conoscenze di Ingegneria sirutiurale ed Ingegneria sismica;

2} approfondite conoscenze sulle tecniche sperimentali per la caratterizzazions statica e dinamica di materiali, element e
sfrutfure;

3 approfondita conascenza dell'analisi numerica avanzata dei sistemi strutturali;

4) canoscenza delia lingua inglese, nonché defle applicazioni & delie apparecchiatura informaliche pit diffuse.

e si intende suparale se it candidato consequird un punteggio almeno pari a 42/60. In easo di punteggio inferiore ia valutarione del

curriculum vitas effettuata precedentemente al colloquio & priva di effett e # candidate sard consideralo non ideneo.

La Commissiong al fine di poter attribuire | punt disponibili per la valutazione del curricuium vitae stabilisce di considerare § seguenti
glementi e i corrispondenti limiti con i punti massimi atiribuibit;

fing a 60 mesi 1
da 61 & 180 mesi B 2
3

 oltre 181 mes|

2. Sede Amministrazione di provenienza fino ad un massimo di 3 punti

Emitia-Romagna, Friuli-Venezia Giulia; Liguda, Lombardia; Piemonte; Trentino-Alto Adige; Valle d'Aosta; Veneto, 5
Sardegna; Sicilia

Abruzzo, Marche, Toscana, Limbria, Lazio; Basilicata, Molise; Pugtia; Calabria ' 2

=
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Cempania_ . 3
3, Titoli di studio fino ad un massime di 10 punti

Ulteriore diploma di Laurea/ taurea magistrale rispetto a quelio previsto per 'accesso R
Master universitari | livello z
Master universitari Il ivefio 2
Scuola di speciaiizzazione 2
Dotorata diricerca 3

4. Titoli & formazione professionalizzanti fino ad un massimoe di 16 punti

abilitezione a professioni 1
certificazioni informatiche (es. patente europea, corsi con ritascio gualifica) 2
certificaziong linguistica (es TOEFL, ESOL, ..) i
corsi di perfezionamento universitario 3
corsi ¢i formazione/aggiormamenta coerenti e/o funzionali alle atfivits del profilo 3
corsi di formazione/aggiornamento non coerenti efo non funzionali alle attivita del profilo 0
pubblicazioni materie coerenti con le attivita dej profilo 3
atlivitd di docenza materie coerenti con Je atfivita del profilo ‘ 3

5. Valutazione coerenza e congruity curticulum rispetto a profila richiesto fino ad un massimo di 8 punti

 Alta 8
Medio alta 6
Media 4
Medio bassa 2
| Bassa L

Perfanto la Commissicne, sufla bage dei sopraindicati elementi, predisporrd per it candidato una scheda individuals nella quale
riportare | punteggi atiribuiti seconda lo schema allegato al presente verbale {all. 6). Prima deile svolgimento del collaguio sard
affisso, fuori la sede di svolgimento dello stesso, it prospetto riepilegativo def punteggio conseguito dal candidato nella valutazione
del qurriculum,

Per quanto attiene al collogulo Ja Commissione decide che, subito prima delfinizio della stesso, saranno predisposte delle buste
contenenti una scheda riportants, per ciascuna delle maierie oggelto defla mobilita, 'argomento da soltoporre al candidato.

It candidato sceglierd una busta, apponando a margine della stessa ta propria firma e sard invitato a Hlustrare gli argomenti in essa
contenuti,

La Commissione, avendo a disposizione 80 punti per la valutazione dei colloquio di approfondimente, valutera 12 capacita di
ilustrare gt argomenti selezionati oggetto det colloaui tenendo conto sia del grado df conoscenza sia della chiargzea espositiva,
attribuendo per clascun argomento un punteggio complessive secondo 1a seguente scala di valori

Ottimo - 10
Buono a
Discreto )
Sufficiente 7
insufficiente 4

Resta fermo che il colloguia si intende superato qualora il candidato consegua un punteggio complessivo pari ad almeno 42160,

Al terming di ciascun coflogquio ta Commissione provvedera ad atiribuire il punieqgio complessivo e pertanto, esprimers anche un
giudizio di idoneitainon idoneita.

inollre, 1a Gommissione, in sede di colfoquio, chiederd al candidato chiarimenti efo precisazioni in ordine al curriculum vitae
presgntato e di ilkistrare brevemente ke allivitd svoite nelllAmministrazione di provenienza.

Al termine del colloquio, la Commissione affiggera uno schema riepiiogativo tiportante l'esilo complessivo del colloquio con il relativo
giudizio di idoneita/ron idoneild,

Alle ore 11.00 la Commissione fermina i favori e i aggiorma per il giorno 23/03/2018, alle ore 9.00 presso | locali del Dipartimento di
Strutture per Mhgegneria e 'Architettura in via Claudio n. 21 (Napoli), per (a redazione della scheda di valutaziong dei titoli
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Del che & verbale.
Letio, approvalo e sottoscritto,
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