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UPT.AJ/URST.A.
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l'art. 24 dello Statuto di Ateneo;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 652 del 0220%5 con il quale alldott.ssaCar mela

SORVILLO, nata a Napoli il 20.08.1960, cat. D, p.e. D4,aaasenministrativa — gestionale, & stato

conferito I'incarico di Capo dell'Ufficio Reclutaméo Personale Contrattualizzato — URPC, a decorrere

dall'’11.05.2015;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 989 del 0322085 con cui é stato disposto che, tra gli altri,

alla medesima dott.ss8ORVILLO, in virtu di tale incarico, fosse corrisposta tlemnita di

responsabilita a decorrere dall’11.05.2015;

VISTA I'email del 16.01.2017, con la quale la dott.S&RVILLO ha comunicato la propria assenza dal

servizio per malattia a decorrere dal 13.01.20fiiaeal 02.02.2017 ed ha allegato referto ospedalie

RITENUTO di dover individuare altra qualificata unita di genale tecnico — amministrativo

appartenente almeno alla cat. D, area amministratigestionale, cui attribuire le predette funzidni

Capo dell'Ufficio Reclutamento Personale Contrditzato, fino al rientro in servizio della dott.ssa

SORVILLOG;

SENTITO il Dirigente della Ripartizione Personale Contralizzato, Trattamento Pensionistico e Affari

Speciali che ha proposto di attribuire le predéitezioni alladott.ssaMariarosaria CASALE, nata a

Napoli il 12.11.1972, cat. D, p.e. D3, area amntiais/a — gestionale, in servizio presso la predett

Ripartizione, tenuto conto della professionalitguasita dalla suddetta;

VISTO il CCNL Comparto Universita del 12.3.2009 e, imtjgalare, I'art. 1, comma 4, che preveqeef

quanto non previsto dal presente contratto, restangagore le norme del CCNL 16.10.2008

VISTO altresi I'art. 91 del suddetto CCNL 16.10.2008 deéta disposizioni in materia di indennita di

responsabilita e che, in particolare:

e ai commi 3 e 4, disciplina la corresponsione di fallennita in favore del personale inquadrataanell
categoria D cui siano conferiti incarichi di respahilita;

» al comma 8, dispone che la corresponsione di dettnnita cessi qualora il dipendente non sia piu
adibito alle posizioni organizzative e alle fundispecialistiche e di responsabilita;

VISTO lart. 7, comma 5, del D.Lgs. n. 165/20001 e sasie modifiche ed integrazioni che

testualmente recital® Amministrazioni pubbliche non possono erogaattdmenti economici accessori

che non corrispondano alle prestazioni effettivateeasé,

VISTO lart. 35 bis, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 1881 e s.m.i., che testualmente dispo@albro

che sono stati condannati, anche con sentenza assafa in giudicato, per i reati previsti nel capdel

titolo 1l del libro secondo del codice penale: [.npn possono essere assegnati, anche con funzioni

direttive, agli uffici preposti alla gestione deliisorse finanziarie, all'acquisizione di beni, s&

forniture, nonché alla concessione o all'erogaziatiesovvenzioni, contributi, sussidi, ausili fin&ark

attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubbé privati’;

ACQUISITA in datal6.01.2017 la dichiarazione con la quale la d@tGASSALE ha dichiarato di non

aver riportato condanne penali, anche con sentemzgassata in giudicato, per i reati previsticegio 1

del titolo Il del libro secondo del codice penale;

CONSIDERATO tuttavia che non & ancora stato costituito, prrlb 2017, il fondo per le progressioni

economiche e per la produttivitd collettiva ed wdiiale ex art. 87 del CCNL comparto Universita

16.10.2008;

RITENUTO pertanto di dover disporre con un successivo mdiveento, a valle della costituzione del

predetto fondo, la corresponsione in favore dellaldstta dott.ssaCASALE dell'indennita di
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responsabilita correlata alle funzioni di Capo 'téficio Reclutamento Personale Contrattualizzato -
URPC;
VISTA la nota dirigenziale prot. n. 3402 del 16.01.200% &a quale si & provveduto ad effettuare la
prescritta preventiva informativa alle O0O.SS. e R8lapplicazione dell’art. 6, comma 3, lett. g) del
CCNL Comparto Universita del 16.10.2008;

DECRETA

Per le motivazioni esplicitate in presgshe qui si intendono integralmente riportatasctitte:
Art. 1 — Con decorrenza dal 16.01.2017 e fino al riemtr®ervizio della dott.ss@armela SORVILLO,
cat. D, p.e. D4, area amministrativa — gestionalle, dott.ssaM ariarosaria CASALE, cat. D, p.e. D3,
area amministrativa — gestionale, sono attrib@itiuhzioni di Capo dell’Ufficio Reclutamento Peratm
Contrattualizzato, ferma restando la sua assegmazadla Ripartizione Personale Contrattualizzato,
Trattamento Pensionistico e Affari Speciali.

Ai sensi dell'art. 3, comma 2, e dell'art. 4, comtalettera a) del Regolamento di Ateneo di
attuazione del D.L.vo n. 196/2003, emanato con B.RA073 del 30.12.2005, la dott.9dariarosaria
CASALE sara responsabile del trattamento dei dati pelisiviacompresi quelli sensibili e giudiziari,
derivanti, rispettivamente, dalle competenze délidib Reclutamento Personale Contrattualizzato -
URPC.

La dott.ssaMariarosaria CASALE sara tenuta al rispetto delle disposizioni di leeggdelle
misure minime di sicurezza atte a garantire laithcdei trattamenti e a ridurre i rischi di distiuze,
perdita, accesso non autorizzato o trattamentocoasentito 0 non conforme alle finalita della rdtaxo
dei dati.

Le suddette disposizioni e misure minime di sicaaegono contenute nel “Manuale ad uso dei
responsabili e degli incaricati” allegato al prasettecreto (all. 1).

Art. 2 - Con decorrenza dal 16.01.2017 e fino al riemtrservizio della dott.ss@armela SORVILLO,

alla stessa sono sospese le funzioni di Capo didit Reclutamento Personale Contrattualizzato e,
pertanto, alla stessa non compete la corresponsitaiiémporto corrispondente all’indennita di
responsabilita, pari a € 3.600 annui lordi da ersigzer i due terzi con cadenza mensile

Art. 3 - Con distinto provvedimento, successivo alla cosiiine, per I'anno 2017, del fondo per le
progressioni economiche e per la produttivita ¢tMe ed individuale ex art. 87 del CCNL comparto
Universita 16.10.2008, sara disposta la correspoesdell’indennita di responsabilita in favore dell
dott.ssaMariarosaria CASALE relativa a tutta la durata del predetto incarico.

vs /an
IL DIRETTORE GENERALE
dott. Francesco BELLO
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