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Procedura selettiva, per titoli, finalizzata alla progressione economica all’interno
della categoria B, destinata esclusivamente al personale tecnico-amministrativo
inquadrato nella predetta categoria B del C.C.N.L. Comparto Universita - in
servizio presso gli Uffici afferenti alle Ripartizioni, presso le Ripartizioni stesse, i
Dipartimenti Universitari, le Biblioteche di Area, le Scuole e i Centri - con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. Comparto
Universita del 16.10.2008, presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico I
indetta con Decreto Direttoriale n. 763 del 25.7.2017.

Verbale n. 1
riunione preliminare

Adunanza del 16/10/2017

Il giorno 16 ottobre alle ore 13.15, si € riunita - presso I'Ufficio per il contenzioso
del lavoro - sita in Napoli al Corso Umberto n.40 - IV piano, la Commissione

esaminatrice della procedura in epigrafe, nominata con Decreto Direttoriale n. 930 del
14 settembre 2017, e cosi composta:

dott.ssa VARVARO Simonetta - Presidente
dott.ssa BORRELLO Luisa - Componente
dott.ssa MAZZARO Renata - Componente
dott. CATAPANO Vittorio - Segretario

Sono presenti tutti i componenti ed il segretario.
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OMISSIS
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OMISSIS

Ad integrazione dei criteri fissati dal summenzionato bando € per una piu
obiettiva valutazione dei titoli presentati dai candidati, la Commissione decide di stilare
una tabella riepilogativa (allegato n. 7 ) riportante, per ciascuna macro categoria di titol,
i titoli ammessi a valutazione con i relativi punteggi da attribuire. Per ciascuna macro
categoria nessun candidato potra conseguire un punteggio superiore a quello massimo
previsto. :

In merito al punteggio da attribuire ai titoli presentati dai candidati la
Commissione stabilisce quanto segue:

Punto a) formazione certificata e pertinente, con maggiore valorizzazione della
formazione interna all’Ateneo fino a punti 25.

La partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento, sia quelli organizzati
che quelli non organizzati dal’Ateneo, sara valutata tenendo conto, per I'attribuzione dei
relativi punteggi, della pertinenza con lattivita professionale svolta dal candidato in
relazione alla categoria/area di inquadramento, dei contenuti e dell'eventuale
superamento di prova di verifica finale, nonché della durata degli stessi.

La partecipazione ai corsi di formazione obbligatoria sara sempre valutata come
pertinente.

Qualora, dalla documentazione presentata non si possa evincere la durata dei
corsi di formazione non organizzati dall’Ateneo, la Commissione assegnera il punteggio
previsto per i corsi di durata minima.

Giorni Corsi di formazione organizzati Corsi di formazione non
dall’Ateneo organizzati dall’Ateneo
(max 15 punti) (max 10 punti)

1 giorno Finoa 5,59 ore -—---- 1,50 punti Fino a 5,59 ore ----- 0,50 punti
con esame ----- 2,00 punti con esame ----- 1,00 punto




2 giorni Da 6 a 10,59 ore —2,50 punti Da 6 a 10,59 ore — 1, 50 punti
con esame —3,00 punti con esame —2,00 punti

3 giorni Da 11 a 15,59 cre — 3,50 punti Da 11 a 15,59 ore - 2, 50 punti
con esame ..... 4,00 punti con esame ..... 3,00 punti

4 giorni Da 16 a 20,59 ore —--— 4,50 punti Da 16 a 20,59 ore ----- 3,50 punti
con esame 5,00 punti con esame —-— 4,00 punti

Oltre 4 giomi superiore a 21 ore -— 5,50 punti superiore a 21 — 4, 50 punti
con esame -——- 6.00 punti con esame -— 5,00 punti

Nel caso dovessero essere indicati sia ) giorni che le ore di svolgimento dei corsi, la
Commissione decide di valutarli tenendo conto dei soli giorni.

La Commissione decide di annoverare nella categoria dei corsi di formazione anche i
cd. “Master non universitari”.

In relazione al punto b) “Arricchimento professionale” derivante dall'esperienza
lavorativa, con esclusione di automatismi legati al decorso dell’anzianita, desumibile dal
curriculum o dalta documentazione presentata dall'interessato, fino a punti 20, la Commissione
stabilisce che sara valutata |'esperienza professionale maturata dal candidato che si diversifichi
dalle attivitd ordinariamente svolte in base alla categoria/area di inquadramento, desumibile
dalla documentazione a supporto o da curriculum.

Il punteggio sara attribuito tenendo conto del grado di complessitd e di diversificazione
dell’esperienza professionale maturata, secondo la tabella di seguito riportata:

b) Arricchimento Professionale Punteggi
b1) | Co-relatore tesi di laurea 0,75 cad.
b2) | Cultore della materia 1,00 per triennio_accademico di

nomina
b3) | Consulenze tecniche/perizie 1,00 cad.
b4) | Attivita didattica integrativa 1,00 cad.
bS) { Incarichi conferiti da privati o altre PP.AA., 1,00 cad.
b6) | Organizzazione Convegno 0,50 cad.
Lettere di Encomio a firma del Rettore e/o
b7) | Direttore Generale o degli organi collegiali 0,30 cad.
delle strutture universitarie
b8) | Alira esperienza professionale max 3,00 punti

La Commissione stabilisce che terra conto solo delle lettere di ringraziamento, plauso o

encomio rilasciate a firma del Rettore e/o del Direttore Generale o degli organi collegial delle
strutture universitarie. )
Punto c¢) "Qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla
capacita di proporre soluzioni innovative, al grado di coinvolgimento nei processi
lavorativi, all’attenzione alle esigenze dell’utenza e alla soluzione dei problemi”,
fino a punti 20.

La Commissione, tenuto conto delle attestazioni formalizzate dai relativi
responsabili, all'interno di ognuna delle tre macro categorie, per ciascuno dei tre giudizi
previsti, stabilisce di attribuire il sequente punteggio:

Al di sopra delle attese 6,67 punti
[n linea con le attese 5 punti
Al di sotto delle attese 0 punti

Qualora per un candidato siano state prodotte piu attestazioni con valutazioni
diverse ad una o piu delle tre macrocategorie previste (attivita lavorative svolte in piu

]



uffici o avvicendamento di responsabili) riferite ali'arco temporale 1/1/2015 - 31/12/2016
stabiito da bando, la Commissione applichera la seguente valutazione per ogni
attestazione: punteggio aftribuito diviso 730 (i gtorni dell’arco temporale), moltiplicato il
numero dei giorni lavorati (a cui si riferisce I'attestazione), con arrotondamento per
eccesso al decimale superiore. Poi procedera alla somma aritmetica dei risuitati attenuti
su ciascuna attestazione. Qualora il candidato, gia in servizio presso questa
amministrazione alla data dell’1/1/2016, produca un'attestazione relativa ad un periodo
inferiore a quello massimo stabilito dal bando, il punteggio sara attribuito in proporzione
al numero dei giorni cui fa riferimento F'attestazione stessa, con i medesimi criteri sopra
descritti.

Punto e) “Titoli culturali e professionali”’, fino a punti 15, la Commissione stabilisce
la seguente attribuzione dei puntegai:

e1) Titoli professionalli Punteggi
Partecipazione a Commissioni di concorso - Presidente 2,00 punto cad.
a) | pubblico, di progressioni economiche, di - Componente 1,50 punto cad.
procedure di mobilita o di Esami di Stato - Segretario 1,00 punfo cad.
Partecipazione a Commissioni per procedure di | - Presidente 1,00 punto cad.
b) | conferimento Co0.Co.Co. / borse di studio e/o - Componente 0,60 punto cad.
ricerca - Segretario 0,30 punto cad.
¢) | Partecipazione a Seggi di Gara - 0,50 punto cad.
d) | Partecipazione a Commissioni di Collaudo - 0,30 punto cad.
Partecipazione in Convegni & Seminari di - 0,30 punti cad
e) . . S -
studio, attinenti all'area di inquadramento
) Atlivita di docenza in Convegni e Seminari di - 0,50 punti cad

studio, attinenti all'area di inquadramento

1 punto cad. (per incarico di
durata superiore a sei mesi)
h) | Partecipazione a Progetti di ricerca - 0,50 punti cad
i) | Partecipazione a Gruppi di Lavoro - 0,60 punti cad.
. Abilitazione professionale/insegnamento per il .
) cui accesso% previsto il Diplor’r?a di Laurepa - 2,00 punti cad,
- Internazionali 0,50 punti cad.

- Nazionali 0,25 punto cad.

g) | Rappresentante in Organi Coilegiali

K) .| Pubblicazioni a stampa

Idoneita a concorsi pubblici per categorie
) superiori - 1,50 punto cad.
Idoneita a procedure selettive per posizioni
m) | economiche immediatamente superiori a quelle
di provenienza

n) | Certificazioni linguistiche e informatiche
Vigilanza e/o supporto di commissioni oppure
0) | incaricato amministrativo/tecnico/informatico

oppure incarico di addetto alla logistica

1 punto cad.

1.00 punto cad.

- 0,30 punti cad. - fino ad un
max di punti 3

Incarichi di Responsabile di aula in concorsi - 0,50 punti cad. - fino ad un
P) e/o prove selettive, etc. max di punti 5
) Incarichi di Coordinatore di Responsabili di )
| aula/Addetti alla vigilanza in concorsi e/o prove - 075 p_untl cgd. - fino ad un
] max di punti 5
selettive, etc.
r) . . - Presidente 1,00 punto cad.
Componente Seggio elettorale di Ateneo - Componente 0,50 punto cad.
s) Addetto al Presidio immatricolazioni - 0,50 puntj cad.
t) Addetti al primo soccorso ed equivalenti - 0,25 punti cad.
L) Altri incarichi aftinenti allarea di
inguadramento, tenuto conto della duraia e - max 3,00 punti
complessita




Per la valutazione delle pubblicazioni si terra conto di quelle pubblicate su testi
elo riviste indicizzate, nonché del grado di interesse delle stesse e se di rilevanza
nazionale o internazionale, fermo restando che devono essere dotate di ISBN o ISSN
come previsto dal bando.

Le certificazioni linguistiche e informatiche saranno prese in considerazione solo se
rilasciate da Enti certificatori.

Titoli culturali - La Commissione, tenuto conto del titolo di studio previsto per I'accesso
alla categoria, procedera all’attribuzione dei punteggi come di seguito specificato:

e2) Titoli culturali Punteggi

a) | Diploma di scuola superiore di secondo grado 2 punti
b) | Laurea ex DM 270/2004, oppure Laurea triennale ex DM 3 punti
509/1999, oppure diploma universitario
c) | Laurea Magistrale ex DM 270/2004, Laurea Specialistica 3 punti
ex DM 509/1999
d) | Laurea conseguita secondo le modalita anteriori all'entrata | 6 punti
in vigore del D.M. n. 509/1999, oppure Laurea cd. “a ciclo

unico”
| €) | Master universitari di | livello 1 punto
f) | Master universitari di Il livello 1,50 punti
g) | Dottorato di ricerca 2 punti
h) | Diplomi di specializzazione 1 punti
i) | Diploma di Perfezionamento con esame finale 1 punto

OMISSIS

Del che & verbale.
Letto, approvato e sottoscritto.

dott.ssa VARVARO Simonetta - Presidente Qm-(@—@ 2
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TABELLA RIASSUNTIVA PUNTEGGI ATTRIBUIBILI P.E.O. ctg. B

a) formazione certificata e pertinente

fino a punti 25

esterna
senza esterna con interma senza Interna con
Durata esame esame esame esame
punti punti punti punti
a1 |1 giorno — fino a2 5,59 ore 0,50 1,00 1,50 2,00
a2 |2 giorni—da6 a 10,59 ore 1,50 2,00 2,50 3,00
a3 |3 giorni-da 11 a 15,59 ore 2,50 3,00 3,50 4,00
a4 | 4 giorni - da 16 2 20,59 ore 3,50 4,00 4,50 5,00
a5 | Oltre 4 giorni - sup. a 21 ore 4,50 5,00 5,50 8,00

b) arricchimento professionale derivante dall'esperienza lavorativa fino a punti 20

bl) | Co-relatore tesi di laurea 0,75 cad.

b2) | Cultore delia materia 1,00 per trienmo_ac.cademlco di
nomina

b3) | Consulenze tecniche/perizie 1,00 cad.

b4) | Attivita didattica integrativa 1,00 cad.

b3) | Incarichi conferiti da privati o altre PP AA. 1,00 cad.

b6) | Organizzazione Convegno 0,50 cad.

b7) | Lettere di Encomio a firma dei Rettore e/o Direttore Generale, 0,30 cad.

h8) | Altra esperienza professionale max 3,00 punti

¢) qualita delle prestazioni individuali

fino a punti 20

capacita di proporre soluzioni migliorative e innovative nellattivita lavorativa | Punti
Inferiore alle attese 0
in linea alle attese 5
superiore alle attese 6,67
propensione ai rapporti con I'utenza e attitudine alla collaborazione
Inferiore 2alle attese 0
in linea alle attese 5
superiore alle attese 6,67
impegno profuso e grado di coinvolgimento nell'attivita, rispetto dei tempi di
esecuzione, puntualita e precisione nell'assolvimento dei compili assegnati
Inferiore alle attese 0
in linea alle attese S
-fen superiore alle alttese 6,67

d) anzianita di servizio*
v -da1a4anni punti7;
v’ superiore a 4 e fino a 7 anni: punti 9;

S
fino a punti 20 @(
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superiore a 7 anni e fino a 9 anni: punti 12;
superiore a 9 anni e fino a 12 anni: punti 15;
superiore a 12 anni: punti 20;

* Laddove il dipendente sia incorso nei due anni antecedenti la data del 31.12.2018, in sanzioni disciplinari piv gravi cel
fimprovero SCritto o in misure cautelari di sospansione dal servizio, I'anzianitd saré valutata O punti.

e) titoli culturali e professionali

fino a punti 15

della durata & complessita

e1) Titoli professionali Punteggi
Partecipazione a Commissioni di concorso pubbtico, di i Eze;lde:titz,oo p;usnéo catd

a) | progressioni economiche, di procedure di mobilita o di Esami di cad ponente OUDERE

Stato - Segretario 1,00 punto cad
- Presidente 1,00 punto cad

b) Partecipazione a Commissioni per procedure di conferimento - Componente 0,60 punto

Co.Co.Co. / borse di studio e/o ricerca cad
- Segretario 0,30 punto cad.
¢) | Partecipazione a Seggi di Gara - 0,50 punto cad.

d) | Partecipazione a Commissioni di Collaudo - 0,30 punto cad.

&) Partecipazione in Convegni e Seminari di studio, attinenti al'area - 0,30 punti cad
di inquadramento
Attivita di docenza in Convegni e Seminari di studio, attinenti - 0,50 punti cad

f) all'area di inquadramento

- 1 punto cad. (per incarico

g) | Rappresentante in Organi Collegiali di durata superiore a sei

mesi)

h) | Partecipazione a Progetti di ricerca - 0,50 punti cad

i) | Partecipazione a Gruppi di Lavoro - 0,60 punti cad.

.. | Abilitazione professionale/insegnamento per il cui accesso & .

) previsto il Diploma di Laurea - Z,00punti cad.

: - Internazionali 0,50 punti

k) | Pubblicazioni a stampa cad.

- Nazionali 0,25 punto cad.

1) | Idoneita a concorsi pubblici per categorie superiori - 1,50 punto cad.

Idoneita a concorsi pubblici per posizioni economiche

m) | . ; .. ! S - 1,00 punto cad.
immediatamente superiori a guelle di provenienza

n) | Certificazioni linguistiche e informatiche - 1,00 punto cad.

Vigilanza e/o supporto di commissioni oppure incaricato .

o) | amministrativo/tecnico/informatico oppure incarico di addetto alla - 030 punt_: Cad'.' fino ad
logistica un max di punti 3
Incarichi di Responsabile di aula in concorsi e/o prove selettive, - 0,50 punto cad. - fino

P) etc. ad un max di punti 5

q) | Incarichi di Coordinatore di Responsabili di aula/Addetti alla - 0,75 punto cad. - fino
vigilanza in concorsi e/o prove selettive, etc. ad un max di punti 5

r) - Presidente 1,00 punto
Componente Seggio elettorale di Ateneo i Cagémponente 0.50punto

cad

s) | Addetto al Presidio immatricolazioni - 0,50 punti cad.

t) | Addetti al primo soccorso ed equivalenti - 0,25 punti cad.

u) | Altri incarichi attinenti all’area di inquadramento, tenuto conto

- max 3,00 punti




e2) Titoli culturaii Punteggi
a) | Diptoma di scuota superiore di secondo | 2 punti
grado
b) | Laurea ex DM 270/2004, oppure Laurea | 3 punt
triennale ex DM 509/13889, oppure
diploma universitario
¢) | Laurea Magistrale ex DM 270/2004, 3 punti
Laurea Specialistica ex DM 509/1599
d) | Laurea conseguita secondo le modalita | 6 punti
anteriori all'entrata in vigore del D.M. n.
509/1989, oppure Laurea cd. “a ciclo
unico”
e) | Master universitari di | livello 1 punto
f) | Master universitari di Il livello 1,50 punti
g) | Dottorato di ricerca 2 punti
h) | Diplomi di specializzazione 1 punto
i) | Diploma di Perfezionamento con esame | 1 punto

finale




