RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEL DIRETTORE GENERALE ANNO 2016

OBIETTIVI STRATEGICI

Importo lordo
massimo teorico
previsto in relazione
al raggiungimento
degli obiettivi
strategici
(50% della quota di
retribuzione di
risultato)

% di premio
riconosciuta
in relazione al
raggiungimento degli
obiettivi strategici

Importo lordo
effettivamente
corrisposto
in relazione alla
percentuale di
raggiungimento degli
obiettivi strategici

Trattamento economico
a.l. per 13 mensilita
ai sensi dei criteri e dei
parametri di cui ai decreti

Importo lordo

massimo teorico della

retribuzione
di risultato

16.391,45 €

86,00%

14.096,65 €

Nominativo Incarico interministeriali del . o
23/05/2001 e del (corrlsponf:lente al 20%
21/07/2011 nonché' del dellimporto
s g . complessivo lordo di
contratto di diritto privato euro 163.914,54)
n.57 del 02/07/2015 ’ ’
BELLO Direttore .
163.914,54 € 32.782,90 €, di cui:
Francesco Generale

Obbligo di pubblicazione n. 66 - PTPCT 2019-2021

16/04/2019
A cura dell'UPTA

OBIETTIVI DI COMPORTAMENTO

Importo lordo
massimo teorico
previsto in relazione
al raggiungimento
degli obiettivi di
comportamento (50%
della quota di
retribuzione di
risultato)

% di premio
riconosciuta
in relazione al
raggiungimento degli
obiettivi di
comportamento

Importo lordo
effettivamente
corrisposto
in relazione alla
percentuale di
raggiungimento degli
obiettivi di
comportamento
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16.391,45 €

96,36%

15.794,80 €




